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7. in 13. september * Ljubljana

Pogajanja za sklenitev kolektivnhe pogodbe za kulturo
Po pocitnicah so se nadaljevala pogajanja, vendar ni prislo do na-
predka. Clani sindikalne pogajalske skupine so ocenili, da vladni
predlogi ne dajejo realne moznosti za uskladitev, zato so odstopi-
li od pogajanj. Menijo, da je bil vsak nadaljnji predlog vliade bolj
nesprejemljiv in omejevalen od predhodnega. Na pogajanja so se
pripravljeni vrniti, ¢e bodo novi vladni predlogi sprejemljivejsi in
bodo odrazali vsaj minimalno sposStovanje do tistih, za katerih
pravice se pogajajo sindikati.

7.in 21, september * Ljubljana

Sestanek posebne skupine za plaéno skupino J

Sestala se je posebna delovna skupina za placno skupino J. Vlad-
na stran je kot sestavni del Kolektivne pogodbe za javni sektor
predlozila nov, dopolnjen predlog kataloga za to skupino. Predstav-
niki viadne in sindikalne skupine bodo do prihodnjega sestanka
pregledali katalog in ga dopolnili s tistimi delovnimi mesti, ki se
uporabljajo na njihovem podrocju. Oboji so se strinjali, da bo do-
koncéno obliko kataloga za skupino J mogoce oblikovati po informa-
tivni prevedbi. Ta bo podala dejansko stanje po zavodih javnega
sektorja in omogocila, da bo katalog dopolnjen z manjkajo€imi ori-
entacijskimi delovnimi mesti za omenjeno skupino.

14. september * Ljubljana

Posvet predsednikov obmoénih odborov Sviza
Predsedniki obmocnih odborov so se seznanili z delovanjem sin-
dikata v preteklem obdobju. Glavni tajnik jim je predstavil tudi ak-
tualno dogajanje, posebno izErpno Se pogajanja za sklenitev ko-
lektivne pogodbe za javni sektor. Predsedniki so porocCali o svo-
jem delu, tezavah in posebnostih svojih obmocij. Izmenjali so si
mnogo zamisli, ki jih bodo uporabili pri svojem nadaljnjem delu.
Ob koncu sre¢anja so navzoci spregovorili Se o kratkoroCnih in
srednjeroc¢nih ciljih ter nacrtih za prihodnost.

14. september * Ljubljana

Sviz pisal politicnim strankam

Ob bliZzajoCih se volitvah smo politicnim strankam zastavili nekaj
vprasanj o Solstvu, znanosti in kulturi. Ve¢ o tem lahko preberete
v rubriki Aktivnosti.

15. september * Ljubljana
Nadaljevanje pogajanj za sklenitev kolektivne

pogodbe za javni sektor

Na prvem sreCanju po pocitnicah je sindikalna stran predlagala,
da bi na zadnji septembrski seji pregledali opravljeno delo. Vlad-
na stran je pobudo uresnicila Ze na seji sredi meseca, ko je ob
predlogu posnetka stanja na pogajanjih predlozila tudi terminski
nacrt za dokoncanje projekta sprejemanja novega placnega siste-
ma v javnem sektorju. Sindikalna stran je nacrt v celoti zavrnila.
Glede na vladni predlog terminskega nacrta naj bi prvi obracun
plac v skladu z novim zakonom o sistemu plac¢ v javhem sektorju
izpeljali aprila prihodnje leto.

16. september * Ljubljana

Svizova tiskovna konferenca

Pogajanja za sklenitev kolektivne pogodbe za javni sektor so ne-
koliko zastala ze pred volitvami, po njih pa bo najverjetneje prislo
do manjsih ali vecjih sprememb v vladni pogajalski skupini. Glav-
ni tajnik Sviza Branimir Strukelj je zato na tiskovni konferenci
predstavil zahteve, od katerih Sviz tudi v prihodnje ne namerava
odstopiti. Najpomembneje bo dosledno sposStovati aneks iz leta
2002.V njem je doloc¢eno razmerje med plaCami uciteljev in
zdravnikov ter izenacitev plac¢ vrhunskih poklicev s podrocja kultu-
re in znanosti s placami drugih primerljivih poklicev iz preostalega
javnega sektorja. Kot rok za te uskladitve in izenacitve je doloCe-
no leto 2006.

16. in 23. september * Ljubljana
Seji delovne skupine za analizo delovnega casa

uciteljev v osnovni Soli

Po dogovoru z junijskega posveta o dopolnjevanju delovne obvez-
nosti strokovnih delavcev se je septembra dvakrat sestala devet-
Clanska delovna skupina. V njej sodelujejo trije ravnatelji osnov-
nih Sol, pet sindikalnih zaupnikov in Svizova pravnica. Clani delov-
ne skupine so se na prvi seji dogovorili o pripravi predloga vzorca
enotnega urejanja dopolnjevanja obveznosti ter o pripravi predlo-
ga sprememb Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraze-
vanja v RS. Na drugi seji so nekatere zamisli natancneje dorekli,
tako da bosta predloga obeh dokumentov na ravni Svizove pravne
sluzbe pripravljena prvi teden v oktobru. Dogovorili so se tudi, da
bodo k sodelovanju povabili veC ravnateljev in Sol, da bi dobili ve¢
informacij o tem, kako odpravljajo tezave na posameznih Solah.

21. september * Ljubljana
29. seja izvrsilnega odbora Sviza

23.-26. september * Budimpesta

Koordinacija srednje- in vzhodnoevropskih

uciteljskih sindikatov

Po srecanjih na Bledu in v Carigradu so se predstavniki ucitelj-
skih sindikatov iz regije tokrat sestali v Budimpesti. Na koordina-
ciji je sodelovalo tudi nekaj novih sindikatov iz Srednje in Vzhod-
ne Evrope, ki so postali ¢lani I1zobrazevalne internacionale Sele
poleti, po svetovnem kongresu. Tema tokratnega srecanja je bila
Solska zakonodaja, poloZaj uciteljev in pogajanja za place ter ko-
lektivne pogodbe v vseh drzavah, iz katerih so prisli udelezenci.

28. september * Ljubljana
Seja delovne komisije o nasilju nad ucitelji v Solah
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KAJ PRICAKUJE SVIZ
OD PRIHODNJE VLADE?

To, kar pravkar prebirate, je bilo napisano teden dni
pred drZzavnozborskimi volitvami, ko se se ni vedelo,
kdo bo zmagal na volitvah, kdo bo porazen, kdo bo no-
vi mandatar in iz katere stranke bi lahko bil prihodnji
minister ali ministrica za solstvo, znanost in Sport.

Mislim, da je prav zdaj, ko nove viade Se nimamo,
pravi trenutek, da Sviz kot najstevilcnejsi sindikat v
Jjavnem sektorju jasno pove, kaj pricakuje od prihodnje
slovenske vlade. In pove tudi, kaj lahko vlada pricaku-
Jje od nas. Najprej to, da bomo v Svizu se zmeraj zago-
varjali stalis¢e, da je javno izobraZevanje pravica, Ki jo
mora zagotoviti drzava vsem otrokom. Nasprotovali
smo in bomo poskusom privatizacije javnega Solstva,
saj smo prepri¢ani, da le tako Solstvo zmanjsuje ne-
enakost in povecuje sodelovanje v druzbi. Nasprotuje-
mo komercializaciji in vnasanju trznih zakonitosti v sis-
tem javnega Solstva. Zagovarjamo institucionalizirani
dialog med delojemalci, delodajalci ter lokalnimi in dr-
Zavnimi oblastmi, ki dopusca usklajevanje razlicnih in-
teresov socialnih partnerjev na pogajanjih in dogovar-
Jjanjih. Le s tem se je mogoce ogniti Sirsim socialnim
konfliktom.

Kot smo poudarili Ze veckrat, smo - ob sistemsko za-
gotovljenih moznostih, da vplivamo na odlocitve, ki za-
devajo poloZzaj nasih ¢lanov, in ob priznavanju enako-
pravnosti med socialnimi partnerji - pripravijeni prevze-

[aktivhosti)

T R A NI

BRANIMIR STRUKELJ,

glavni tajnik Sviza

mati tudi soodgovornost za razvoj slovenske druzbe.
Hkrati je treba brez ovinkov povedati, da se stavki kot
skrajnemu sredstvu zaScite interesov zaposlenih v
Svizu tudi v prihodnje ne bomo odrekli. Posebno Se v
primerih, ko bi nam bile krsene pravice, ki nam jih za-
gotavljajo konvencije Mednarodne organizacije dela in
Evropska socialna listina.

Od nove slovenske vlade v Svizu tako pricakujemo,
da bo javno Solstvo ohranila kot previadujo¢ nacin or-
ganiziranja izobraZzevanja. Da bo do zaposlenih v jav-
nem sektorju in do vseh drugih delavcev vsaj ohranila
raven socialnega partnerstva (Ce Ze ne zboljsala), ki
Jje bila doseZena v zadnjih dveh letih. To ne velja le za
pogajanja o kolektivnih pogodbah, temvec tudi za
usklajevanja zakonov v predparlamentarnih postopkih
in za usklajevanja predpisov, ki so v pristojnosti vla-
de. Prav tako pricakujemo, da bo mogoce pogajanja o
novem placnem sistemu koncati najkasneje do konca
tega Solskega leta in da bo pri tem vilada v celoti
spostovala Aneks h kolektivni pogodbi za vzgojo in iz-
obraZevanje iz leta 2002.

V Svizu ne dvomimo, da bo tudi nova slovenska vla-
da - ne glede na to, katere stranke bodo sestavile ko-
alicijo - spostovala Ze podpisane pogodbe in dogovo-
re. Vsako drugacno ravnanje bi pomenilo odlocitev za
konflikt in merjenje moci med socialnimi partnerji.

PRED VOLITVAMI IN PO NJIH

» Na letosnje volitve smo se dobro pripravili tudi v Svi-
zu. Natanéno smo prebrali programe politiénih strank,
posebno Se dele, ki zadevajo Solstvo, znanost in kultu-
ro, ter dele, ki bodo vplivali na zaposlitev in socialni
polozaj nasih ¢lanov ter organizacijo dejavnosti, v ka-
teri delajo. Politicnim strankam smo, kot je to postal
Ze obicaj pred vsakimi volitvami, postavili nekaj vpra-
sanj, njihove odgovore pa sproti objavljali na nasi

_

spletni strani.

Na predsednike zdajsnjih
parlamentarnih strank smo
naslovili pismo z vprasanji,
posebno pismo pa sta si
‘prisluzila’ predsednika dveh
najvecjih strank, LDS in SDS.
Ti stranki imata tudi najbolj
izdelana programa, pred-
vsem slednja pa v njem kar
nekaj prvin, ki nakazujejo ne-
katere pomembne spremem-
be v Solstvu.

Liberalna demokracija po-
sebno drasti¢nih sprememb v
Solstvu, znanosti in kulturi v
svojem tokratnem programu
ni napovedala. Je pa pred
prejSnjimi volitvami obljubila
30.000 rac¢unalniskih mest v
Solah s stalnim dostopom do
interneta in brezplacna upo-
rabniSka imena za vse ucen-
ce, dijake, Studente in peda-
gosSke delavce. Podobno je
obljubila tudi, da bo 15.000
zaposlenim v vrtcih, Solah in
ustanovah za izobrazevanje
odraslih v letih 2001 do
2004 omogocila subvencioni-
ran nakup racunalnikov po
tretjino nizji ceni od trzne.
Predsednika LDS smo zato
zaprosili za natancne podatke

Sandi Modrijan

o tem, kako uspesni so bili
pri uresnicevanju svojih ob-
ljub.

Izobrazevanju je bil Sele v
zadnjem Casu koncno priznan
pomen, kakrsnega si zasluzi -
brez dvoma je bistvena prvina
uspesnosti posamezne druz-
be. Odgovori, kako priti do ka-
kovostnega izobraZevanja, so
razlicni. V Sloveniji smo se
odlogili za javno Solstvo, Ki je
dopolnjeno z zasebnim. Poli-
ticne stranke smo ob tem
vprasali, ali se strinjajo z do-
sedanjo ureditvijo javhega in
zasebnega Solstva ter kako

naj bo urejeno njuno financira-
nje. Socialdemokratska stran-
ka v svojem programu napove-
duje spremembe Solske zako-
nodaje, zato smo jo dodatno
vprasali - v katerih toCkah na-
merava dopolniti tiste akte, ki
se nana$ajo na zasebno Sol-
stvo. Ista stranka omenja tu-
di ustanovitev uciteljsko-pro-
svetne zbornice, iz njenega
programa pa ni mogoce raz-
brati statusa in vlioge te zbor-
nice. Od drugih strank smo
Zeleli zvedeti le, kaj menijo o
tej novosti v nasem in tudi ev-
ropskem Solstvu, od socialde-
mokratov pa dobiti e natanc-
nejso razlago.

V Svizu smo zelo obdcutljivi,
ko se govori o deregulaciji
predpisov in liberalizaciji trga
na podroCju izobrazevanja (0
tem govori in med drugim to
tudi zahteva Splosni spora-
zum o trgovanju s storitvami -
GATS). V Sloveniji to podrocje
za zdaj Se omejujejo veljavni
predpisi, o prihodnji ureditvi
pa bodo odlocali predvsem
politiki, zato smo jih povpra-
Sali o njihovem stalis¢u do
komercializacije Solstva. Zno-
va si je dodatno vpraSanje
‘zasluzila’ Socialdemokratska
stranka zaradi izjave njenega
predsednika, da “brez liberali-
zacije slovenskega Solstva ne
bomo kos izzivom EU”. Seve-
da smo jih povprasali, liberali-
zacijo ¢esa v naSem Solstvu
so imeli v mislih.

Ni¢ manj obcutljivi pa nis-
mo, najverjetneje Se celo bolj,

ko gre za place. Sviz je pred-
lani z vlado podpisal aneks h
kolektivni pogodbi za vzgojo
in izobrazevanje. V njem je
dolo¢eno, da se morajo pla-
Ce uciteljev in zdravnikov
uskladiti v dogovorjenih raz-
merjih do 1. julija 2006. Po-
lovica usklajevanj je ze za
nami, Caka nas Se uresnicCi-
tev drugega dela. PolitiCne
stranke smo zato zaprosili za
zagotovilo, da bodo v celoti
spostovale omenjeni aneks -
tako glede razmerja pla¢ med
ucitelji in zdravniki ter izena-
Citve plac v vrhunskih poklicih
kot glede rokov za drugi del
teh uskladitev.

Zanimalo nas je Se, kolik-
Sen odstotek BDP bi posa-
mezna politicCha stranka na-
menila dejavnostim vzgoje in
izobrazevanja, znanosti ter
kulture na zacCetku svojega
mandata in ob njegovem
koncu.

Cas pred volitvami je znan
kot ¢as bolj ali manj sladkih
besed, (pre)velikih obljub, po-
tujocih avtobusov in vedno
nasmejanih politikov z univer-
zalnimi in hkrati, seveda, naj-
boljSimi reSitvami za vse in
vsakogar. Kaj vse bo po volit-
vah drugace, slabse ali bolj-
Se, bomo Se videli. V Svizu
bomo (ne)uresnicevanje ob-
ljub vsekakor pozorno sprem-
ljali, Cez Stiri leta pa politicne
stranke znova zaprosili za po-
rocCilo o opravljenem delu.

SANDI MODRIJAN
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“UCITELJI SO NEKAJ

POSEBNEGA, KER VSE ZNAJO”

Ob 5. oktobru, svetovnem dnevu uciteljev

» Unesco je 5. oktober razglasil za svetovni dan uéite-
ljev. Tega dne leta 1966 sta Unesco in Mednarodna
organizacija dela sprejeli priporocila o statusu ucite-
ljev, ki govorijo o pomenu in odgovornosti uéiteljev ter
jim priznavajo osrednje mesto v sistemu vzgoje in iz-
obrazevanja. Svetovni dan uciteljev oznamujejo vsako
leto v veé kot sto drzavah po vsem svetu. V posamez-
nih drzavah uéiteljem razliéno izkazejo svojo hvalez-
nost za njihov prispevek in pomo¢ otrokom pri razvija-
nju temeljnih druzbenih in Zivljenjskih lastnosti ter
spretnosti. Na Tajvanu, denimo, je 5. oktober priznan
celo kot drzavni praznik.

Kljub temu da so ucitelji Vloga ucCiteljev je nenado-

marsikje Se zmeraj v vse prej
kot zavidljivem polozaju, je za-
vest o njihovi neprecenljivi vlo-
gi iz leta v leto veCja. LetoSnje
praznovanje, Ze enajsto zapo-
red, poteka pod geslom Kako-
vostni ucitelji in uciteljice za
kakovostno izobraZevanje.

mestljiva. Nemogoce bi bilo
nasteti vse njihove pozitivhe
lastnosti, zato si raje preberi-
te razmiSljanja tretjeSolcev.
Prav otroci so najbolj iskreni
in zmeraj_najbolj pravicni oce-
njevalci. Ze zaradi njih je lepo
biti ucitel] ...

-~ Kakc:vosmi_uéiteiji in

Uciteljica Mojca je zelo prijaz-
na. U¢i 3.b razred, a je zdaj
ni, ker ima operacijo. Prisla
bo cez en teden. Vsi komaj
¢akamo. Imamo jo radi. Nad-
omesca jo ucitelj Dusan. Tudi
on je zelo prijazen.

Ol

Veronika

vNni dan uéit

V Soli se imamo zelo dobro.
Risemo, pisemo, se uc¢imo in
telovadimo. Ampak ucitelji so
Se zmeraj nekaj zelo, zelo po-
sebnega. Vsi so prijazni in za-
to zelo rada hodim v Solo.
Zala

oS Qu

Nekateri ucitelji in uciteljice
So prijazni, nekateri pa so
strogi, a vseeno rada hodim v
Solo, saj tam spoznas veliko
novih prijateljev.

Katja

Sem Klara, imam najboljso
uciteljico na vsem svetu, ker

uciteljice »»
g- N kakovostna’ingrazbo

i

e chers, 0
%QUB\"‘%“S? 2 ucation
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se rada heca in pripoveduje
smesne pravijice. To je ucite-
ljica Alenka.

Klara

Ucitelji so nekaj posebnega,
ker vse znajo. Najbolj sta mi
vsec uciteljica Zdenka in knjiz-
nicarka Ana. O uciteljih mislim,
da so zelo spretni in pametni.
Aljaz
Ucitelji na tej Soli so zelo prijaz-
ni, ker se veliko hecajo in zato
se mi zdijo zelo simpaticni. Za-
radi njih rad hodim v Solo.
Jernegj

Ucitelji so nekaj posebnega,
ker nas naucijo pisati, racu-
nati in Se marsikaj. Nekateri
so tudi zelo prijazni. Tudi na
izlete hodimo. V Soli mi je ze-
lo vsec.

Ana

ViZ

Sviz
SLOVENIJE

Moja uciteljica je Irena. Spoz-
nal sem Ze sest uciteljev. Naj-
bolj mi je vsec Irena. Sola je
Ze stara, pa mi je vseeno
vsec.
Igor
Sola mi je zelo prijetna. Neka-
teri ucitelji so prijazni, nekate-
ri pa strogi. Vsi ucitelji so ne-
kaj posebnega, ker naucijo
nekaj novega.
Neza

V solo hodim zelo rad, ker so
prijazni ucitelji. Imam najbolj
prijazno uciteljico Andrejo, ker
se rada heca in nam pove
pravijice. Poznam Ze kar veli-
ko uciteljev na soli, ceprav
hodim Sele v tretji razred. Ze-
lo rad imam anglescino, kate-
ro nas uci Erika.

Mitja

5. oktober * po svetu

[napovednik]

Praznovanje svetovnega dneva uciteljev

6.-8. oktober * Zeneva

Mednarodna konferenca o enakih moznostih
in pla¢ilni nediskriminaciji

8. oktober * Ptuj

Podelitev Zgecevih priznanj

[pr‘avna pisa r‘na] Pise JADRANKA ZUPANC

NEZAKONITA ODPOVED
POGODBE O ZAPOSLITVI

Novi zakon o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR) v tret-
jem odstavku 88. Clena in drugem odstavku 172. ¢lena kumu-
lativho dolo¢a obveznosti, ki jih mora sposStovati delodajalec v
postopku pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz razloga ne-
sposobnosti ali poslovnega razloga. Ce jih ne uposteva, je od-
poved pogodbe nezakonita.

Delodajalec, ki delavcu odpoveduje pogodbo iz navedenih
razlogov (po ZDR), mora preveriti, ali lahko zaposli delavca pod
spremenjenimi pogoji ali na drugih delih, ga dokvalificira za de-
lo, ki ga delavec Ze opravlja, ali ustrezno prekvalificira.

V zvezi z omenjeno obveznostjo delodajalca po preverjanju
moznosti prezaposlitve je treba opozoriti na doloCbo drugega
odstavka 172. ¢lena zakona, ki je umeScena v poglavje lz-
obrazevanje. Po tej dolocbi je delodajalec dolzan zagotoviti
delavcu izobrazevanje, spopolnjevanje in usposabljanje, tudi
ko se je tako mogoce ogniti odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
razloga nesposobnosti ali iz poslovnega razloga. lzobrazeva-
nje, na katerega napotijo delavca, je njegova obveznost iz de-
lovnega razmerja. Ce izobrazevanje neupraviéeno odkloni, je
to lahko razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Ce obstaja vsaj ena od nastetih moznosti za ohranitev za-
poslitve, mora delodajalec ponuditi delavcu sklenitev nove
pogodbe o zaposlitvi. To delodajalec lahko stori z novim de-
lovno-pravnim institutom (odpoved s ponudbo nove pogod-
be), ki je urejen v 90. ¢lenu ZDR. Ob tem je zelo pomembno
razlikovati, ali je delavcu z novo pogodbo o zaposlitvi ponu-
jena ustrezna ali neustrezna zaposlitev. V vsakem primeru
mora biti novo delovno razmerje sklenjeno za nedoloéen
¢as. Pri tem zakon v tretjem odstavku 90. ¢lena doloca, da
je ustrezna tista zaposlitev, za katero se zahteva enaka vrs-
ta in stopnja izobrazbe kot za opravljanje dela na prejSnjem
delovnem mestu, za katero je imel delavec sklenjeno pogod-
bo o zaposlitvi.

Ob koncu je treba omeniti tudi posledice (ne)sprejema po-
nudbe nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno ali neustrezno
zaposlitev. Delavec ni upravicen do odpravnine, ki mu sicer pri-
pada ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi, v dveh primerih: ¢e
sprejme ponujeno ustrezno zaposlitev ali pa jo zavrne. Pri sled-
njem delavcu preneha tudi prvotno delovno razmerje z deloda-
jalcem. Ce delavec sprejme neustrezno zaposlitev, ima pravico
do sorazmernega dela odpravnine, in sicer v viSini, za katero
se dogovori z delodajalcem. Do polne odpravnine pa je delavec
upravic¢en, ¢e zavrne ponujeno neustrezno zaposlitev. V nave-
denih primerih pa delavec po dolocilih ZDR obdrzi pravico, da
lahko izpodbija utemeljenost odpovednega razloga pred pristoj-
nim sodisc¢em.

[najdebatal

FORUMSKA DEBATA Z
NAPAKO

Forumska debata, ki to ni, vendar pricakuje-
mo, da Se bo. Je pa debata o vaSih pripombah
in predlogih. A jih tudi Se ni. Tudi upamo, da bo-
do. Cim ve¢.

Na posvetu predsednikov obmocénih odborov
sredi septembra je bilo mogoce sliSati kar ne-
kaj zamisli, uporabnih za nasSe delo. Nekatere
so priletele mimo nas povsem nakljuc¢no, za ne-
katere smo se morali tudi nekoliko potruditi.
Tako smo predsednike obmocij povprasali, kaj
menijo o Svizovi prilogi v Solskih razgledih. Ve-
Cini je vSec, nekaterim zelo, drugi nimajo pri-
pomb. Sprasevali in vrtali smo $e naprej - kaj
jim je vSec, kaj pogresajo in cesa si morda zeli-
jo. Odgovor je bil spet zelo podoben prejSnje-
mu; vecina je zadovoljna s prispevki, Uvodnik
se jim zdi zelo zanimiv, nekateri Novic ne bi
prevec pogresali, mnogi bi v Svizovi prilogi radi
videli ve¢ pravnih vprasanj in tezav. In, seveda,
odgovorov nanje. Ob tem smo se zato domislili,
da Se vas povpraSamo za mnenje in predloge,
kako ustvariti Se zanimivejSo in privlacnejsSo pri-
logo. Navsezadnje je ta priloga namenjena prav
vam.

Vasih predlogov bomo zelo veseli. Lahko ham
jih posljete po elektronski ali navadni posti, lah-
ko tudi obisCete naso spletno stran www.sviz-
sl.si in tam na Forumu spodbudite pogovor o tej
temi. Morda nam lahko poSljete celo kaksen
svoj prispevek, za katerega menite, da bi zani-
mal tudi druge.

Da ne bo ostalo samo pri nasih proSnjah, Se
zamisel - sicer ni povsem nasa, saj Smo jo prav
tako ujeli na posvetu. A nic¢ zato. Sindikalni za-
upniki so ponekod v svojih zavodih uredili po-
sebno, t. i. sindikalno tablo. Na njej objavljajo
vse novice in obvestila, ki zadevajo nas sindi-
kat in so zanimivi za vse Clane. Tako so Clani
redno, sproti in hitro obveSceni o vsem po-
membnem.

Imate morda prav tako sindikalno tablo tudi v
vasem zavodu?

PiSite nam, predlagajte, zazelite si novih in
zanimivih tem v Svizovi prilogi. “Prisurfajte” pa
Se malo na naso spletno stran in nam sporoci-
te, kaj mislite o njej. Ko pa boste Ze tam, se
oglasite tudi na Forumu.

[predstavitve]
OBMOCNI ODBOR POMURJA

Obmoc¢ni odbor Sviza za Pomurje je bil
ustanovljen v zacetku leta 1991. Svoj se-
dez ima na Osnovni Soli Il v Murski Soboti,
Steje pa 1370 Clanov. V Sviz je s tega ob-
modja v€lanjenih 34 zavodov, in sicer 21
osnovnih Sol, 8 srednjih, 2 vrtca, glasbena
Sola in 2 vzgojno-izobrazevalna zavoda.

Predsednica obmocnega odbora v tem
mandatu je Marjana Kolar, ki je kot vzgoji-
teljica zaposlena v zavodu Vrtci obcCine Mo-
ravske Toplice. Clanica sindikata je vse od
njegove ustanovitve. Obmocnemu odboru pomaga s pravnimi na-
sveti pravnica Anica Sapac, za vse druge administrativno-financ-
ne stvari skrbi Andreja Mikelj. Obe sta zaposleni po podjemni po-
godbi in sta nepogresljivi za delo obmocnega odbora.

Sindikalni zaupniki se srecujejo na rednih letnih sejah, kjer ob-
ravnavajo aktualna dogajanja s podrocja vzgoje in izobrazevanja,
dogajanja v Svizu, spremembe zakonov ter problematiko, ki je
specificna za njihovo obmocje. Udelezujejo se seminarjev in dru-
gih izobrazevalnih oblik, ki jih pripravlja Sviz, saj se zavedajo, ka-
ko pomembno je biti obves¢en o vseh novostih v vzgoji in izobra-
Zevanju.

Med letom veckrat pripravijo neformalna sreCanja, na katerih
Se spoznavajo in sreCujejo zaposleni v vzgoji in izobrazevanju, iz-
menjujejo izkusnje in tekmujejo v zabavnih igrah. Obicaj je ze, da
taka sreCanja, ki so zmeraj delovna in tudi zabavna, pripravijo tu-
di ob koncu koledarskega in Solskega leta.

Ob koncu Solskega leta so se sindikalni zaupniki obmocnega
odbora Pomurja udelezili strokovne ekskurzije v Salzburg in si
ogledali rudnik soli v Hallainu.

Ob svetovnem dnevu uciteljev, ki je zelo pomemben za vse za-
poslene v vzgoji in izobrazevanju, pripravljajo kulturne prireditve
na obmocni ravni. Lani so v goste povabili Janeza Hocevarja Rif-
leta z njegovim Sustarjem, letos pripravljajo ogled muzikla Eliza-
bet v gledaliS¢u na Dunaju.

Obmocni odbor Sviza Pomurje skrbi tudi za solidarnostno po-
moc¢ Clanom sindikata, cemur hameni precej denarja. Zdaj se do-
govarjajo z odvetnikom, ki bo pravno zastopal ¢lane sindikata na
nasem obmocju.

Pomurje je znano po mnogih termalnih kopalis¢ih, zato omogo-
¢ajo ¢lanom Sviza nakup kopalnih kart po nizjih cenah in z obroc¢-
nim odplacilom, ¢lani pa radi koristijo tudi Svizova pocitniSka sta-
novanja za oddih v razli¢nih krajih Slovenije.

Obmocni odbor Pomurja zelo dobro sodeluje z vodstvi zavodov,
v katerih so zaposleni ¢lani, in tudi z nekaterimi ob¢inami. Tudi v
prihodnje si bodo prizadevali za dobro sodelovanje z okoljem in
skusali ¢lanom ponuditi ¢im ve¢ ugodnosti pri izobrazevanju in
delu.
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