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17. NOVEMBER 2006 * ZALEC
Mednarodni strokovni posvet Solskih

svetovalnih delavcev

Drustvo Solskih svetovalnih delavcev je deseto obletnico svojega delova-
nja oznamovalo z mednarodnim strokovnim posvetom, na katerem so o
aktualni problematiki spregovorili Stevilni priznani predavatelji. To priloz-
nost je spremljala tudi posebna svecanost, na kateri so podelili prizna-
nja. Za pomoc pri urejanju statusa Solskega svetovalnega delavca je pri-
znanje prejel tudi Sviz. V drustvu so poudarili, da jim brez naSe pomoci
pred leti ne bi uspelo spremeniti ¢lena kolektivne pogodbe, ki je Solske
svetovalne delavcev izenacil z drugimi strokovnimi delavci v vzgoji in iz-
obrazevanju. S priznanjem so se nam obenem zahvalili za strokovno in
korektno sodelovanje ter za vso pravno in drugacno pomoc.

20. NOVEMBER 2006 * BLED

Regionalni seminar o socialnem dialogu

V organizaciji ETUCE (European Trade Union Committee for Education),
katere Clan je tudi Sviz, je na Bledu potekal regionalni seminar o social-
nem dialogu v izobrazevanju. Na seminar so bili vabljeni po trije pred-
stavniki sindikatov in trije predstavniki delodajalcev s Slovaske, CesSke,

Poljske in iz Slovenije.

Namen projekta o socialnem dialogu, ki v organizaciji ETUCE poteka
od leta 2004 in je zdaj v tretji fazi, je spodbuditi sektorski socialni dia-
log v izobraZevanju na evropski ravni. Na tokratnem seminarju so ude-

i 4

leZzenci namenili pozornost temu, kako vzpostaviti ucinkovit socialni dia-
log ter katere teme obravnavati na ravni Evropske unije. Obstaja Zelja,
da bi se delodajalci in sindikati iz posameznih drzav organizirali in ime-
novali vsak svojega predstavnika v vseevropsko delovno telo, ki bi ob-
ravnavalo pomembna vprasanja s podrocCja Solstva in ob socialnem dia-

logu iskalo primerne reSitve.

[pogajanja]

7. Svizova skupscina

» Na véeraj koncani 7. Svizovi skupscini so bile sprejete nekatere pomembne
odlo¢itve in izpeljane volitve za Nadzorni odbor, Komisijo za statutarna vprasa-
nja in pritoZbe ter glavnega tajnika. Ker je bila redakcija tokratne Svizove stra-
ni kon¢ana pred samo skupsc¢ino, bomo izide volitev, najpomembnejSe odlocit-
ve in druge podrobnosti obsirneje predstavili na prihodnjih Svizovih straneh, ki

izidejo v Solskih razgledih 16. decembra letos. Tokrat vam predstavljamo do-
bitnike Svizovih priznanj zasluznim ¢lanom, ki so priznanje in nagrado za svoj
prispevek k uspesnejSemu delu sindikata prejeli na skups¢ini.

Dobitniki
Svizovih priznanj
zasluznim
¢lanom

Svizova komisija za podelitev
priznanj zasluznim ¢lanom Sviza
Jje dolocila merila za podelitev
priznanj in odlocila, naj le-to pre-
Jme zasluzni ¢lan sindikata, ki je
v preteklem obdobju s svojim
delom pustil “pecat” Svizu, bil
prepoznaven v SirSem okolju,
pozitivno usmerjen ter v nasled-
njem mandatu ne bo vec akti-
ven Svizov Clan (npr. ¢lan Glav-
nega odbora, predsednik ob-
mocnega odbora, ¢lan katere od
Svizovih komisij ali organov) ali
bo njegovo Clanstvo v sindikatu
prenehalo. Komisija je obravna-
vala vse prispele vioge obmoc-
nih odborov Sviza, ki so predla-
gali prejemnike priznanj, in med
njimi izbrala JoZico Unetic, Zvon-
ka Mavrica ter Veroniko Kajba.

Aktualni socialni dialog

» Predstavniki reprezentativnih sindikalnih central, med
njimi tudi Branimir Strukelj kot predsednik Konfedera-
cije sindikatov javnega sektorja (KSJS), so se 21. no-
vembra letos srecali s predsednikom slovenske viade
in govorili o socialnem dialogu pri nas. Srec¢anje je bi-
lo organizirano na Zeljo sindikatov, ki niso bili zado-
voljni s potekom usklajevanj socialnega sporazuma za
obdobje od leta 2006 do 2009 in pogajanj o spremem-
bah zakona o delovnih razmerjih.

Branimir Strukelj je v imenu
KSJS, katere €lan je Sviz, pred-
sednika vlade opozoril tudi na
razmere na pogajanjih o novem
platnem sistemu v javnem sek-
torju. Te prav tako odrazajo tre-
nutno nizko raven socialnega dia-
loga med vlado in reprezentativni-
mi sindikati pri nas. Na placnih
pogajanjih namreC vlada izigrava
zakon in se trudi zaobiti zahteve,
Zelje in pricakovanja petih sindi-
katov, zdruzenih v KSJS, ki zasto-
pajo ve¢ kot 73 tisoC clanov.
Vladna pogajalska skupina pri po-
gajanjih namre€ ne uposSteva kon-
federacije in se zeli o osnovnih
placah dogovoriti s Stevilcno pre-
cej Sibkejsimi sindikati, ki v de-
javnostih Solstva, policije in vec-
jega dela zdravstva nimajo Clanov
ali jih imajo zelo malo. Predsed-
nik Konfederacije sindikatov jav-
nega sektorja je predsednika vla-
de opozoril, da zeli biti vseh pet
sindikatov, ki so vkljuceni v kon-
federacijo, na pogajanjih o novem
platnem sistemu v enakoprav-
nem poloZaju z vsemi drugimi, si-
cer se konfliktu tako rekoC ne bo
mogoce ogniti.

Predstavniki vseh sedmih konfe-
deracij sindikatov so predsedniku
vlade na srecCanju sporocili tudi,
da so nezadovoljni z odnosom mi-
nistra za delo, druzino in socialne
zadeve na pogajanjih o spremem-
bah zakona o delovnih razmerjih -
minister se namre¢ postavlja na
stran delodajalcev. Opozorili so,
da je vztrajanje ministra oziroma
vlade pri nekaterih spremembah

zakona, denimo ukinitvi odprav-
nin, dodatka na delovno dobo, po-
vraCila za prevoz na delo, stros-
kov prehrane, plaCanega polurne-
ga odmora med delom, nesmisel-
no, saj sindikati na to nikakor ne
bodo pristali. Ce bi bil zakon kljub
njihovemu nasprotovanju sprejet,
pa bodo vloZili zahtevo za naknad-
ni zakonodajni referendum in za-
Celi zbirati 40 tiso¢ potrebnih pod-
pisov.

Predsednik vlade je sindikatom
predlagal, naj skuSajo z ministr-
stvom za delo, druzino in social-
ne zadeve ter predstavniki delo-
dajalcev uskladiti ¢im vec odprtih
vprasanj. Za vse drugo, o cemer
se jim ne bi uspelo dogovoriti, bi
skuSali najti skupni jezik v dru-
gem krogu usklajevanj. To pome-
ni, da bi bile spremembe zakona
o0 delovnih razmerjih bistveno
manjse, kot jih trenutno Zeli izpe-
ljati minister za delo, in sprejem-
liive za sindikate. V tednu ali
dveh se bo natan¢no pokazalo,
kaj stalisca, ki jih je predsednik
vlade predstavil na sestanku, de-
jansko pomenijo.

Na novembrskih pogajanjih o
spremembah Zakona o delovnih
razmerjih so sicer razpravljali o
najnovejsih predlogih ministra za
delo o nekaterih spremembah, a
so te vsi sindikati enotno zavmili.
Minister med drugim predlaga
skrajSanje odpovednih rokov pri
odpuscanju delavcev in zniZanje
odpravnin. V zadnjem paketnem
predlogu ministra je tudi predlog,
ki predvideva vkljuCitev Zavoda

za zaposlovanje ze med delavCe-
vim odpovednim rokom, in sicer z
namenom vkljuGitve v programe
aktivne politike zaposlovanja (tj.
poskus zagotavljanja pridobitve
nove zaposlitve). Pri tem je za
sindikate nesprejemljiv predlog,
da bi delavec, ki bi odklonil ponu-
jeno drugo delo, ostal brez od-
pravnine. Prav tako bi po predlo-
gu brez odpravnine ostal tudi tisti
delavec, ki bi ponujeno delo spre-
jel. Sindikati zelijo, da bi se de-
lavci, ki jim grozi izguba delovne-
ga mesta, ¢im prej vkljucili v pro-
grame aktivne politike zaposlova-
nja, a ne na racun kratenja in
zmanjSevanja njihovih pravic. V
ministrovem paketu so tudi neka-
teri predlogi, ki bistveno spremi-
njajo sam postopek odpovedi po-
godbe o zaposlitvi. V nadaljeva-
nju pogajanj se bodo pogajalci
dotaknili tudi pla¢é, povracila
stroSkov, povezanih z delom, od-
morov, dopusta, regresa ...

Na pogajanjih za nov placni sis-
tem v javnem sektorju vladna
stran Se vedno Zeli zaobiti stalis-
Ca, predloge in zahteve petih sin-
dikatov, ki so povezani v KSJS, in
s skupino manjsih sindikatov pri-
ti do soglasja, na podlagi katere-
ga bi bila podpisana Kolektivna
pogodba za javni sektor. Sviz je
na teh pogajanjih zato Ze napove-
dal, da se bo, ¢e ne bo mogel
vplivati na polozaj zaposlenih v
vzgoji, izobraZevanju, znanosti in
kulturi, temu primerno tudi od-
zval. Sindikati, ¢lani KSJS, bodo
decembra letos izpeljali razSirje-
no sejo konference konfederaci-
je, na kateri bodo delegatom
predlagali sprejetje resolucije, ki
bi opredelila nadaljnjo dejavnost
teh petih sindikatov v pogajanjih
za nov placni sistem. Kot moz-
nosti se kazeta protestni odhod
s pogajanj ali celo opozorilna
stavka v javnem sektorju.

JOZICA UNETIC

JoZica Unetic se je upokojila te-
ga septembra. Bila je dolgoletna
aktivna ¢lanica Sviza, saj je delo-
vala kot sindikalna zaupnica na
Osnovni Soli Brsljin Novo mesto
od zaCetka delovanja sindikata
pa vse do upokojitve. Vec kot 15
let je kot predsednica uspesno
vodila tudi obmocéni odbor Sviza
Novo mesto.

Med njenim predsedovanjem
se je vzpostavilo tesno sodelova-
nje med sindikalnimi zaupniki v
vrtcih, osnovnih, srednjih in glas-
benih Solah ter Zavodu za kultur-
no dediscino. Uspelo ji je aktivno
povezati Glavni odbor Sviza in
druge obmocne odbore po Slove-
niji, vplivala je tudi na povecCeva-
nje ¢lanstva v sindikatu.

Sodelovala je pri odpravljanju
tezav in obmocni odbor Novo
mesto je pod njenim vodstvom
okrepil prizadevanja za uresnice-
vanje pravic zaposlenih. Ko je na
Osnovni  Soli Brsljin prisla v
ospredje romska problematika,
je z vsem znanjem, ki ga premo-
re, odpravljala tezave in umirjala
strasti. Spremljala je sprejema-
nje in spreminjanje zakonov in
podzakonskih aktov, zlasti tistih,
neposredno povezanih s Sol-
stvom in temeljnimi pravicami de-
lavcev. Z vsemi novostmi je spro-
ti seznanjala sindikalne zaupnike
in jih spodbujala k sodelovanju v

JozZica Unetic

javnih razpravah. Skrbela je, da
so bili ¢lani o dogajanju natancno
in hitro obvesceni.

Med predsedovanjem obmocne-
mu odboru si je nenehno prizade-
vala zboljSati ugled ucCiteljskega
poklica in v ta namen pripravljala
razlicne dejavnosti: denimo nave-
zovala stike z ravnatelji, prirejala
sreCanja in praznovanja ob sveto-
vnem dnevu uciteljev. Obmocni
odbor Novo mesto je pod vod-

[ugodnosti]

Popusti v
Termah Snovik

Tudi ta mesec smo dejav-
no pridobivali ugodnosti za
nase Clanice in Clane ter jim
priskrbeli novo: s Termami
Snovik smo se dogovorili, da
bodo Svizovi ¢lani lahko ku-
povali vstopnice za termalne
bazene 10 odstotkov ceneje.
Edina njihova dolznost je ob
nakupu vstopnice na recepci-
ji pokazati Clansko izkaznico
in na Zeljo receptorja Se
osebni dokument.

Zelimo vam prijetno ¢ofota-
nje v bazenih Term Snovik!

stvom Jozice Uneti¢ dostojno po-
spremil svoje ¢lane med upoko-
jence in z njimi ohranil stike. Za
Clane je skrbela tudi tako, da je
pripravljala rekreativne dejavnosti
in preventivne zdravstvene pre-
glede. Spodbujala je strokovno
spopolnjevanje zaposlenih ter iz-
obrazevanje sindikalnih zaupni-
kov. Tudi po upokojitvi ostaja de-
javna, saj je Ze ustanovila sekcijo
upokojenih ¢lanov Sviza pri ob-
mocnem odboru Novo mesto.

ZVONKO MAVRIC

Obmocni odbor Sviza Nova Go-
rica je Zvonka MavriCa predlagal
kot prejemnika priznanja in za-
hvale za dolgoletno delo in vse,
kar je vlozil v delo sindikata.

Zvonko Mavri¢ je do nedavne
upokojitve kot strokovni ucitelj po-
uceval na TehniSkem Solskem
centru v Novi Gorici. Sindikalno
dejaven je bil ze pred osamosvo-
jitvijo in sodelavci so ga spostova-
li, upostevali in mu ves ta Cas sle-
dili v mnogih sindikalnih dejavnos-
tih. Funkcijo predsednika obmoc-
nega odbora Nova Gorica je pre-
vzel kmalu po letu 1991 in jo
vestno opravijal Se dve leti po
tem, ko se je ze upokojil kot uci-
telj (leta 2003). Veliko energije in
dela je vlozil v pridobivanje Clan-
stva in organizacijo sindikatov za-
vodov po zavodih na obmocju go-
riske regije.

Zvonko Marvic

S tezavami, ki so mu jih zaupali
zaposleni, se je spoprijemal kon-
struktivno, temeljito in ucinkovito.
S svojimi izkuSnjami in odlo¢nost-
jo je resSil marsikateri spor med
delavci in ravnatelji. Z enako vne-
mo je zagovarjal tako pravice za-
poslenih kot tudi njihove dolznos-
ti. Nikoli ni postavljal v ospredje
ali zapostavljal tezav katerega ko-
li poklica, ki je zastopan v Soli -
zanj so bile enako pomembne te-
zave vzgojiteljev, uciteljev, kuha-
ric, snazilk ali hisSnikov.

Svoje bogate sindikalne in Ziv-
lienjske izkusnje je prenasal mlaj-
Semu rodu in novi predsednik ob-
mocnega odbora Sviza Nova Gori-
ca je od Zvonka Mavrica dobil bo-
gato doto, ki si jo bo skupaj s sin-
dikalnimi zaupniki in vsemi ¢lani z
obmocnega odbora Nova Gorica
prizadeval ohraniti in Se obogatiti
z uspesnim delom po nacelih in
smernicah Sindikata vzgoje, iz-
obrazevanja, znanosti in kulture
Slovenije.

S T RANI

ovenije
30. 11. in 1. 12. 2006

Terme Olimia

Podcetrtek

VERONIKA KAJBA

Komisija za podelitev priznanj
zasluznim ¢lanom Sviza je pri-
sluhnila tudi sindikalnim zaupni-
kom z obmoc¢nega odbora Smarje
pri JelSah in sprejela njihov pred-
log, da se priznanje podeli dolgo-
letni predsednici obmocja Veroni-
ki Kajba.

UCiteljica razrednega pouka na
Osnovni Soli PodcCetrtek Veronika
Kajba je uspesno vodila obmocni
odbor dva mandata. Ob prevze-
mu funkcije pred osmimi leti je s
pomocjo svojih sodelavcev - sin-
dikalnih zaupnikov - zelo spreme-
nila_delovanje obmocnega odbo-
ra. Ze ob zaCetku predsedovanja
je s sodelavci v obmocnem odbo-
ru pripravila srecanje za upokoje-
ne ¢lane. Odzvali so se Stevilni in
kar niso mogli skriti zadovoljstva.

Pod vodstvom Veronike Kajba
je obmocni odbor Smarje pri Jel-
Sah vsako leto organiziral sreCa-
nje ob 5. oktobru, svetovhem
dnevu uditeljev. SreGanja se je
vsako leto udelezevalo vse veC
zaposlenih v vzgoji in izobrazeva-
nju. Ti so se sreCevali vsako leto
drugje, tako da so se Clanice in
Clani dobro spoznali med seboj in
obiskali skoraj vse osnovne Sole
in vrtce na podroCju obmocnega
odbora.

Veronika Kajba je bila tudi ¢la-
nica Glavnega odbora Sviza ter
redno in zavzeto spremljala no-

Veronika Kajba

vosti na vseh podrocjih, pomemb-
nih za sindikalno delo, in z njimi
sproti seznanjala Clanice in ¢lane
na obmocju.

Obmocni odbor je med njenim
predsedovanjem vzorno skrbel za
Clane, jim pomagal odpravljati so-
cialne stiske, poskrbel za razlicna
sreCanja in ugodnosti.

Veronika Kajba je kot predsedni-
ca obmocnega odbora s svojo mir-
nostjo, preudarnostjo in zavzetost-
jo zelo pozitivno vplivala na svoje
sodelavce in Clane obmocnega od-
bora, zato ni presenetljivo, da je v
svojem Kkolektivu, med cClani ob-
mocnega odbora in v ozji ter tudi
SirSi okolici zelo priljubljena. _

Clani obmoc¢nega odbora Smar-
je pri Jelsah, enako pa tudi komi-
sija za podelitev priznanj zasluz-
nim ¢lanom Sviza, so prepri¢ani,
da gre priznanje v prave roke, saj
si kolegica Veronika Kajba ob
sklenitvi predsedovanja obmocne-
mu odboru nedvomno zasluzi pri-
znanje za svoje delo.

SVIZOV SVETOVALNI TELEFON ZA ZRTVE
NASILJA 01 244 09 18

torek od 16. do 18. ure, ¢etrtek od 16. do 18. ure
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