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4. MAJ 2006 * MORAVSKE TOPLICE

Enodnevni izobrazevalni seminar obmocnih odborov

Izmed 92 vabljenih sindikalnih zaupnic in zaupnikov z obmoc¢nih odborov Sviza Po-
murje, Ormoz, Lenart, Ptuj in Slovenska Bistrica jih je na izobrazevalni seminar pri-
Slo 62.

11. MAJ 2006 * NOVA GORICA
Enodnevni izobrazevalni seminar obmocnih odborov
Sindikalni zaupniki obmocnih odborov Sviza Ajdovscina, Idrija, Nova Gorica, Postoj-

na, llirska Bistrica, Obala in Tolmin so se izobrazevali na seminarju v Novi Gorici.
PriSlo je 54 zaupnic in zaupnikov od 109 vabljenih.

15. MAJ 2006 * OBMOCNI ODBORI SVIZA
Volitve za 7. skupscino Sviza

0d 15. maja do 15. septembra letos potekajo volitve sindikalnih zaupnikov na rav-
ni zavodov. Nekaj pojasnil o tem najdete v posebni rubriki.

15. MAJ 2006 * LJUBLJANA

Sviz Solskemu ministru predstavil zbrane podpise

V enem mesecu zbiranja podpisov zaposlenih v vrtcih, Solah in dijaskih domovih
je na Svizov naslov prispelo ve¢ kot 21 tiso¢ podpisov proti spremembi 46. Cle-
na Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja. Branimir Stru-
kelj, glavni tajnik Sviza, in Marjan Gojkovi¢, pomoc¢nik glavnega tajnika, sta na
Zeljo dr. Milana Zvera odnesla podpise na vpogled na Solsko ministrstvo. Minis-
tra sta tudi opozorila, da izjemno veliko podpisov jasno kaze nasprotovanje veci-
ne zaposlenih v vrtcih, Solah in dijaskih domovih njegovemu predlogu o zmanjSa-
nju Stevila predstavnikov zaposlenih v svetih vrtcev in Sol. Svizova predstavnika
sta ministra pozvala, naj ponovno razmisli o predlaganih spremembah in naj
uposSteva voljo zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju, ¢e jim res zaupa, kot to po-
gosto poudarja. Minister dr. Milan Zver je dan pozneje na novinarski konferenci
potrdil verodostojnost podpisov.

16. MAJ 2006 * LJUBLJANA

Enodnevni izobrazevalni seminar za zaupnike
v visokem Solstvu in znanosti

Na zadnji izobrazevalni seminar v sklopu spomladanskih seminarjev je prislo 14
sindikalnih zaupnic in zaupnikov v visokem Solstvu in znanosti od 60 vabljenih.

16. MAJ 2006 * LJUBLJANA

Novinarska konferenca Konfederacije sindikatov javnega sektorja
Konfederacija sindikatov javnega sektorja je predstavila svoj predlog o letoSnji
uskladitvi pla¢ v javnem sektorju ter predlog orientacijskih delovnih mest. Konfe-
deracija je izrazila nestrinjanje z vladnim predlogom, da bi se plaCe zviSale zgolj za
en odstotek. Med drugim so predlagali vi§je uvrstitve delovnih mest v kulturi na
lestvici orientacijskih delovnih mest.

16. MAJ 2006 * LJUBLJANA

10. seja predsedstva Sindikalne konference

osnovnih in glasbenih Sol ter zavodov za izobrazevanje odraslih

Clanice in ¢lani predsedstva so se med drugim seznanili s predlogom o moznih
konceptualnih spremembah osnovne Sole. Posebno tocko dnevnega reda so na-
menili problematiki Solskih svetovalnih delavcev v osnovnih Solah - ti se sreCujejo
s tezavami, povezanimi z njihovim statusom - in predlagali nekatere nadaljnje
skupne dejavnosti Drustva Solskih svetovalnih delavcev in Svizove osnovnosolske
sindikalne konference. Obravnavali so tudi predlog pravilnikov o spremembah pra-
vilnika o normativih in standardih v osnovnih in dvojezi¢nih osnovnih Solah in os-
novnih Solah z italijanskim u¢nim jezikom.

17. MAJ 2006 * LJUBLJANA
Sestanek z visokosolskim ministrom

Sviz je ministru za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo dr. Juretu Zupanu poslal
odprto pismo in v njem izrazil nezadovoljstvo, ker minister s sindikatom kot po-
membnim socialnim partnerjem in predstavnikom zaposlenih v visokem Solstvu ni
usklajeval sprememb zakona o visokem Solstvu. Nekaj dni zatem je minister Sviz
Ze povabil na sestanek. Na njem je predstavil novelo zakona ter osnutek Resoluci-
je nacionalnega programa visokega Solstva za obdobje od leta 2006 do 2010. Po-
govori o tej resoluciji so se nadaljevali tudi na posebnem sestanku med ministrom
in predstavniki sindikata konec maja.

18. MAJ 2006 * LJUBLJANA

Sestanek Sviza in predstavnikov svetovalnih centrov

Zaposleni v svetovalnih centrih se srecCujejo s tezavami pri napredovanjih v nazive,
kar vpliva tudi na njihove place. Po izobrazbi so strokovni delavci enaki zaposlenim
v Solah, vendar ne morejo napredovati v strokovne nazive, ker nimajo dolocenega
krovnega ministrstva. Nazive je zaposlenim sicer v preteklosti ze podelilo Solsko
ministrstvo, pozneje pa je bilo njihovo napredovanje zavrnjeno z obrazlozitvijo, da
svetovalni centri niso zajeti v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja in torej ne spadajo pod okrilje Ministrstva za Solstvo in Sport.
Predstavniki Sviza in svetovalnih centrov so se dogovorili, da bodo predlagali spre-
membo ZoFVI, in sicer tako, da bi zavodi postali del vzgoje in izobrazevanja, kar bi
resilo tezave, povezane z napredovanjem v strokovne nazive in placne razrede.

22. MAJ 2006 * LJUBLJANA

5. seja predsedstva Sindikalne konference srednjih Sol in dijaskih domov
Na seji so Clanice in Clani predsedstva obravnavali napovedane spremembe zako-
na o gimnazijah, zakona o poklicnem in tehnicnem izobrazevanju ter pravilnika o
Solskem redu v srednjih Solah. Po seji je Sviz na Solsko ministrstvo Ze poslal ne-
kaj pobud za spremembo pravilnika o Solskem redu. Clani predsedstva naceloma
tudi ne nasprotujejo predlaganemu zakonu o gimnazijah, iziema je del, ki ureja de-
lo z otroki s posebnimi potrebami. Sviz bo zbral tudi pripombe in predloge glede
sprememb zakona o poklicnem in tehni€énem izobrazevanju ter jih naknadno posre-
doval ministrstvu.

23. MAJ 2006 * LJUBLJANA

62. seja lzvrsilnega odbora Sviza

Na seji je bilo sprejeto staliS¢e do sprememb in dopolnitev Zakona o sistemu plac
v javnem sektorju. Sviz soglasa z ukinitvijo soglasja financerja pri placevanje do-
datne delovne uspesnosti zaposlenim v javhem sektorju, ne strinja pa se s spre-
membami nacina plaCevanja zmanjSanega in poveCanega obsega ucne obveznos-
ti. Nasprotuje tudi predlogu, da bi merila, obseg in visino placila za povecani ob-
seg dela dolocila vlada z uredbo, ker sindikati na njeno vsebino ne morejo vplivati.
Ob napovedanem spreminjanju zakona o delovnih razmerjih bo Sviz vztrajal pri ze
sprejetih stalisCih o ohranitvi socialne drzave, ki pa ne izkljuCuje racionalizacije le-te.
Clanice in ¢lani lzvrSilnega odbora Sviza so podprli tudi stalis¢e Studentske in Di-
jaske organizacije Slovenije glede vpeljevanja Solnin. Tudi Sviz meni, da bi moralo
biti izobrazevanje javno dobro, brezplacno in tako dostopno vsem, ne glede na so-
cialnoekonomsko poreklo, spol, starost, veroizpoved ali razlicha prepri¢anja.

[uvodnik)

Na napakah

se nic¢ ne haucimo

IztekajoCe se Solsko leto med drugim oznamuje
razburjenje in nezadovoljstvo z merili za vpis v sred-
nje sole, ki so bila spremenjena v naglici po ukinitvi
zZunanjega preverjanja znanja, o katerem so mnenja
uciteljic in uciteljev sicer zelo deljena.

Stresnost, ki naj jo zamenja sprosceno ozracje, je
bila glavni argument za ukinitev zunanjega preverja-
nja. Sproscenosti pa od nikoder. V zadnjih dneh
prebiramo o strahovih starsev in otrok, povezanih z
vpisom v srednje sole, in o nemoci svetovalnih de-
lavk, ki starsem ne morejo pomagati, ker nimajo
ustreznih podatkov. Na omizju o letosnjih merilih za
vpis, Ki jo je pripravila Zveza drustev pedagoskih
delavcev Slovenije, je ena od svetovalk opozorila,
da otroci ne izbirajo ve¢ tekmovanj, ki jih veselijo,
temvec tista, ki prinasajo tocke. Da za tekmovanja
starsi najemajo instruktorje. Da so na eni od Stajer-
Skih Sol otrokom pomagali pri prostovoljinem delu,
ker to na eni od celjskih gimnazij prinasa dodatne
tocke. Starsi v stiski zaradi vpisa pritiskajo na uci-
telje, naj njihovim otrokom popravijo ocene, ker se
ti sicer ne bodo mogli vpisati na Zeleno Solo.

Ko je Sviz ob ukinitvi ekstercev dobronamerno
opozoril ministra, da nova merila niso domisljena in
da nujno vodijo do pritiskov na ucitelje, naj zvisajo
ocene, nas je minister odpravil z zagotovilom, da se

S T RANI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

to ne bo zgodilo. A se je! |
Najmanj, kar bi bil minister v
tednih pred koncem Solske-
ga leta, ko se zaklju¢ujejo ocene, dolzan storiti, je,
da bi se javno in odlo¢no postavil v bran strokovni
avtonomiji uciteljev in jim ob poskusih vplivanja na
njihove strokovne odlocitve zagotovil vso podporo.
Pa tega ni storil.

Ob ponovni spremembi Zakona o osnovni Soli, ki
spreminja oblike in nacin izbire diferenciacije, se
zgodba ponavlja. Strokovnjaki opozarjajo na nedo-
recenost in neustreznost sprememb, starsi in uci-
telji pa na negotovost pri izbiri diferenciacije, saj bo
svet Sole lahko svojo odlocitev o obliki diferenciaci-
Je vsako leto spreminjal. Sviz je ministru predlagal,
naj zakonskih sprememb v DrZavni zbor ne vliaga po
SkrajSanem postopku, ker ta onemogoca poglob-
ljen razmislek in brez potrebe omejuje mozZnost
starsem in uciteljem, da bi s sodelovanjem v javni
razpravi s pripombami pripomogli k zboljSanju pred-
loga. V dobro kakovosti javnega Solstva in vseh dr-
Zavljanov in drZavljank. A opozorila so bila zaman,
predlagatelj sprememb je trmasto vztrajal pri svo-
jem. Za uspesne ucence je znacilno, da ne ponav-
ljajo napak, ki so jih storili. Poznamo pa tudi ne-
uspesne ucence.
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So zasebne res boljse od javnih?

Po tistem, ko je minister za Solstvo
in Sport dr. Milan Zver sredi letoSnje-
ga maja sodeloval na seji Slovenske
Skofovske konference, so se v javnos-
ti  znova sprozila ugibanja o
intenzivnejSem ustanavljanju zaseb-
nih ol pri nas. Minister in Skofje so
namreC govorili o razmerah v sloven-
skem Solstvu in predvidenih spre-
membah, izmenjali so tudi stalis¢a in
izkusnje z zasebnim Solstvom.

Ce v Sloveniji ze imamo nekaj za-
sebnih vrtcev in Sol, pa je bila prvi¢
jasno izrazena tudi zamisel o usta-
novitvi zasebne katoliSke osnovne
Sole. Ustanovila naj bi jo rimskoka-
toliska cerkev, kot lokacija zanjo pa
se omenja Sentvid v Ljubljani. Cer-
kev naj bi razmisljala tudi o ustano-
vitvi zasebnih srednjih strokovnih in
poklicnih Sol.

Minister dr. Milan Zver je sicer ze
nekajkrat povedal, da podpira razvoj
zasebnega Solstva, na sestanku s
Skofi pa je celo poudaril, da ni zado-
voljen z dozdajSnjim razvojem zaseb-
nega Solstva pri nas in da bo treba ci-
vilni druzbi (torej tudi cerkvi in gospo-
darstvu) omogociti vstop v izobrazeva-
nje. Ker trenutna zakonodaja ustanav-
ljanja zasebnih osnovnih in srednjih
poklicnih in strokovnih Sol ne omogo-
Ca oziroma je zelo zapletena, bo pac
treba spremeniti zakone. Ustrezne
spremembe Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja
naj bi tako ministrstvo predlagalo Se
letos. Minister zagotavlja, da naj bi se
te spremembe sprejemale “po red-
nem postopku, a dovolj hitro, da bi
potekale sinhrono z reformo poklicne-
ga in strokovnega izobrazevanja.” Bo-
mo videli.

Zasebne Sole so pomembno
dopolnilo javnega Solstva, saj ponu-
jajo otrokom in njihovim starSem s
posebnimi interesi ali prepricanji
vecCjo raznovrstnost oblik in metod
izobrazevanja. A zmotno je misliti,
da so dosezki ucencev v zasebnih
Solah boljsi kot dosezki otrok v jav-
nih. Nedavna raziskava dveh ame-
riskih strokovnjakov z univerze Co-
lumbia o uspesnosti ucencev, ki so
primerljivi po socialnoekonomskem
ozadju, celo kaze, da ucenci v javnih
Solah dosegajo boljSe rezultate pri
preskusih znanja v primerjavi z
uéenci v zasebnih Solah. Strokovnja-
ka Sarah Theule Lubienski in Chris-
topher Lubienski sta v svoji raziska-
vi izhajala iz predvidevanja, da so
ucenci v zasebnih Solah uspesnejsi,
in pricakovala, da se bodo te hipote-
ze potrdile. A pokazalo se je prav
obrnjeno - njune ugotovitve so ovrg-
le mit, da so ucenci v zasebnih So-
lah uspesnejsi. Med podatki je zani-
miv zlasti ta, da so uc¢enci 8. razre-
dov javnih Sol dosegli v povprecju
6,5 tock vecé kot ucenci v katoliskih

[ugodnosti)

Solah in 3,7 tock veé od ucencev v
drugih zasebnih Solah. Vse te razli-
ke so statisticno pomembne.

Nas Solski minister je na svojih zad-
njih nastopih nekajkrat omenil tudi
vavCerje kot moznost, s katero bi star-
Si lahko izbirali, ali bodo vpisali svoje-
ga otroka v javno ali zasebno Solo.
Tokrat pustimo ob strani to, da bi bilo
financiranje Solstva z vavCerskim sis-
temom vsaj sporno, ¢e ne tudi v ne-
skladju z ustavo (to dokazuje primer
ZDA). Podatki zgoraj omenjene razis-
kave nazorno kazejo, da trditev zago-
vornikov vavcerjev o tem, da pomeni
posiljanje otrok v zasebne Sole reSitev
teZav in pomanjkljivosti javnih Sol, pre-
prosto ne drzi. Ne drzijo pa niti izsled-
ki tistih raziskav, ki primerjajo zgolj
dosezke v javnih in zasebnih Solah,
pri tem pa ne uposStevajo t. i. zunanje-
Solskih dejavnikov. Znani so namre¢
podatki, da zasebne Sole obiskuje vet
kot 80 odstotkov u¢encev z 'ugodnim’
socialnoekonomskim polozajem. V
javnih Solah je taksnih u¢encev manj
kot 40 odstotkov.

SANDI MODRIJAN

Nova ugodnost za Svizove ¢lane

Kakor smo ze zapisali na nasih straneh v Solskih razgledih, se je Sviz
dogovarjal s podjetjem Diners Club Slovenija o izdaji posebne Diners
Club kartice le za naSe ¢lane. Diners Club Slovenija bo nasim ¢lanicam in
clanom Se pred koncem tega Solskega leta zacCel posiljati kreditne karti-
ce, ki bodo opremljene z logom Sviza. Kdor kartice ne bi zelel uporabljati,
jo lahko brez tezav in strodkov vie podjetju Diners. Clani bodo kartico si-
cer dobili brez odvecnih administrativnih ovir, pogoji za uporabo pa bodo

ugodnejsi, kot so sicer.

SVIZOV SVETOVALNI TELEFON ZA ZRTVE NASILJA 01 244 09 18

torek od 16. do 18. ure, ¢etrtek od 16. do 18. ure
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[pogajanja] [mednarodno]

V sklepnem obdobju dolgotrajnih pogajanj o hovem placnem sistemu v javnem sektorju
se je ponovil scenarij iz leta 2002, ko so se staliS¢a sindikatov javnega sektorja pri nekate-
rih pomembnih tockah zakona o sistemu plac v javhem sektorju razsla. Tudi tokrat je prislo
do razcepa znotraj sindikatov in skupina manjsih sindikatov je vladi poslala svoj predlog o
uvrstitvi delovnih mest v placne razrede, s katerim pa Konfederacija sindikatov javnega sek-
torja (KSJS) ni soglasala.

Sviz in drugi Stirje sindikati, vkljueni v konfederacijo, so bili na sindikalnih usklajevanjih
sistematicno preglasovani, zato so se odlocCili izstopiti iz skupne pogajalske skupine in
sklenili ustanoviti samostojno. O tem so obvestili tudi vodjo vladne pogajalske skupine in
predlagali prilagoditev poslovnika pogajanj tako, da bi vanj zapisali obstoj dveh pogajalskih
skupin sindikatov, ki se pogajata v interesu ¢lanic in ¢lanov, ki jih zastopata. Razlog za us-
tanovitev samostojne pogajalske skupine je tudi ta, da je vladna stran za legitimni pogajal-
ski predlog sprejela predlog uvrstitve orientacijskih delovnih mest skupine sindikatov, ki pa
ni bil usklajen v takrat Se enotni pogajalski skupini sindikatov in ga ni podpisal vodja sindi-
kalne pogajalske skupine.

Skupina sindikatov je z vlado 23. maja letos parafirala dogovor o dvigu plac¢ v javhem sek-
torju (zviSale naj bi se 1. julija letos). Predstavniki KSJS se s tem dogovorom niso strinjali
in ga zato niso parafirali. Prav tako niso bili navzoci ob podpisu izjave o usklajenosti novele
zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju. Dogovor o dvigu plac sicer prinasa 1,3-odstotno
poviSanje plac, kar pa ne zagotavlja njihovega realnega povecanja kljub ugodni rasti produk-
tivnosti v nasi drzavi. Vkljuéno z delezem, ki se namenja za odpravo razlik med placami jav-
nih usluzbencev, je viSina dogovorjenega dviga plac taka, kot jo je vlada predvidela v prora-
¢unskem memorandumu za to leto. Zanimivo je, da so temu vsi sindikati v javhem sektorju
od lanske jeseni nasprotovali in zavracali kot nesprejemljivo, zdaj pa so nekateri sindikati
to sprejeli. Sindikati v konfederaciji se zato sprasujejo, zakaj so bila ta dolgotrajna pogaja-
nja sploh potrebna, Ce je vlada na koncu uveljavila tisto, kar je predlagala ze povsem na za-
Cetku. Nekaj dni po podpisu dogovora o dvigu pla¢ (za 1,3 odstotka) med vlado in delom
sindikatov je konfederacija predstavila tudi svoj predlog letoSnjega povecCanja plac - KSJS je
predlagala 2,5-odstotno povecanje, in sicer pove¢anje pla¢ za dva odstotka, preostalo bi bi-
lo izplacano ob koncu leta kot bozi¢nica.

29. maja letos so se ¢lani predsedstva konfederacije na njihovo pobudo sestali z ministrom
za javno upravo. Dr. Gregorja Viranta so seznanili z razlogi za zavrnitev nekaterih dolo¢b nove-
le zakona o sistemu plac ter obenem ostro protestirali, ker vladna pogajalska skupina predlo-
gov in stalis¢ sindikatov, ¢lanov KSJS, pri usklajevanju sprememb zakona ni obravnavala ena-
kopravno, ¢eprav njeni pogajalci zastopajo vec€ino zaposlenih v javhem sektorju.

[svizova skupséinal
Volitve

Na letoSnji zadnji novembrski in prvi
decembrski dan bo v Pod¢etrtku pote-
kala 7. SkupscCina Sindikata vzgoje, iz-
obrazevanja, znanosti in kulture Slove-
nije. Sredi maja je zacel tec€i rok za vo-
litve sindikalnih zaupnikov v zavodih.
Glede na sklep z zadnje skupscCine
15. septembra letos poteCe mandat
vsem dosedanjim sindikalnim zaupni-
kom, zato je to zadnji dan za sklic zbo-
ra Clanov zavoda.

Zbor Clanov zavoda mora biti sicer
sklican vsaj tri dni pred samim zbo-
rom, na njem pa mora biti navzocih
veC kot pol ¢lanov sindikata zavoda.
Treba je poskrbeti za zapisnik, iz kate-
rega naj bodo razvidni prisotnost ¢la-
nic in ¢lanov, dnevni red, izvolitev volil-
ne komisije in sklep o nacinu glasova-
nja (tajno ali javno). Na volitvah se iz-
voli sindikalnega zaupnika in tri ¢lane
nadzornega odbora, lahko pa tudi izvr-
Silni odbor, Ce le-ta obstaja na zavodu.
Na spletnem naslovu
http://www.sviz.si/?page=si/
predpisi/7-skupscina-volitve
se nahajajo vsi obrazci, ki jih je treba
izpolniti ob zapisniku zbora ¢lanov. Ob
morebitnih nejasnostih ali vprasanjih
se je mogocCe obrniti na predsednico
ali predsednika obmocnega odbora ali
neposredno na Glavni odbor, Orazno-
va ulica 3, Ljubljana (Marjan.Gojkovic-
@sviz.si ali 01 244 09 04).

MAKEDONIJA
Vlada goljufa ucitelje

Makedonski sindikat izobraZzevanja, znanosti in kulture
SONK je februarja letos z vlado podpisal sporazum o poviSa-
nju plac¢, ki bi moral zaceti veljati 10. maja. Podpis sporazu-
ma je bil po mesecih onemogocanja dela sindikata in razlic-
nih pritiskov s strani vlade prvi in pomemben znak, da bo ma-
kedonska vlada morda kon¢no zacCela uposStevati sindikat in
sposStovati socialni dialog.

Vseeno se to ni zgodilo - predstavniki makedonskega Sol-
skega in financnega ministrstva so namrec¢ le dan pred tem,
ko bi morali ucitelji glede na februarski dogovor prejeti visje
place, obiskali SONK in predstavnike sindikata obvestili, da
poviSanja pla¢ ne bo. Vlada je to skuSala opraviciti z izgovo-
rom, da je pri prvotnem izracunu stroSkov, ki naj bi nastali za-
radi povisanja plac, naredila napako in ni predvidela toliksnih
izdatkov. Ceprav je predsednik vlade s sindikatom februarja
letos podpisal sporazum o poviSanju plac, so te ostale ne-
spremenjene. Vlada od SONK-a zdaj zahteva, naj zniza koefi-
ciente za posamezne poklice, tako da bi se makedonskim
ucCiteljem placa vseeno zviSala, a manj, kot je bilo dogovorje-
no in tudi Ze podpisano. SONK je ta predlog zavrnil in od vla-
de zahteva, naj sposStuje podpisani sporazum, zagrozil je tudi
s stavko.

Poznavalci razmer v Makedoniji ocenjujejo, da se zZeli vlada
zgolj mascevati sindikatu, ki je javno kritiziral nekatere dele
novega zakona o izobrazevanju. SONK je dejansko opozoril,
da ni bil niti seznanjen niti povabljen k sodelovanju ob pri-
pravljanju novega zakona, ki bo vplival na delovne razmere
vseh makedonskih uciteljic in uciteljev.

DANSKA
Spremembe v danskih osnovnih Solah

V danskih osnovnih Solah (t. i. Folkeskole) potekajo po be-
sedah danskega sindikata DLF dramaticne spremembe.

Septembra lani je danski parlament podprl vpeljavo desetih
nacionalnih preskusov v tamkajsnje osnovne Sole. Dotlej je ob-

[pr'a\’na pisar‘na] Pise TONE SELISKAR
Dopust za nego in varstvo otroka

Ob rojstvu otroka se pojavlja veliko vprasanj, povezanih s po-
rodniskim dopustom, rednim dopustom, ki se prenasa v nasled-
nje leto, pa tudi z dopustom za nego in varstvo otroka, ki se iz-
rablja razmeroma redko, prav tako tudi oCetovski dopust. Oce
ima pravico izrabiti 90 dni oCetovskega dopusta. Ta pravica je
neprenosljiva. V posameznih primerih oCetu ta pravica ne pripa-
da, in sicer, ¢e se otrok rodi mrtev, Ce je oCetu odvzeta roditelj-
ska pravica ter v primeru, da oCe otroka ne varuje. OCe mora izra-
biti 15 dni ocetovskega dopusta med porodniSkim dopustom ma-
tere. Preostanek - 75 dni - lahko izrabi do otrokovega 8. leta in to
v obliki polne odsotnosti z dela. Ta pravica mu seveda ne pripa-
da, ¢e koristi porodniski dopust.

Eden od starSev ima pravico do 260 dni dopusta za nego in
varstvo otroka neposredno po preteku porodniskega dopusta. Ob
rojstvu dvojckov se ta dopust podaljSa za nadaljnjih 90 dni. Ce
varujeta starSa dva otroka, stara do 8 let, se podaljSa dopust za
30 dni, za tri otroke pa za 60 dni. Dnevi dopusta se sesStevajo.
Del dopusta za nego in varstvo otroka v trajanju najvec 75 dni se
lahko prenese in izrabi do otrokovega 8. leta.

StarSa se morata pisno dogovoriti o izrabi za nego in varstvo
otroka najpozneje 30 dni pred potekom porodniskega dopusta,
dogovor morata predloziti centru za socialno varstvo skupaj z za-
htevo za uveljavljanje te pravice ter z njim seznaniti delodajalca.
Ce dopust za nego in varstvo izrabi le eden od starSev, pisni do-
govor ni potreben.

Dopust za nego in varstvo otroka se izrabi v strnjenem nizu v
obliki polne ali delne odsotnosti z dela. O ¢asovni razporeditvi
delne odsotnosti z dela se morata dogovoriti starSa in delodaja-
lec. Ce do tega dogovora ne pride, doloCa o izrabi center, pri Ce-
mer najprej uposteva otrokove Koristi.

Oba starSa ne moreta hkrati izrabljati dopusta za nego in var-
stvo otroka v obliki polne odsotnosti z dela, razen ob rojstvu
dveh ali ve¢ otrok, ob rojstvu otroka, ki potrebuje posebno nego
in varstvo, ter ob rojstvu otroka v primeru, da starSa Ze varujeta
najmanj dva otroka do 8 let. Enako velja v primeru, Ce Ze varujeta
otroka, ki potrebuje posebno varstvo in nego.

Med koris¢enjem ocetovskega dopusta ali dopusta za nego in
varstvo otroka starsu, ki to pravico koristi, pripada nadomestilo.
Ocetu pripada za 15 dni oCetovsko nadomestilo, za 75 dni pa
mu Republika Slovenija zagotavlja placilo prispevkov za socialno
varnost od viSine minimalne place. Med dopustom za nego in
varstvo otroka pripada starsSu pravica do nadomestila.

Osnova za obracun nadomestila je povprecna osnova, od kate-
re so bili obraCunani prispevki za starSevsko varstvo v zadnjih 12
mesecih pred vlozitvijo vloge za starSevski dopust. Nadomestilo
je navzgor omejeno do najvec dvainpolkratnika povprecne mesec-
ne place v RS ter navzdol do najmanj 55 odstotkov minimalne
place. To pomeni, da nadomestilo ne more biti viSje od priblizno
580.000 tolarjev bruto in ne nizje od 61.100.

Upravicenci do starSevskih nadomestil, ki jim je med starSev-
skim dopustom prenehalo delovno razmerje, so obvezno pokoj-
ninsko in zdravstveno zavarovani, prispevke pa placuje deloma
upravicenec, deloma drzava.
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[predstavitve]

Obmocni odbor
Jesenice

Obmocni odbor Sviza Jesenice po-
kriva obmocje treh obcin, in sicer ob-
¢ine Jesenice, Kranjska Gora in Zirov-
nica. Spada med manjsa obmogja in Mojca Klavzar
ima 509 ¢lanov. Ti prihajajo s Sestih osnovnih Sol, dveh
srednjih Sol, s po ene osnovne Sole s prilagojenim pro-
gramom, glasbene Sole in vzgojno-varstvene organizacije
ter iz Gornjesavskega muzeja Jesenice.

Sindikalni zaupniki se na sejah srecujemo veckrat na
leto. Pohvalim naj vse zaupnice in zaupnike, saj se jih
vecCina redno udeleZuje sej. Pri svojem delu se trudimo
biti strokovni, odgovorni in solidarni. ReSujemo tezave
posameznih ¢lanov z naSega obmocja, vsako leto razde-
limo kar nekaj solidarnostih pomoci, izmenjujemo si iz-
kuSnje, se seznanjamo z aktualnimi dogodki, spremem-
bami Solske zakonodaje in se redno pridruzujemo vsem
Svizovim akcijam. Po potrebi sodelujemo tudi s sosednji-
mi obmocnimi odbori - z odboroma Radovljica in Kranj.

Clani naSega obmocnega odbora lahko varCujejo v Bla-
gajni vzajemne pomoci. Za to obliko varCevanja se jih je
odlocCila tretjina. Po osmih mesecih varCevanja ¢lani do-
bijo brezobrestni kredit z moznostjo obrocnega odplace-
vanja.

Nasi ¢lani se radi udelezujejo razlicnih Sportnih sre-
¢anj, ki jih pripravlja obomocni odbor. Vsako leto se tako
sreCamo na odbojkarskem turnirju, na katerem se pome-
rijo ekipe posameznih Sol. Turnir sklenemo z druzabnim
srecanjem. Ze tradicionalno pripravimo tudi sankasko
tekmovanje Memorial Antona Dezmana. Ze drugo leto
obmocni odbor Jesenice omogoca nasim ¢lanom popust
pri kopanju in uporabi savne v Aqua Larix v Kranjski Gori.

Obmocni odbor razpolaga tudi s pocitniSkimi zmoglji-
vostmi, in sicer z brunarico v Podcetrtku, hiSo v Catezu
in garsonjero v Stinici na Hrvaskem. Interesa za uporabo
teh zmogljivosti je v zadnjih letih precej manj, zato jih po-
nudimo tudi ¢lanom drugih obmoc¢nih odborov Sviza. Le-
tos Se zmeraj sprejemamo prijave za letovanje v Termah
Catez.

O varstvu in zasgiti svojih pravic se ¢lani obmocnega
odbora lahko posvetujejo s pooblaséeno pravnico Mojco
Kosir, ki nase ¢lane po potrebi zastopa tudi na sodiScu.
Pogosto nasi ¢lani zaprosijo za pravne nasvete tudi prav-
no sluzbo na Glavnem odboru Sviza. Ob tej priloznosti bi
se rada v imenu ¢lanov obmocja pravni sluzbi Glavnega
odbora tudi zahvalila.

Sviz je v preteklih letih dosegel pomembne uspehe za
vse zaposlene v vzgoji, Solstvu, znanosti in kulturi. Clan-
stvo v Svizu naj bi bilo zato izraz podpore vsem prizade-
vanjem.

Zelim, da bi bili nasi ¢lani z delovanjem Sviza in naSe-
ga obmocnega odbora zadovoljni, veseli pa bomo tudi
novih zamisli in pobud za delovanje.

stajalo le eno nacionalno preverjanje znanja, in sicer po 9. raz-
redu, ko so ucenci zapuscali osnovno Solo. Novi zakon, ki je
zacCel veljati aprila letos, pa prinasa spremembe zZe v prihod-
njem Solskem letu za ucence v vseh osnovnih Solah. Pisali bo-
do preskuse znanja iz danskega jezika (v 2., 4., 6. in 8. razre-
du), matematike (v 3.in 6.razredu), angleSkega jezika (v
7. razredu) ter fizike ali kemije, geografije in biologije (v 8. raz-
redu). Dosezki bodo zaupni in ne bodo smeli biti objavljeni.

Januarja letos je danski parlament odlo¢al o Se eni po-
membni spremembi - poslanci so podprli nove cilje osnovne
Sole. Tako naj bi bil po novem vecji poudarek na znanju in
spretnostih u¢encev, manj pa naj bi bile poudarjene spretnos-
ti medsebojnega sodelovanja in osebnostni razvoj posamezni-
ka. Skupni rezultati nacionalnih preskusov znanja naj bi bili
objavljeni (rezultati preskusov na drzavni ravni), vpeljani naj bi
bili t. i. u€ni nacrti uCencev za vsakega posameznega ucenca,
prav tako naj bi se poviSalo Stevilo ur danscine in zgodovine.
O sprejemu tega zakona prav v teh dneh razpravlja danski
parlament.

Danski ucitelji so zelo nezadovoljni z obema spremembama
in so marca letos ze pripravili tudi mnozicne demonstracije
proti takSnim spremembam. Tem poleg sindikalistov naspro-
tujejo tudi strokovnjaki, kulturniki, znani poslovnezi in druge
znane javne osebnosti, a zaenkrat brez posebnega ucinka.
Ucitelje skrbi zlasti, da se bo zaradi osredotoCanja na pogos-
te preskuse znanja pouk skrcCil zgolj na pouCevanje tega, kar
bodo zahtevala ta preverjanja. Kljub prepovedi objavljanja do-
sezkov na preskusih znanja posameznih Sol ucCitelje skrbi tudi
to, da bo ne glede na to doloc¢bo priSlo do rangiranja Sol, kot
se je to zgodilo v drugih drzavah ob podobnih spremembah.
JUZNA KOREJA
Ogrozeni ucitelji

Nedavno je korejsko javnost vznemiril posnetek z osnovne
Sole v osrednjem delu Juzne Koreje. Nekateri starsi, ki so bili
nezadovoljni z delom mlade uciteljice in nekaterimi njenimi
ucnimi metodami, so to uciteljico prisilili, da je pokleknila
pred njimi in navzo¢imi novinarji. UCiteljica je bila ob tem do-
godku ponizana do skrajnosti, njena avtoriteta povsem poru-
Sena, celoten dogodek pa so posnele televizijske kamere. Po-
snetek je bil predvajan po vsej drzavi in je sprozil zelo negati-
ven odziv.

Dan po dogodku so se vsi trije vpleteni starSi prizadeti uci-
teljici javno opravicili in poudarili, da svoje dejanje obzalujejo.
Novinarsko konferenco so pripravili tudi v korejski federaciji
ucCiteljskih zdruzenj (KFTA) in poudarili, da mora drzava ucite-
ljem nujno omogociti delo v varnih razmerah in zascititi njihovi
avtoriteto ter avtonomijo.

Sicer pa je KFTA le nekaj dni pred omenjenim dogodkom
predstavil tudi izsledke raziskave o poseganju v uciteljevo av-
toriteto. Ugotovili so, da v delo uciteljev najveC posegajo prav
starsi, s to tezavo pa se veckrat spoprijemajo uciteljice. Gle-
de na leto prej, so bili lani v korejskih Solah ucitelji delezni za
30 odstotkov ve¢ Zalitev, zmerjanja in grozenj. KFTA je v svo-
jem porocilu kot problemati¢ne izpostavil tudi zasebne Sole.
Tudi v njih imajo ucitelji najveC tezav prav z ohranjanjem stro-
kovne avtonomije in avtoritete. V zasebnih Solah imajo ucitelji
neurejen status in niso dovolj zasc¢iteni, tako da so lahko ka-
dar koli premesceni na drugo delovno mesto ali prisiljeni, da
se prvi upokojijo.
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