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3. JULIJ 2009 * LJUBLJANA

Podpisan poslovnik o pogajanjih
s podrocja

plaé v javhem sektorju

V zacCetku letoSnjega julija so vodja vladne pogajalske
skupine (drzavni sekretar na ministrstvu za javno upravo
Branko Lobnikar) in vodji sindikalnih skupin reprezenta-
tivnih sindikatov javnega sektorja (Janez Posedi in Bra-
nimir Strukelj) podpisali poslovnik o vodenju pogajanj in
usklajevanj s podrocja plac v javhem sektorju.

Poslovnik ureja nacin in potek dela pogajalske komisije
za sklenitev aneksa h kolektivni pogodbi za javni sektor
in kolektivni pogodbi o skupni metodologiji za uvr§¢anje
orientacijskih delovnih mest in nazivov v placéne razrede.
Ureja tudi nacin in potek usklajevanj sprememb in dopol-
nitev zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju ter uredb,
izdanih na podlagi tega zakona.

Poslovnik doloCa, da je pogajalska komisija sestavljena
iz dveh pogajalskih strani, in sicer viadne ter sindikalne.
Pogajalska stran reprezentativnih sindikatov je sestavlje-
na iz dveh sindikalnih skupin. Ena izmed njiju je Konfed-
eracija sindikatov javnega sektorja Slovenije, katere ¢lan
je tudi Sviz.

15. JULIJ 2009 * LJUBLJANA

Sprejeta novela ZOFVI

Poslanci Drzavnega zbora so na julijski seji s 47 glasovi
za in 31 proti potrdili novelo Zakona o organizaciji in fi-
nanciranju vzgoje in izobrazevanja. V socialnem dialogu
oblikovanja reSitev v noveli je sodeloval tudi Sviz, ki je
uveljavil vse svoje predloge, zato je spremembe zakona v
celoti podprl.

Novela prinaSa spremembo v sestavi svetov Sol, doloc¢a
zas¢ito javnih Sol, ¢e njihov obstoj ogrozajo zasebne,
in ureja Se polozaj in pravice uciteljev in strokovnih
delavcev s Sesto stopnjo izobrazbe, ki so ob zaposlitvi na
doloCenem zavodu izpolnjevali pogoje izobrazbe, a jih ne
bi ve¢, ¢e bi se na novo zaposlili. Podrobneje predstavl-
Jjamo vsebino novele v tokratni Pravni pisarni.

Solski minister dr. Igor LukSi¢ je ob predstavitvi spre-
memb zakona v parlamentu povedal, da jih je njegovo
ministrstvo pripravilo zato, ker zeli dati »jasen zgled, da
Sola na Slovenskem temelji na uciteljih. Okrepiti hocemo
predstavo, da v Solah poteka pedagoski proces, za kat-
erega so najbolj odgovorni prav ucitelji«. Minister je pojas-
nil tudi dolocilo v noveli, po katerem financiranje zasebne
Sole ne sme ogroziti obstoja in razvoja javne: »To je ne
samo odgovornost drzave, temvec je njena dolznost.«

341. JULIJ 2009 * LJUBLJANA
Spremenjen pravilnik
o soli v naravi

Konec julija so v 61. Stevilki Uradnega lista izSli popravki
Pravilnika o financiranju Sole v naravi. Nov pla¢ni sistem
je namre¢ povsem razvrednotil uciteljevo delo v Soli v
naravi in Sportni pedagogi so bili upraviceno nezadovolj-
ni z novim (neustreznim) nacinom vrednotenja njihovega
dela. Sviz je zato Ze na februarski seji Glavnega odbora
sprejel zahteve glede obracunavanja dela v Soli v naravi
ter sklenil pozvati ¢lane k bojkotu te dejavnosti, ¢e Solsko
ministrstvo ne bi ustrezno uredilo plac¢ila. Enako sporocilo
je Sviz prenesel ministru na sestanku konec maja.

Na podlagi groznje z bojkotom in primerov, kako je bilo
delo ovrednoteno prej in kako je sedaj, je Ministrstvo za
Solstvo in Sport spremenilo pravilnik o financiranju Sole
v naravi. Spremembe so v 8. ¢lenu, ki dolo¢a omejitve
stroSkov strokovnih delavcev, ter v 17. ¢lenu, ki dolo¢a,
kaj pripada strokovnemu delavcu za delo v Soli v naravi.
Za strokovne delavce so pomembne predvsem spremem-
be 17. ¢lena pravilnika. Ta dolo¢a, da od 1. 9. letos (od
tega dne veljajo spremembe) strokovnemu delavcu poleg
place in terenskega dodatka pripada Se placilo za najvec
pet ur dezurstva in dela prek delovnega ¢asa na dan ozi-
roma do 16 ur dezurstva in dela prek delovnega ¢asa na
teden in do Sest ur stalne pripravljenosti na dan.

Zelo pomembno je doloCilo, da morata ravnatelj in stro-
kovni delavec, ki izpeljuje Solo v naravi, pred izvedbo te
skleniti pisni dogovor o Stevilu ur dezurstva in stalne prip-
ravljenosti v sklopu posamezne Sole v naravi.

SVIZO0VE S

[uvodnik]

Pravna drzava rakom zvizga

Konec leta 2007 je bilo na Svizu zelo Zivahno. Eden nasih
kolegov je z Vrhovnega sodisca prejel pravhomocno sodbo, ki
je soli naloZila placilo prenizko obracunane place in zamudnih
obresti za pet let, ker ga ni placevala po 14. ¢lenu, ampak po
5.a Zakona o placah delavcev v javnih vzgojno-izobrazevalnih
zavodih.

Ostali uciteljice in ucitelji z visjesolsko izobrazbo, ki so bili v
povsem enakem poloZaju, so iz odlocitve Vrhovnega sodisca obli-
kovali le en logicen sklep: ker Solsko ministrstvo ni kazalo no-
bene pripravijenosti, da bi v skladu s sodbo Vrhovnega sodisc¢a
odpravilo nezakonito izplacevanje plac, so od Sviza vse glasneje
zahtevali vloZitev in placilo tozb, ki bi jih pripeljale do poracuna
premalo izpla¢anih plaé. Sviz je s pomocjo treh odvetniskih pi-
sarn vloZil priblizno 3.500 tozb in jih skladno s pravico ¢lanov
po brezplacni pravni pomodi tudi placal. Z oc¢itno preveliko mero
zaupanja v pravno drZavo smo sklepali, da Vrhovno sodisce ne
more spremeniti svoje odlocitve, ki jo je opredelilo v prvi sodbi
ob koncu leta 2007, zato smo bili prepri¢ani, da bomo tozbe vse
po vrsti dobili, ¢e se drzava Ze prej ne bo odlocila za izvensodno
poravnavo.

A zgodilo se je, kar se je zdelo nemogoce: Vrhovno sodisce je
konec letosnjega julija zavrnilo revizije in sklenilo, da toznikom
poracun ne pripada, ker se niso sproti pritoZevali na sklepe delo-
dajalca, ko jim je ta spreminjal placo. Sodisce ni zanikalo, da so
ucitelji z visjesolsko izobrazbo upraviceni do placila po 14. clenu
Zzakona, kot je to ugotovilo v prvi sodbi s konca leta 2007, ampak
Je reklo, da to za odlocitev ni pravho pomembno, odlocilni pa so
Sklepi delodajalca.

T R A NI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

Pred (za lase privieceno) sodbo Vrhov-
nega sodisc¢a ucitelji z visjesolsko izo-
brazbo niso mogli vedeti, da bi se mo
rali sproti in vsak mesec pritoZevati na |
izplacano placo, tega nismo vedeli niti
v sindikatu niti prvostopenjska sodisc¢a,
ki sklepov v obrazloZitvah sploh ne omenjajo. Vrhovno sodisce je
Za nazaj poucilo vse, ki tega nismo vedeli, da bi se morali sproti
pritoZevati na sklepe delodajalcev, in pri tem napacno uporabilo
pravo.

Zakaj je sodisce spremenilo svojo prvotno odlocitev? Se je
leta 2007 zmotilo? Toda Vrhovno sodisc¢e se ne moti, saj mora
poznati pravo! Ce se prvic ni zmotilo, ko je bil strosek odlocitve
nekaj tiso¢ evrov poracuna in zamudnih obresti za enega od na-
Sih kolegov, zakaj je na tako neprepricljiv nacin s spremenjeno
sodbo tvegalo svoj ugled, ko se je nakazovalo, da bo nespre-
menjena odlocitev drzavni proracun pri 3.500 vloZenih tozbah
stala 20 ali 30 milijonov evrov? Mar to pomeni, da je neod-
visnost in nepristranskost sodis¢a odvisna od visine stroska,
ki bi ga morala placati drZava?! Kako se znebiti vtisa, da je
Vrhovno sodisce podleglo pritiskom? ObrazloZitev julijske sodbe
je tako sibka in neprepricljiva, mestoma »pocukrana« z bizarnim
opravicevanjem spremenjene odlocitve in posiljevanjem veljav-
ne zakonodaje, da zame dvoma ni: sodisce je moralo odlociti,
kot je odlocilo. A ostaja vprasanje, cigava pamet lahko pride do
sklepa, da je 20 milijonov pomembnejsih od temeljinega zaupa-
nja drzavljanov v pravno drZavo in pri¢akovanja, da bo sodisce v
enakih primerih sodilo enako?!

SVIZOV SVETOVALNI TELEFON
ZA ZRTVE NASILJA 01 244 09 18

ponedeljek od 16. do 18. ure

SVIZ je prejel vabilo WWF in sklada ERSTE za sodelovanje
ucencev (od 12. do 16. leta) in njihovih ugiteljev v izobra-
Zevalno-okoljskem projektu Evropske Sole za zivi planet.
Rok za prijavo je 11. september, a je do takrat treba po-
slati le kratek opis projekta (na eni strani). V nadaljevanju
sledi besedilo razpisa.

MEDNARODNI NATECAJ
EVROPSKE SOLE ZA ZIVI PLANET WWF
IN SKLADA ERSTE

Vabimo vas, da se nam pridruzite v akciji Evropske Sole
za Zivi planet. Trije uéitelji iz Slovenije se bodo s svojimi
uéenci udelezili Akademije WWF (World Wildlife Fund) in
SKLADA ERSTE v Avstriji od 17. do 23. oktobra letos.

Na sreCanju se boste skupaj s kolegi iz Avstrije, Bolgarije,
Ceske, Hrvaske, Madzarske, Romunije, Slovaske, Srbije
in Ukrajine ucili, kako voditi okoljske in naravovarstvene
projekte na svojih Solah.

Najve€ pozornosti bomo posvetili trem temam:
* Ekoloski odtisi — potrosnistvo in globalni vplivi,

* Aktivno drzavljanstvo -
bodimo dejavni in spodbudimo ostale,

* Donava - Evropska zZivljenjska crta.

Pomembno je, da mlade spodbujamo k lastnemu razmisI-
janju ter da se zavedamo, da lahko veliko pripomorejo k
bolj socialnemu in okoljsko prijaznemu planetu. Tudi sami
veste, da je u€enje mnogo veé kot nastevanje dejstev in
Stevilk. Cilj izobrazevanja za skladen razvoj je, da mladim
damo moznost, da postanejo odgovorni, da jih spodbudi-
mo, da tudi sami dejavno sodelujejo pri oblikovanju prihod-
njih vrednot in s tem tudi svoje prihodnosti.

Ucitelj in uCenec bosta povabljena na Akademijo, ki bo
potekala od 17. do 23. oktobra 2009 v Avstriji. Vsi uci-
telji pa ste vabljeni, da se udelezite sklepnega dogodka v
Avstriji junija 2010. Jezik sporazumevanja na Akademiji
je angles¢ina, ravno tako je v angleSkem jeziku projektna
dokumentacija in bo zaklju¢ni dogodek. Udelezba na sled-
njem je brezplacna, ravno tako bo brezplacno bivanje in
kriti bodo potni stroski.

Od vseh prijavljenih bosta WWF in sklad ERSTE sklad izbra-
la tri uCitelje iz vsake posamezne drzave, ki bodo s seboj
pripeljali po enega ucenca. Ce vas sodelovanje zanima, se
prijavite s prijavnico, Ki jo najdete na spletni strani http://
schools.foralivingplanet.eu/ ,prilozite pa tudi obrazlozitev
(na eni strani), zakaj zelite vi in vasa Sola sodelovati pri
projektu. Prijavnico in obrazlozitev posljite do 11. septem-
bra 2009 na

WWF Austria, Danica Bauer, Ottakringerstrafie 114-116,
A-1160 Vienna

ali prek e-poste: danica.bauer@wwf.at .

Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije,
Oraznova ulica 3, p. p. 196
1000 Ljubljana

za Solsko leto 2009,/2010
RAZPISUJE

CLANOV SVIZA SLOVENIJE.

GO Sviza Slovenije je v svojem financnem nacrtu za leto
2009 predvidel denar za razpis dveh Stipendij. Stipendiji sta
namenjeni dijakom in Studentom za Solanje oziroma redni

ena Stipendija za srednjeSolsko, druga pa za visokoSolsko

ga leta 2009/10.
Kandidat mora za pridobitev Stipendije Sviza izpolnjevati tudi
naslednje pogoje:

- je drzavljan Slovenije,

- prosilec pridobiva izobrazbo po izobrazevalnih
programih, ki omogoc¢ajo, da bo Stipendist po
koncanem Solanju sklenil delovno razmerje v vzgoji,
izobrazevanju, znanosti ali kulturi,

- pri Solanju je v zadnjem letu dosegel prav dober uéni
uspeh ali povpre¢no oceno 8.

Prednost imajo prosilci, ki so otroci starSev, ki so dlje ¢asa
Svizovi ¢lani (skupna doba ¢lanstva starSev v Svizu), prosilci

skega Clana.
Prosnji za Stipendijo prilozZite:

- podatke o skupni dobi ¢lanstva starSev v Svizu,

- dokazilo o Solskem oziroma Studijskem uspehu,

- dokazilo o vpisu,

- podatke o bruto prejemkih vseh ¢lanov druzine v
preteklem letu (dohodninska odlo¢ba vseh ¢lanov
druzine, dokazila o prejemanju in visini otroskih
dodatkov, druzinske pokojnine, prezivnine, potrdilo
0 nezaposlenosti, 0 prejemanju in viSini socialne
pomoci. V vlogi navedite vse prejemke druzine v
preteklem letu, tudi za ¢lane druZine, ki jim ni
obvezno prijaviti dohodnine),

- potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

- potrdilo o Stevilu ¢lanov v skupnem gospodinjstvu,

- kratek zivljenjepis,

- izjavo, da ne prejemate druge Stipendije.

Ljubljana, s pripisom »Stipendija«.

ravnavane.

sestanku komisije.
NEVENKA TUCIC,

DVE STIPENDIJI ZA 1ZOBRAZEVANJE OTROK

Studij za smeri vzgoje in izobrazevanja ter kulture, in sicer

izobrazevanje. Stipendiji bosta podeljeni za obdobje Solske-

z boljSim u€nim uspehom ter z nizjim dohodkom na druzin-

Prijavo z vsemi dokazili poSljite najkasneje do 22. septem-
bra 2009 na naslov: SVIZ Slovenije, Oraznova ulica 3, 1000

Nepopolne prijave oziroma prijave brez dokazil ne bodo ob-

O izbiri bodo prosilci obvesceni v osmih delovnih dneh po

predsednica GO SVIZ Slovenije

4
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Vas zanimajo
izmenjave?
SNES, francoski sindikat srednje-
Solskih ugiteljev (poucujejo otroke
od 11. do 18. leta starosti), je ob
zacetku novega Solskega leta Svi-
zu spet poslal povabilo za sode-
lovanje pri izmenjavah uciteljev in
sodelovanje med Solami. Sindikat
je ze pred vec kot desetletjem za-
¢el spodbujati in razvijati razlicne
izmenjave med francoskimi in tuji-
mi ugitelji. Zaradi dobrih izkuSenj
in proSenj SNES-ovih ¢lanov po
razSiritvi sodelovanja so francoski
kolegi tudi tokrat prosili Sviz, da
svoje Clane seznani s to novico
0z. moznostjo izmenjav.

Sindikat SNES svojim ¢lanom po-

nuja moznost, da se povezejo s

kolegi iz tujine.

Sodelovanje lahko poteka na na-

slednje nacine:

e dopisovanje med ucitelji,

e twinning (sistem tesnejSega
povezovanja) med Solami in/ali
razredi,

e izmenjava stanovanj med do-
pusti,

¢ nastanitev tujih uciteljev in nji-
hovih druzin pri francoskih ugci-
teljih, ki mu sledi enakovredna
izmenjava pri prvi druzini (ali
obrnjeno).

Namen tega projekta je povezova-

ti ¢lane francoskega uciteljskega

sindikata s kolegi z vsega sveta
ter tako krepiti mednarodno sode-
lovanje med ucitelji iz razlicnih dr-

Zav, zavest o pomembnosti med-

sebojne solidarnosti, razumevanja

in prijateljstva.

Francoski ucitelji iz ‘celinske’

Francije, Francoskih Antilov, Fran-

coske Gvajane, otoka Reunion in

Francoske Polinezije bi radi nave-

zali stik s slovenskimi ucitelji za

dopisovanje, izmenjavo stanovanj

v ¢asu dopustov ali pocitnic. Ce

ste zainteresirani za sodelovanje,

piSite na naslov: SNES Echanges,

Syndicat National des Enseigne-

ments de Second degré, Florian

Lascroux, 46 avenue d’lvry -

75647 PARIS CEDEX 13 — France

(faks : (33) 1 40 63 29 36, e-na-

slov: echanges@snes.edu,).

[pravna pisarna] Sprememba ZOFVI

[napovednik]
2.—4. SEPTEMBER 2009 * VARSAVA

Vpliv krize na izobrazevalni sektor

V organizaciji Izobrazevalne internacionale (Education International - El) poteka v VarSavi se-
minar o vplivu ekonomske krize na izobrazevanje v Srednji in Vzhodni Evropi. El je januarja letos
med svojimi ¢lani izpeljala raziskavo o vplivih krize. Takrat vecina drzav Se ni ¢utila njenega vpliva
na Sole in druge izobrazevalne ustanove niti na delovne razmere uciteljev in ostalega osebja v
Solstvu. Dobrega pol leta kasneje pa se posledice krize Ze kazejo tudi v izobrazevanju. Udelezenci
seminarja bodo zato skusali oceniti obseg krize oz. njenega vpliva ter ugotoviti, kako vpliva na
zaposlene ter kako se uciteljski sindikati lahko na to uspesno odzivajo.

Pretekle izkusnje kazejo, da se v razvitih drzavah posledice kriz pokazejo z zamikom, in ¢eprav
lahko realni sektor Ze okreva, je takrat lahko v izobrazevanju kriza na vrhuncu. Tokratne napovedi
s0, da se bodo le redke drzave, ¢e sploh katera, ognile negativnim posledicam krize. Dejstvo je,
da v €asu financne krize drzave zberejo manj denarja z davki, zato ga lahko tudi manj namenijo
za, denimo, zdravstvo in Solstvo. V Se vecjih tezavah so v gospodarsko Sibkejsih drzavah, ki so
vse bolj odvisne od kreditov mednarodnih organizacij (denimo Mednarodnega denarnega sklada in
Evropske unije). V teh drzavah (najzgovornejSi primer je Latvija) se je Ze zmanjSal delez drzavnega
proracuna za Solstvo (posledi¢no je priSlo do znizanja Ze tako nizkih ugiteljskih plac). V podobnih
tezavah in prisiljeni v var¢evanje s proracunskim denarjem (s tem pa tudi v izobrazevanju) so tudi
drugje po Evropi in svetu, denimo na MadZarskem, v Ukrajini, na Islandiji, v Pakistanu, Srbiji in
Belorusiji. UdeleZenci varSavskega seminarja bodo zato iskali odgovore, kako prepri€ati viade, naj
kljub kriznim ¢asom ve¢ denarja namenijo za izobraZevanje in kako naj za izhod iz krize izrabijo
prav potenciale, ki jih omogocCa znanje in vlaganje van;.

29. SEPTEMBER 2009 * BRUSELJ

Skupna konferenca evropskih socialnih
partnerjev v izobrazevanju

Pred priblizno petimi leti se je zacel proces evropskega sektorskega socialnega dialoga v izobra-
Zevanju. V tem C€asu je bilo narejeno veliko pomembnih korakov k vzpostavitvi socialnega dialoga
na ravni EU, proces pa se bo sklenil na konferenci konec tega meseca v Bruslju. Zaposlene v
izobrazevanju bo predstavljal ETUCE (katerega ¢lan je tudi Sviz), delodajalce na evropski ravni pa
februarja letos ustanovljena organizacija EFEE.

Medtem ko ETUCE kot predstavnik vseh evropskih vzgojiteljev in uciteljev obstaja ze skoraj 35
let, je bila organizacija delodajalcev v vzgoji in izobrazevanju (EFEE), ki je reprezentativna na ravni
Evropske unije, ustanovljena Sele letos kot del vzpostavljanja socialnega dialoga v izobrazevanju.
Tako je ETUCE dobil partnerja na ravni EU za socialni dialog. Zadnji korak k sektorskemu socialne-
mu dialogu bo storjen na konferenci 29. septembra, ko bodo predstavniki obeh reprezentativnih
organizacij slovesno podpisali skupno vlogo za ustanovitev odbora za evropski sektorski socialni
dialog v izobraZevanju in jo poslali v potrditev Evropski komisiji. Ob podpisu bodo navzoci tudi
visoki predstavniki Evropske komisije in ¢lani evropskega parlamenta. Predstavljeni bosta Se vse-
bina in struktura evropskega socialnega dialoga v izobrazevanju.

In kakSna bo vloga tega odbora? Odbori za sektorski socialni dialog oblikujejo razliéna skupna
staliS€a in sprejete usmeritve — glede na cilje, ki jih doloCijo socialni partnerji — priporocijo v
sprejem tudi nacionalnim partnerjem, evropskim institucijam ali viadam drzav. V nekaj primerih
je na podlagi sektorskega socialnega dialoga prislo do dogovorov, ki so bili nato sprejeti v vsaki
od drzav EU. Evropski sektorski socialni dialog lahko oblikuje tudi dokumente, ki jih nato v celoti
ali prilagojene sprejmejo posamezne drzave EU, lahko pa so tudi osnova evropskim predpisom,
uredbam, odlo¢bam in direktivam, od katerih so nekatere za drZave ¢lanice EU zavezujoCe. Dober
zgled sodelovanja evropskih socialnih partnerjev pri vprasanjih in tezavah, ki zadevajo tako de-
lavce kot delodajalce, je Okvirni evropski sporazum o stresu v zvezi z delom. V sklopu socialnega
dialoga v izobrazevanju na evropski ravni se bo torej mogoce ukvarjati z razliénimi vprasaniji, ki
zanimajo tako zaposlene kot delodajalce (stres, nasilje, delovne razmere, izobraZevanje uciteljev
...), pripomogel bo k izmenjavi informacij, znanja in dobrih zgledov med predstavniki delojemalcev
in delodajalcev iz drzav EU, spodbujal mednarodno solidarnost, skrbel za spoStovanje obveznosti
in pravic obeh strani ter krepil vpliv izobrazevalnega sektorja na odlocitve, ki se sprejemajo na
evropski ravni.

PiSe BARBARA MARINKO

S T RANI

ViZ

Sviz
SLOVENIJE

V Uradnem listu Republike Slovenije (St. 58/09) je 27. julija le-
tos iz8el Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-H).

Novela ZOFVI ureja spremembo sestave svetov zavoda, ustana-
vljanje delovnih skupin v sodelovanju sveta starSev in vodstva Sole,
financiranje zasebnih Sol, varovanje mreze javnih Sol, polozZaj ucite-
liev z viSjeSolsko stopnjo izobrazbe, dopolnjevanje uéne obveznosti
in pogoje za kandidate za ravnatelje.

S to spremembo zakona se sestava svetov zavodov vraca v ti-
sto iz leta 2006. Svet javnega vrtca oziroma Sole po novem (zno-
va) sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov
delavcev in trije predstavniki starSev. Svet javne poklicne oziroma
strokovne Sole, gimnazije in javnega dijaskega doma pa sestavlja-
jo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcey, trije
predstavniki starSev in dva predstavnika dijakov.

V manjSem delu je spremenjena pristojnost sveta starSev, ki lah-
ko delovne skupine zdaj ustanavlja v dogovoru z vodstvom Sole, pri
¢emer je imel zakonodajalec v mislih tako ravnatelja kot svet zavo-
da. To ohranja neodvisnost pedagosSkega procesa in stroke, starsi
pa so omejeni na oblikovanje delovnih skupin samo za podrocja, ki
S0 v njihovi pristojnosti.

Natanéneje je doloceno tudi financiranje zasebnih Sol, in sicer za
vse zasebne Sole, osnovne in srednje, ki so upraviéene do enake-
ga deleza javnih sredstev za izvajanje javnoveljavnega programa.
Financiranje zasebne osnovne ali glasbene Sole pa ne sme ogroziti
obstoja in razvoja javne Sole v tistem okoliSu. Varuje se pravica
otrok, da se vpiSejo v javno Solo v svojem okoliSu, hkrati pa sta
zasS¢itena tudi kakovost in razvoj javne Sole.

Rok, do katerega je mogocCe dopolnjevati ucno obveznost, je po-
daljSan za pet let, torej do 1. 9. 2015.

Ugitelji in svetovalni delavci, ki imajo viSjeSolsko stopnjo izobraz-
be pedagoske smeri in VII. stopnjo izobrazbe, ki pa ni pedagoske
smeri, so lahko imenovani za ravnatelje, vendar le na tisti Soli, na

kateri ze opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo.

Velik del spremembe zakona je namenjen ureja-
nju polozaja uéiteljev z visjeSolsko stopnjo izobraz-
be. Ucitelji, ki so do uveljavitve ZOFVI leta 1996
izpolnjevali pogoje za opravljanje vzgojno—izobrazevalnega dela,
so se v praksi srecevali z nemalo tezavami. Vezani so bili na
Solo, na kateri so Ze bili zaposleni, saj niso mogli enakovredno
kandidirati na razpisih za prosta delovha mesta drugje. Z novelo
jim je omogocCeno enakovredno kandidirati na razpisih za prosta
delovna mesta in zaposlovanje s kandidati, ki izpolnjujejo pred-
pisane pogoje. To v praksi pomeni, da so lahko na razpisih za
prosta delovna mesta izbrani kot ustrezni, kar jim omogoca vecjo
svobodo izbire in mobilnost.

Podrobneje je urejen termin »neprekinjeno opravljanje dela«. Pred
spremembo je namre¢ tudi le enodnevna prekinitev delovnega raz-
merja pomenila, da so ucitelju ugasnile pravice, ki mu jih je zago-
tavljal 146. ¢len ZOFVI. Sedaj je opredeljeno, da trimese¢na ali
krajSa prekinitev NE pomeni prekinitve neprekinjenega opravljanja
dela v vzgoji in izobrazevanju.

Zakon tudi izenacCuje pravice za vse ucitelje, ki so bili zaposleni
15. 3. 1996 in 24. 6. 2009, ne glede na morebitne vmesne pre-
Kinitve. Za nazaj torej dolZina morebitnih prekinitev ni pomembna,
pomembno je le, da je ucitelj na datum 24. 6. letos (zadnji dan
pouka) opravljal delo v vzgoji in izobrazevanju.

In nazadnje — ucitelji, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi
za doloCen Cas zaradi neustreznosti (imeli so prekinitev delovnega
razmerja), lahko zdaj sklenejo pogodbo za nedolocen Cas, Ce je to
potrebno zaradi nemotenega opravljanja dela, za to pa ni treba raz-
pisati prostega delovnega mesta.

Iz zapisanega lahko sklepamo, da je sprememba ZOFVI dobra
za zaposlene, saj je vrnila avtonomijo zaposlenih v svetih zavodov
na prejsnjo raven, vsaj delu zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju pa
tudi olajSala menjati zaposlitev in jo tako naredila prijaznejSo.

[mednarodno]

Ugitelji v Zimbabveju

zahtevajo dostojne place

Oba najvecja zimbabvejska uciteljska sindikata sta bila zelo
kriticna do poviSanja pla¢ javnim usluzbencem, ki ga je ne-
davno napovedala vlada. Minister za javno upravo Eliphas Mu-
konoweshuro je predstavil predlog za poviSanje pla¢ javnim
usluzbencem, kamor spadajo tudi ucitelji, z dosedanjih 100
na 155 do 200 ameriskih dolarjev, odvisno od delovne dobe.
Sindikata PTUZ in ZIMTA, katerih ¢lani predstavljajo velik delez
javnih usluzbencev v Zimbabveju, sta zahtevala minimalno
placo v znesku 400 dolarjev. Sindikata tudi ne nasprotujeta
le nesprejemljivo nizkim placam, pac pa sta kriticna tudi do
samega procesa sprejemanja odlocitve, saj med vlado in sin-
dikati niso potekala nikakrSna usklajevanja ali pogajanja glede
plac. Sindikata sporoc¢ata, da uciteljem zmanjkuje potrpljenja
in mnogi se Ze ozirajo za sluzbami zunaj drzave. PTUZ je Se
zagrozil z nadaljnjim bojkotom poucevanja, ¢e vlada ne bo
uresnicila njihovih zahtev. Tudi v sindikatu ZIMTA so poudari-
li, da bodo njihovi ¢lani prisiljeni podvzeti skrajne korake, Ce
vlada ne bo pristala na kompromis, ki bi zaposlenim zagotovil
ustrezne place.

V Indiji uzakonjena pravica

do izobrazevanja

Sredi poletja je indijski zgornji dom parlamenta soglasno sprej-
el zakon, ki za vse otroke med 6. in 14. letom dolo¢a obvezno
in brezpla¢no izobrazevanje. Razprava o zakonu in njegovo
sprejetje sta dosezek dolgotrajnih ter intenzivnih prizadevanj
uciteljev in njihovih sindikatov v celotni Indiji.

Generalni sekretar indijskega sindikata osnovnoSolskih
uciteljev je povedal, da so z dosezenim zelo zadovoljni: »To je
sad nasih iskrenih prizadevanj in aktivnosti, pri katerih smo
sodelovali vsi. Bili smo uspesni v prizadevanjih za to, da vsak
otrok v nasi drzavi lahko uresni¢i svojo osnovno pravico, pravi-
co do izobraZzevanja.«

Tudi generalni sekretar Izobrazevalne internacionale Fred
van Leeuwen je z navduSenjem sprejel to novico: »To je velik
korak za drzavo, kot je Indija, ki se spoprijema s pomemb-
nimi izzivi za zmanjSevanje otroSkega dela in zagotavljanje
sploSnega dostopa do kakovostnega javnega izobrazevanja.
IzobraZevalna internacionala ¢estita vsem indijskim uciteljem
in njihovim sindikatom, ki jim je uspelo izboriti ta zgodovinsko
pomembni zakon!«

Tudi predstavnik indijske vlade je v svojem govoru pred po-
slanci poudaril, da se ukvarjajo z vpraSanjem, ki bo odlo¢ujoce
zacrtalo pot Indije v 21. stoletju: »Moramo se premakniti na-
prej in sporociti tako svetu kot nasim otrokom, da smo jim
odloCeni zagotoviti kakovostno izobrazbo.« Minister Sibal je
navedel tudi podatek, da je priblizno polovica od 200 mili-
jonov otrok v Indiji zunaj izobraZevalnega sistema. »Moramo
jih pripeljati nazaj v Sole. To ne bo lahka naloga za drzavo,
toda to preprosto moramo storiti. Se je preprosto spoprijeti s
klimatskimi spremembami? Se je preprosto soocati z global-
nim segrevanjem? Drzi, da je pred nami tezavna naloga, toda
treba jo je izpeljati, moramo jo in bomo jo!l«

Predstavnik indijskega uciteljskega sindikata je ocenil, da bi
za uspesno uresni¢evanje zakona v prihodnjih dveh do treh
letih potrebovali 2,2 milijona dodatnih uciteljev. Novi zakon
bo tako vplival tudi na kakovost izobrazevanja in ha moznosti
uciteljev za zaposlovanje.

Manj denarja za izobrazevanje

v ¢eskem proracunu

Sredi poletja je ¢eSke uditelje presenetila novica, da namera-
va njihova vlada v prihodnjem letu za izobrazevanje nameniti
kar pet odstotkov manj denarja kot doslej. To je posledica
financne in gospodarske krize, ki se bo poznala tudi v Zepih
uciteljev. Predlog (manjSega) proracuna za izobraZevanje za
leto 2010 namre€ vsebuje tudi namero zniZanja plac uciteljev,
in sicer za 60 evrov ha mesec.

Ze nekaj let se ¢eski uditelji spoprijemajo s posledicami
premajhnih vlaganj v izobrazevanje, zlasti v usposabljanje
in strokovno spopolnjevanje uciteljev, modernizacijo Solske
opreme in pripomockov ter tudi v placo, primerno statusu
uciteljev. Trenutna globalna kriza je navedena kot vzrok
proracunskih rezov, vendar je velika bojazen, da bo ¢eski
izobrazevalni sistem Se bolj prizadet, ¢e bo predlog proratuna
potrjien.

Izobrazevalna internacionala je prepri¢ana, da je najbolje od-
govoriti na finan¢no krizo z vecjim vlaganjem v izobrazevanje in
ne obrnjeno. Vlade po svetu bi morale v srediS¢e svojih priza-
devanj za izhod iz krize postaviti prav izobrazevanje ter skrb
za ucitelje, saj morajo biti ti motivirani, dobro usposobljeni in
ustrezno placani za to pomembno delo.

Tudi v deklaraciji, ki je bila sprejeta na julijskem vrhu voditeljev
sedmih industrijsko najrazvitejSih drzav in Rusije (G8), je za-
pisano, da je »vlaganje v izobrazevanje in razvoj spretnosti
odlocilno za vzdrzno okrevanje in izhod iz sedanje financne
krize ter za dolgoro¢ni nadaljnji razvoj«.

Izobrazevalna internacionala je zato v posebnem pismu
¢eSkemu predsedniku vlade Janu Fischerju zapisala, naj
vlada izobrazevanje umesti v sredisS¢e nacrtov za ekonom-
sko okrevanje ter naj zagotovi nepretrgan razvoj kakovosti
izobrazevanja z vlaganji vanj in zboljSanjem delovnih razmer
za uCitelje.
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