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12. januar 2005 * Ljubljana

Sviz predlagal novo srec¢anje ministru
dr. Milanu Zveru

Na prvem skupnem sestanku konec decembra
lani, ki sta ga Sviz in Solski minister dr. Milan
Zver ocenila kot zelo uspesSnega, sta se obe
strani dogovorili, da se ¢im prej spet sreCata.
Minister je za dan sestanka predlagal 31. janu-
ar letos.

Decembra lani smo Cestitke ob izvolitvi na
mesto ministra in predlog za sestanek poslali
tudi dr. Juretu Zupanu in dr. Vasku Simonitiju.
Tako novi minister za visoko Solstvo in znanost
kot novi kulturni minister sta se za Cestitke za-
hvalila, vendar morebitnega sestanka zaenkrat
Se nista potrdila.

11. januar 2005 * Ljubljana

3. seja predsedstva sindikalne konference
srednijih Sol in dijaskih domov

Na seji sta predsednik sindikalne konference
ter glavni tajnik Sviza seznanila druge ¢lane
predsedstva s temami prvega srecCanja pri no-
vem Solskem ministru. Na sestanku z dr. Mila-
nom Zverom so med drugim izpostavili vprasa-
nje privatizacije in racionalizacije srednjih Sol in
dijaskih domov, Sviz pa je ministru predstavil
svoja staliS¢a. Sviz je takrat poudaril, da bo
branil vsako delovno mesto ter da ne nasprotu-
je ustanavljanju zasebnih Sol, a ne na racun
javnega Solstva.

Problematika dopolnjevanja delovne obveznosti
uciteljev ni navzo¢a samo v osnovnih in glasbe-
nih Solah, temvec tudi v srednjih Solah in dijas-
kih domovih, zato so se na seji predsedstva
dogovorili, da se tudi za slednje ustanovi po-
sebna komisija. Taka Ze obstaja in je zelo de-
javna pri reSevanju tega vprasanja v osnovnih
Solah.

12. in 19. januar 2005 * Ljubljana

Seja pogajalske komisije

za sklenitev KPJS

Po daljSem premoru, ko so zaradi drzavnozbor-
skih volitev in oblikovanja nove vladne pogajal-
ske skupine pogajanja zastala, ter po informa-
tivnem sestanku v zadnjih dneh decembra lani
sta sindikalna in vladna stran nadaljevali poga-
janja o vpeljevanju novega placnega sistema v
javnem sektorju. Ve¢ o tem lahko preberete v
posebni rubriki.

13. januar 2005 * Ljubljana

2. seja komisije za obravnavo pravilnikov na
podrocju kulture

Komisija za obravnavo Pravilnika o pripravnist-
vu, strokovnih nazivih in pridobivanju strokovnih
nazivov ter Pravilnika o podeljevanju naziva
svetnik na podroc¢ju varovanja kulturne dedisci-
ne je na seji pregledala vladni predlog Prilog 1
in 2 k prvemu pravilniku ter predlog drugega.
Komisija je pripravila nekaj pripomb in predlo-
gov ter jih skupaj s tistimi s prve seje s pozi-
vom za €im prejsSnji odgovor posredovala Minis-
trstvu za kulturo.

13. januar 2005 * Ljubljana

Seja programskega sveta za nadaljnje
izobrazevanje in usposabljanje strokovnih
delavcev v vzgoji in izobrazevanju

Na prvi seji programskega sveta, ki ima po no-
vem nekaj vec pristojnosti in v katerem imajo
sindikati odslej tri predstavnike (iz Sviza sta to
Marjan Gojkovi¢ in Zorica Simunié), so Clani
pregledali delo svojih predhodnikov, sprejeli po-
slovnik o svojem delu, izvolili predsednico ter
pripravili nacrt dela v prihodnje. Skusali bodo
pripraviti predvsem take programe za vzgojitelje
in ucitelje, ki jih bodo kar najbolje pripravili na
sodobne zahteve vzgoje in izobrazevanja.

18. januar 2005 * Ljubljana
Izobrazevalni seminar in zbor sindikalne
konference visokega Solstva in znanosti

Enodnevnega izobrazevalnega seminarja se je
udelezilo 19 sindikalnih zaupnic in zaupnikov v
visokem Solstvu in znanosti. Seznanili so se z
aktualnimi dogajanji v Svizu, naredili nacrt dela,
po konCanem seminarju pa izpeljali Se zbor sin-
dikalne konference. Na njem so pregledali do-
zdajsnje delo in se dogovorili 0 postopku izvolit-
ve nadomestnega Clana predsedstva sindikalne
konference visokega Solstva in znanosti.

21. januar 2005 * lzola

Seminar za sindikalne zaupnike Obmocnega
odbora Obale

Na seminarju je glavni tajnik Sviza predstavil
aktualna dogajanja, pomembna za sindikat,

predvsem obnovljena pogajanja za sklenitev
Zakona o sistemu plac v javhem sektorju. Svi-
zova pravnika sta govorila o delu sindikalnega
zaupnika z vidika veljavne zakonodaje in odgo-
varjala tudi na vpraSanja udelezencev. Ob
koncu seminarja sta predsednica sindikalne
konference osnovnih in glasbenih Sol ter za-
vodov za izobraZevanje odraslih Irena Lipovec
in predsednik sindikalne konference srednjih
Sol in dijaskih domov Goran Treursi¢ govorila o
specificnosti obeh sindikalnih konferenc.

25. januar 2005 * Ljubljana

Seminar za racunovodje
obmocénih odborov Sviza

Racunovodkinje, ki opravljajo delo za obmoc¢ne
odbore Sviza, imajo ob sestavljanju letnih poro-
Cil zmeraj veliko vprasanj, zato smo se odlocili
Zanje pripraviti seminar o tej temi. Na zelo dob-
ro obiskanem seminarju je predavateljica, stro-
kovnjakinja za dohodninsko, dav¢no in racuno-
vodsko podrocje, predstavila postopek izdelave
letnih porocil ter odgovorila na mnogo vprasan;j
predvsem o novem dohodninskem zakonu. Ra-
¢cunovodkinje so odSle s seminarja zelo zado-
voljne, ob tem pa izrazile Zeljo, da bi take semi-
narje Se pripravili.

25. januar 2005 * Ljubljana
35. seja lzvrsilnega odbora Sviza

Clani izvrSilnega odbora (I0) so precej ¢asa na-
menili seznanjanju z obnovitvijo pogajanj o no-
vem platnem sistemu v javhem sektorju. Kritic-
no so ocenili vladne zamisli o spremembah Za-
kona o sistemu plac¢ v javhem sektorju in jih ve-
€ino zavrnili. V izjavi za javnost, ki so jo objavili
po seji, so vladne predloge ocenili kot nespre-
jemljive, saj z njimi vlada omejuje ze dosezeno
raven socialnega dialoga v nasi drzavi in zozuje
mozZnost zaposlenih v javhem sektorju, da bi
vplivali na place in placna razmerja.

Na seji so obravnavali tudi predlog, kdaj in kje
izpeljati 7. skup§¢ino Sviza. Na prejsnjih Svi-
zovih straneh smo pomotoma zapisali, da naj
bi bila skupSc¢ina spomladi leta 2006, a 10 o
tem Se ni odlocal. Predvidoma naj bi ¢as in
kraj skuscine doloCili na prihodnji seji izvrSil-
nega odbora. Na seji je bil sprejet tudi sklep,
da bo Sviz prispeval v sklad za pomo¢ priza-
detim v potresu in ruSilnih cunamijih v Aziji, ki
ga je ustanovila Izobrazevalna internacionala,
in sicer tri tiso¢ evrov. Za nakup kombi vozila
za osnovno $olo v Murski Soboti pa bo name-
nila enak znesek kot obmoc¢ni odbor Pomurja
(200.000 tolarjev). Kmalu se bo zacelo na
Svizu tudi usposabljanje prostovoljcev za delo
na telefonu, na katerem bodo lahko nase ¢la-
nice in ¢lani dobili strokovno pomo¢ v prime-
rih nasilja.

26. januar 2005 * Ljubljana

Posvet o polozaju mobilnih
pedagogov v Sloveniji

Zelo dobro obiskanega posveta so se udelezi-
li predstavniki Solskega ministrstva in zavoda
za Solstvo, ravnatelji Sol s prilagojenim pro-
gramom, mobilni strokovni delavci in sindikal-
ni zaupniki v osnovnih Solah s prilagojenim
programom. |z razprave med udelezenci je bi-
lo razbrati, da so mobilni strokovni delavci za-
radi mnogih tezav, s katerimi se srecCujejo pri
svojem delu, vse manj zadovoljni. Predsedni-
ca sindikalne konference za vzgojo, izobraze-
vanje in usposabljanje otrok s posebnimi po-
trebami bo Solskemu ministru predstavila
sklepe in predloge posveta. Gre za predlog o
ustanovitvi t. i. regijskih centrov, v katerih bi
bili zaposleni strokovnjaki za pomo¢ otrokom
s posebnimi potrebami. Nujno bi bilo tudi na-
tancno opredeliti delitev dela strokovnih de-
lavcev, dopolniti ali spremeniti ustrezne zako-
nodajne Clene ter sprejeti Se nekaj manjkajo-
Cih pravilnikov s podroCja pomocCi otrokom s
posebnimi potrebami.

31. januar 2005 * Ljubljana
Drugi sestanek Sviza in Solskega ministra

Sviz je predlagal, da bi na drugem sestanku go-
vorili o §tirih pomembnih temah, za katere je na
prvem sre€anju zmanjkalo ¢asa - 0 spremem-
bah pri uresniCevanju programa devetletke, po-
enostavitvah administrativnih postopkov v $o-
lah, zakonskih doloCbah o ustanoviteljskih pra-
vicah in obveznostih v vrtcih ter Se posebno o
aktualnem vprasanju letne delovne obveznosti
uciteljev v osnovnih in srednjih Solah. Predstav-
niki Sviza in Solskega ministrstva so se tokrat
sre€ali v novih Svizovih prostorih, sestanek pa
tudi tokrat ocenili kot uspesen.

[uvodnik)

Tudi tokrat
ne bo drugace

Ze pred koncem preteklega leta smo se
predstavniki reprezentativnih sindikatov se-
stali z ministrom dr. Gregorjem Virantom,
Ki je v novi vladi odgovoren za place v jav-
nem sektorju. Sestanek je bil zanimiv, ker
je minister staliSCa do placnega sistema in
pogajanj v javhem sektorju zasukal drugace
kot na “zasliSanju” v Drzavnem zboru, ko
se je predstavil Se kot kandidat za minis-
tra.

Dve njegovi staliSCi sta se v treh tednih
precej spremenili: na “zasliSanju” je bil do
Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju
izrazito odklonilen in se je spraseval o nje-
govi uporabnosti. Na sestanku s sindikati
pa je povedal, da vlada ohranja bistvo za-
kona in napovedal spremembe le pri po-
stopku ugotavljanja in doloCanja delovne
uspesnosti in spremembe pri skupini J, to-
rej pri administrativno-tehni¢nih delavcih v
javnem sektorju. Drugi zasuk je bil izpeljan
iz prvega. V parlamentu je napovedal, da
bo vlada razmislila, ali ne bi bilo bolje, da
se osnovne place dolocajo v kolektivnih po-
godbah dejavnosti in poklicev hamesto v
kolektivni pogodbi za javni sektor, kot je to
zapisano v zakonu. Na sestanku s sindikati
je od tega stalis¢a odstopil in potrdil, da
bo nova vlada pogajanja nadaljevala tam,
kjer jih je koncCala stara. Po teh izjavah je
Za pogajalskim omizjem vidno popustila na-
petost, previdnost pa se je presedla na
zadnje sedeze.

A ne za dolgo. Ko smo v sindikatih dobili
na mizo vladni papir o nameravanih spre-
membah placnhega zakona, je bilo takoj jas-
no, da vlada ne bo ostala pri manj pomemb-
nih spremembah zakona, ampak bo posegla

BRANIMIR STRUKELJ,
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glavni tajnik Sviza

e\
v bistvo in skuSala | =
omejiti vpliv delav- \‘\.
cev in njihovih sindikatov na place in placni
sistem. Z napovedjo o ukinitvi Sveta za sis-
tem plaC v javnhem sektorju, ki zaposlenim
zagotavlja pravico do soodloCanja pri spre-
membah plac¢ in razmerij med njimi, viadi
pa hkrati preprecCuje enostranske odlocCitve
in samovoljo, se ponavlja zgodba iz Casa
sprejemanja zakona pred dvema letoma.
Takrat je vlada dr. Janeza Drnovska ravnala
enako. Z zakonom je sindikate potisnila v
neenakopravni polozaj in omejila prostor
socialnega dialoga. Zaradi neenotnosti med
sindikati - Sviz se s temi dolo¢bami zakona
ni strinjal - ji je takrat uspelo, a je morala
sredi lanskega leta v Casovni stiski ob pre-
stavljanju datuma za zaCetek uporabe zako-
na popustiti in se v procesu usklajevanja
sprememb zakona s sindikati odreCi naj-
ocCitnejSim omejitvam.

Preprican sem, da nova vlada ne bo vztra-
jala pri predlogih zakonskega zniZevanja ze
doseZene ravni socialnega dialoga in pri
sistemskem omejevanju vpliva sindikatov.
Nekateri sicer opozarjajo, da dr. Gregor Vi-
rant na “zasliSanju” ni dejal po nakljucju,
da se o vsaki spremembi zakona res ni tre-
ba uskladiti s sindikati. Sam sem prepri-
¢an, da bo vlada predlog o ukinitvi Sveta za
sistem pla¢ v javhem sektorju opustila ta-
koj, ko bo ugotovila, da ga ni mogocCe ures-
niciti brez resnega konflikta s sindikati. Na-
ravna lastnost slovenskih vlad je - tako enih
kot drugih -, da ne marajo sindikatov. A sCa-
soma jih stvarnost vendarle prisili, da se
naucijo ziveti z nami. Tudi tokrat ne bo dru-
gace.

[v srediscu)

Smernice v izobrazevanju

» Ob koncu zasedanja Evropskega sveta leta 2000 v Liz-
boni so udelezenci sprejeli zdaj ze znameniti strateski
cilj, po katerem naj bi Evropska unija do leta 2010 po-
stala najbolj konkurenc¢no in dinamiéno, na znanju te-
meljec¢e gospodarstvo na svetu. Odgovor, kako to do-
seci, se skriva Zze v samem cilju. Kljuéno vlogo naj bi
prevzelo izobrazevanje. Znanje je postalo tista sredis¢-
na prvina, na temelju katere naj bi Evropa dosegla za-

stavljeni cilj.

Da bi izobrazevanje in zna-
nje lahko odigrala svojo vlo-
go, je bilo treba predvideti,
kaj je treba Se storiti ali zbolj-
Sati na tem podrocju. Svet za
izobrazevanje so zadolzili, naj
pripravi nekaj usmeritev, ki
bodo pripomogle doseci pred-
videno do leta 2010. Tako
naj bi zboljsali kakovost izob-
razevanja, uCinkovitost izobra-
Zevalnih sistemov in usposab-
ljanja v Evropski uniji; vsem
olajsali dostop do izobrazeva-
nja in usposabljanja; sistemi
izobrazevanja in usposablja-
nja naj bi se odprli v SirSe
okolje. Solski ministri evrop-
skih drzav so na enem od
poznejSih sestankov te tri te-
meljne cilje razdelili na 42
konkretnejsih, kot pomoC na
poti k ciliem pa izdelali t.i.
sistem kazalnikov in konc¢nih
ciljev (bench-marks).

Seveda se je kmalu pojavila
bojazen, da gre pri tem za
vzpostavljanje skupne izob-
razevalne politike ter da se
bodo sCasoma izobrazevalni
sistemi poenotili v enega sa-
mega - evropskega. Podobni

Natasa Smrekar

dvomi so se pojavili Ze ob
sprejemanju bolonjske dekla-
racije, a so se - vsaj zaenkrat
- pokazali kot neupravicCeni.

A kazalniki in kon¢ni cilji ni-
so cilj sam po sebi, temvec le
prikazujejo stanje in sluzijo
kot predlog, cemu naj bi po-
samezne drzave namenile ve€
pozornosti. Kazejo dozdajsnji
napredek in pot, ki jo je Se
treba prehoditi. Tako je, deni-

mo, eden od konc¢nih ciljev,
da naj bi imelo vsaj 85
odstotkov vseh 22-letnikov do
leta 2010 najmanj srednjo iz-
obrazbo. A to ni cilj, ki ga je
treba doseci za vsako ceno.
Vsaka drzava se lahko odloci,
kako in koliko lahko sama pri-
pomore, da ga bo dosegla Ev-
ropska unija kot celota. Pred-
nost kazalnikov je, da kazejo
napredek ter omogocajo iz-
menjavo izkuSenj in zgledov
dobre prakse med Solami in
drzavami z boljSimi dosezki
ter tistimi, ki imajo tezave.
Nevarnost, ki jo prinasa upo-
raba kazalnikov, pa je v tem,
da bi rezultate lahko izrabili
za razvrSCanje Sol ali tudi sol-
skih sistemov in jih razdelili
na boljSe in slabse.

Lizbonski cilj je zastavljen
zelo optimisticno. Za njegovo
uresnicitev je na voljo Se sla-
bih pet let. Rezultati so ze
vidni, a predvsem je pomemb-
no, da se je zacela vsa Evro-
pa zavedati pomembnosti iz-
obraZevanja in znanja. Nena-
zadnje niti ni tako pomemb-
no, ali nam bo uspelo doseci
zastavljeni cilj do leta 2010
in tako prehiteti ZDA ter Ja-
ponsko. Najbrz je dovolj Ze
sama zavest o tem, kako po-
membna sta znanje in vlaga-
nje v izobrazevanje. Le to bo
prinasalo dobre rezultate tudi
v prihodnje. B

NATASA SMREKAR



SOLSKI RAZGLEDI l ST. 3

MED NAMI

9. FEBRUAR EODBI 9

SVI ZO0VE

[odziv]

Odgovor na ¢lanka

Ugitelji in vodstvo Zivilske
Sole Maribor smo bili delezni
prav posebne obravnave v
Clankih AleSa Caks$a (Delo,
11.in 12. januarja 2005, Uci-
telji se Cedalje bolj bojijo na-
silnih Solarjev in Molk o nasi-
lju v Soli ni reSitev). Bralce se-
znanja z “nenavadnimi dogod-
ki, povezanimi z narascajoCim
nasiljem” na nasi Soli. Ce bi
bili trzno usmerjeni, bi brez-
placno reklamo za Solo lahko
izrabili in povabili vse, tako
kot smo tudi AleSa Caksa, da
si to ustanovo, v kateri se do-
gajajo “malodane ekscesni
dogodki”, ogledajo.

PrepriCani smo, da bi bili
obiskovalci razoCarani, ker bi
ugotovili, da se na Zivilski §o-
li Maribor ne dogaja niC take-
ga, cesar ne bi mogli videti in
doziveti na kateri koli drugi
srednji Soli.

Dejstvo je, da je danaSnja
druzba v celoti mnogo nasil-
nejSa kot nekoC in da se na-
silje res seli v Sole. Zato bi bi-
lo treba problem temeljito ob-
ravnavati. Pisanje o domnev-
nih nasilnih dogodkih ne pri-
pomore reSiti in odpraviti na-
silja.

Ce bi se na nasi Soli res do-
gajalo vse zapisano, ne bi
imeli posebnega razloga, da
bi to prikrivali, ampak bi to
zaceli Cim prej reSevati in pri-
merno ukrepati. Tako pa
ostajamo prepusceni na mi-

lost in nemilost sodbam ne-
katerih, ki imajo mo¢, da jih
lahko javno objavijo in so tudi
prepri¢ani, da so njihovi “do-
bro obvesceni viri” zanesljivej-
Si od uradnih izjav ravnatelji-
ce Sole in ministrstva.

Nekaj misli in vprasanj na-
menjamo tudi Dusanu Mercu.
Kako dobro pozna naso Solo
in nase delo, da nas je lahko
ocenil kot nestrokovnjake in
lenobe? Ali pa je njegovo Ziv-
lienjsko nacelo posploSevati
in zaliti? Upamo, da takih
sodb niso delezni tudi ucitelji
njegove Sole.

Tako kot v vsakem poklicu
tudi v uciteljskem ni mogoce
najti samih odli¢nih uciteljev,
a se strokovno, odgovorno in
s ¢utom za socloveka po svo-
jih moceh vsi skupaj trudimo,
da bi dijake pripeljali do pokli-
ca in jim tako omogocili pravo
pot v Zivljenje.

Predstavljajte si ucenca, ki
vam dela sive lase - ali pa ta-
kih nimate in ste edinstvena
Sola na zemeljski obli? Na na-
Si Soli je veCina dijakov takih.
Velikokrat moramo biti najprej
vzgojitelji in Sele potem ucite-
lji. Ce bi upostevali samo to-
ge pravilnike in zanemarili
ljudsko stran, humanost, bi
pogosto delali povsem druga-
Ce, kot delamo. Drzi, da ob-
stajajo tudi taki dijaki, ki so
nepredvidljivi pri svojih odlo-

strpnostjo, z lepo besedo in
predvsem z zgledom odpravlja-
mo tezave. Za vse, ki smo na
Soli zaposleni ze veC let, ni
vecjega darila od tega, ko nek-
danji dijaki ob ponovnih sreCa-
njih izrazijo svojo neizmerno
hvaleznost za posluh in po-
moc pri iskanju prave poti.
Preden se ocenjuje nase
delo in se nas obsoja, se lah-
ko vsak prepriCa, da tudi nasi
dijaki dosegajo odlicne rezul-
tate pri raziskovalnih nalogah

S T RANI

in na razlicnih tekmovanjih -
pod vodstvom skrbnih in za-
vzetih mentorjev. Tudi na nasi
Soli se urijo pripravniki, pri-
hodnji ucitelji - pod vodstvom
zaposlenih uciteljev mentor-
jev.

Strokovnost nasega dela in
korektnost naj ocenjujejo tis-
ti, ki so za to poklicani - rav-
nateljica, kot neposredno od-
govorna, in ministrstvo.

Clani ugiteljskega zbora
Zivilske Sole Maribor

ViZ

Sviz
SLOVENIJE

Na zadnji januarski dan so se predstavniki Sviza in Solskega ministrstva
sestali Ze v drugo. Poleg v Novicah Ze omenjenih tem je bilo veliko govora
0 ukinitvi eksternega preverjanja in spremembah nivojskega pouka, o ce-
mer ministrstvo intenzivno razmislja. Glavni tajnik Sviza je ob tem izrazil
skrb, da bi predvsem ukinitev nivojskega pouka ogrozila 300 do 500 de-
lovnih mest. Minister dr. Milan Zver pa je Sviz povabil k sodelovanju v de-
lovni skupini, ki bo skusala najti najboljse resitve.

0gniti se ni bilo mogoce niti tezavam v vrtcu Lenart. Svizovi predstavniki
so ministru prenesli Zeljo zaposlenih, da bi jih ta ¢im prej obiskal.

Oboji so se strinjali, da je administrativnih postopkov v Solah prevec. Zato
so se dogovorili, da bodo ustanovili skupno delovno skupino. Ta si bo pri-
zadevala za ¢im manj administrativnih obremenitev.

Sviz je ob koncu ministra seznanil Se s sklepi nedavnega posveta o viogi
in polozaju mobilnih defektologov. Ti so vse bolj nezadovoljni, zelo neure-
jeno pa je tudi podrocje mobilne sluzbe nasploh.

Naslednji skupni sestanek naj bi bil predvidoma marca.

[pogajanjal-
Po premoru naprej

Po nekajmesetnem premoru so pogajanja med sindikati
in vlado o vpeljevanju novega placnhega sistema v javnem
sektorju spet v polnem teku. Reprezentativni sindikati jav-
nega sektorja so se namre¢ konec decembra lani dogovorili
Z ministrom za javno upravo dr. Gregorjem Virantom, da bo-
do pogajanja nadaljevali tam, kjer so se pred drzavnozbor-
skimi volitvami koncala.

Na prvem krogu pogajanj 12. januarja letos je vlada pred-
stavila analizo prevedbe osnovnih plac. Ze takrat je sindi-
kalna stran opozorila, da se zakon o sistemu plac v javhem
sektorju v delu, ki govori o izplaCilu, Se ne uresniCuje. Tako
je napovedala, da bodo tudi letos njihove zahteve o poviSa-
nju pla¢ podobne lanskim - vecji del eskalacije naj se hame-
ni dvigu plac in ne odpravljanju nesorazmerij med njimi.

Teden dni pozneje je bila pozornost namenjena viSini in
nacinu uskladitve plac¢ v tem letu. Vladna pogajalska skupi-
na je ob tem Ze predstavila predlog o uskladitvi, medtem ko
je sindikalna stran to storila 2. februarja letos. Vladni pred-
log predvideva 2,5-odstotno uskladitev - polovico naj bi na-
menili splosni eskalaciji, druga polovica pa naj bi Sla v po-
seben proracunski sklad za odpravo placnih nesorazmerij.
Sindikalna stran takemu predlogu nasprotuje tako glede vi-
Sine uskladitve kot glede vplaCevanja polovice teh sredstev
v posebni sklad.

Ob pogajanjih pa med sindikati in vlado poteka tudi zelo
pomembna “bitka” glede podatkov iz informativne preved-
be, ki jih je vlada predstavila na prvem krogu pogajanj. Ker
vlada ima te podatke in jih na pogajanjih sindikatom posre-
duje Ze interpretirane, so se slednji znasli v neenakoprav-
nem polozaju. Sindikati vztrajajo, da so upravic¢eni do teh
podatkov ter da ne obstaja nikakrSna zakonska omejitev,
da jim jih vlada ne bi izroCila. Poleg tega socialni dialog te-
melji na enakopravnosti pogajalskih skupin, zato bi morali
dobiti vpogled v podatke tudi sindikati.

Sindikati zahtevajo Se, da se vlada jasno opredeli do na-
povedanih sprememb Zakona o sistemu plac v javhem sek-
torju. Vlada je namreC napovedala spremembo nekaterih
¢lenov omenjenega zakona. Sindikatov ne zanima le to, ka-
teri Cleni naj bi se spremenili, temvec Zelijo videti tudi spre-
menjeno besedilo ¢lenov.
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Varstvo starejSih delavcev

Varstvo starejSih delavcev je med drugim urejeno tudi v 62. ¢lenu Kolektivne
pogodbe za vzgojo in izobrazevanje (KPVIZ). Omenjeni ¢len ureja pravico delavca
do zmanjSane ucne obveznosti, vzgojnega dela ali delovnega usposabljanja.

V 1. odstavku 62. ¢lena sta doloCena dva pogoja za pridobitev pravice, oba pa
morata biti izpolnjena kumulativho. Delavec pridobi pravico, ¢e izpolnjuje pogoj de-
lovne dobe (realna) in pogoj delovne dobe, pridobljene v vzgoji in izobrazevanju. Ob
tem dejanska starost delavca/-ke ni pomembna. Za delavko (Zensko) KPVIZ dolo-
¢a, da mora imeti 30 let skupne delovne dobe, od le-te 20 let v vzgoji in izobraze-
vanju. Za moske velja pogoj 35 let delovne dobe, od tega najmanj 25 let v vzgoji in
izobrazevanju. Delavka, ki ne izpolnjuje obeh pogojev po 1. odstavku 62. ¢lena, na-
¢eloma ni upravicena do zmanjSane ucne obveznosti ali vzgojnega dela.

A kolektivna pogodba za vzgojo in izobraZevanje v 2. odstavku 62. ¢lena doloca
iziemo: tistemu, ki je ob nastopu dela v vzgoji in izobrazevanju izpolnjeval z zako-
nom predpisan pogoj o pridobljenih ustreznih delovnih izkuSnjah in je ta pogoj tu-
di izpolnil (to pomeni, da je imel z zakonom zahtevano Stevilo let ustreznih delov-
nih izkusenj), se pri ugotavljanju delovne dobe po 1. odstavku 62. ¢lena k delov-
ni dobi v vzgoji in izobrazevanju pristeje tudi dejanska delovna doba - tj. ta, ki jo
je delavec izpolnil kot pogoj za nastop dela v vzgoji in izobrazevanju s predhodni-
mi delovnimi izkuSnjami. 1z zapisanega sledi, da je moral tak delavec - poleg po
zakonu zahtevane stopnje izobrazbe, pedagosko-andragoske izobrazbe in oprav-
lienega strokovnega izpita - izpolniti z zakonom dolo¢en pogoj Stevila let ustrez-
nih delovnih izkuSenj.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) v 94. ¢lenu
doloc¢a, kdo so strokovni delavci. To so ucitelj v osnovni Soli, Solski svetovalni
dagoskim delavcem, ki so morali za nastop dela v vzgoji in izobrazevanju izpolnje-
vati z zakonom predpisan pogoj o pridobljenih ustreznih letih delovne dobe in so
ta pogoj izpolnili, pri ugotavljanju delovne dobe pristeje k delovni dobi v vzgoji in
izobraZzevanju tudi dejanska delovna doba. Toda, kot Ze re¢eno, pogoj iz 2. od-
stavka 62. ¢lena KPVIZ velja le za tiste strokovne delavce, ki se zaposlujejo v
vzgoji in izobrazevanju in jim ZOFVI izrecno predpisuje pogoj Stevila let ustreznih
delovnih izkuSenj. To velja, denimo, v skladu z dolocili 96. in 97. ¢lena ZOFVI za
predavatelje viSje Sole in za ucitelje prakticnega pouka in ves¢in na poklicnih in
strokovnih Solah ter na gimnazijah. Tako se predavatelju visje Sole ter ucitelju
prakticnega pouka in veScin na poklicnih in strokovnih Solah k delovni dobi v
vzgoji in izobraZevanju priStejejo tri leta delovne dobe, pridobljene z delovnimi iz-
kusnjami zunaj vzgoje in izobrazevanja, ucitelju prakticnega pouka v gimnaziji pa
dve leti. PriSteta leta dejanske delovne dobe ustrezajo z zakonom predpisanim
letom ustreznih delovnih izkuSenj, ki so pogoj za zasedbo delovnega mesta.

Poudariti je treba Se, da pri tako zmanjSani uéni obveznosti za dve uri delavec
vseeno prejema placo za polni delovni ¢as.

[predstavitve]
Obmocni odbor Nova Gorica

Obmocni odbor Nova Gorica je najvecji na Primorskem. Ustanovljen je bil ze leta
1990, sestavljajo ga zavodi iz obCin Nova Gorica, Sempeter-Vrtojba, Miren-Kostanjevi-
ca, Kanal, Brda in Komen na Krasu. V naSem obmo¢nem odboru je 1.300 ¢lanov s
Sestih srednjih Sol, petnajstih osnovnih, glasbene Sole, samostojnega vrica - Nova * i
Gorica - in treh zavodov. Sedez obmogja in pisarna sta na Tehniskem Solskem centru £venko Mavric
Nova Gorica. Pravno pomo¢ in svetovanje ponuja ¢lanom pogodbena odvetnica Hilda Pipan, ki - Ce je
treba - svetuje tudi Svizovim ¢lanom iz obmocnih odborov Ajdovs¢ina in Tolmin. Obmoc¢ni odbor Ze tret-
ji mandat vodim predsednik Zvonko Mavri€ - do 1. septembra lani sem bil zaposlen na TehniSkem Sol-
skem centru Nova Gorica kot ucitelj strokovnoteoretiénih predmetov. LetoSnje Solsko leto pa sem zacel
kot upokojenec. Odbor bom vodil do konca mandata. Moji nepogresljivi sodelavci so vsi sindikalni zaup-
niki Sol, ki svoje delo opravljajo veC kot dobro, veCina od njih ze drugo mandatno obdobje.

Sindikalni zaupniki zavodov se sreCajo nekajkrat na leto, ko odpravljajo skupne tezave Sol in zavo-
dov. Predsednik obmocCnega odbora se sestane z zaupnikom posamezne Sole ali z zaupniki ve€ Sol,
ki imajo podobne tezave. Tak nacin dela se je pokazal - zaradi specifike osnovnih, srednjih, glasbenih
Sol in drugih zavodov - kot najbolj uspesen. Tezave Svizovih ¢lanov - naj gre za solidarnostno in prav-
no pomo¢ ali za reSevanje vseh tezav, povezanih s placevanjem in zaposlitvijo v vrtcih, kar je v pris-
tojnosti obcin - odpravljamo hitro in precej uspesno. Tudi za presezke delavcev in prerazporeditve
nam je uspelo Se zmeraj poskrbeti le s pogovorom s sindikatom in ob¢inami na obmocju, s katerimi
dobro sodelujemo. Enako dobro in uspesno ozracje nam je uspelo vzpostaviti v odnosu ravnatelj -
sindikalni zaupnik - obmoc¢ni odbor.

Na zaCetku Svizovega delovanja ni bilo tolikSne pripravljenosti za sodelovanje, zato smo morali kar
nekaj sporov reSevati na sodisc¢u. V vecini primerov je sindikat toZbe dobil. Zdaj se nam tudi o velikih
tezavah uspe dogovoriti. Ravnatelji so sprejeli sindikat kot sogovornika in enakovrednega partnerja.

Za Ciste raCune obmocnega odbora skrbijo v racunovodskem servisu Petka v Novi Gorici. Tam sve-
tujejo tudi vsem, ki vodijo Svizovo racunovodstvo na posameznih Solah. Sindikati zavodov so racuno-
vodske delavke za njihovo delo lani tudi prvi¢ nagradili.

Sindikati na obmocju organizirajo rekreacijo v Solskih telovadnicah, na nekaterih Solah pa sindikat
pripravlja tudi brezplacne tecaje italijanscine, anglescine in nemscine.

Nekatere Sole Ze vrsto let sodelujejo s Solami iz Italije. Obmocni odbor Nova Gorica pa je tudi nave-
zal stike z italijanskimi Solskimi sindikati in bo letos skupaj z obmo¢nim odborom Obale Se okrepil
sodelovanje na Sportnem, kulturnem in strokovhem podrocju.

V obmocnem odboru nacrtujemo, da bomo letos ob sodelovanju vodstev Sol poenotili merjenje in
vrednotenje delovnega ¢asa, nadomescanj, dopustov in vseh drugih del.

Obmocni odbor Nova Gorica je lani pomagal izpeljati anketo o nasilju v Solah, v kateri je sodelovala
kar Cetrtina uciteljev obmocja, ena od osnovnih Sol pa je sodelovala tudi pri skupni Svizovi akciji be-
leZzenja delovnega Casa. Sindikalni zaupniki zavodov se udeleZujejo seminarjev in drugih oblik izobra-
Zevanja, ki jih pripravlja Sviz.

Na Obmoc¢nem odboru Nova Gorica se zavedamo, da vse, kar je do zdaj dosegel Sviz za svoje ¢lane
in tudi druge zaposlene, ni za ve€no. Svojih pravic in ustreznega placila uciteljevega dela ne bo mogo-
Ce zadrzati brez moCnega, dobro organiziranega sindikata na drzavni in obmocni ravni, predvsem pa
na ravni posamezne Sole ali zavoda. Prav zato se bomo Se naprej trudili za vecjo strokovnost, odgo-
vornost in solidarnost.
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