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10. februar 2005 * Ljubljana
Seja Programskega sveta za nadaljnje izobraZevanje in
usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju

Teden po ustanovni seji so se Clani Programskega sveta za nadaljnje
izobrazevanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju zbrali ze
na drugi seji. V prihodnjih dveh Solskih letih bo programski svet zbiral
predloge posodobitvenih programov. Ti S0 hamenjeni seznanjanju za-
poslenih s strokovnimi novostmi, z novimi didakticnimi prijemi in
vzgojno-izobrazevalnimi programi ter s kurikularnimi in sistemskimi
novostmi.

Programski svet bo razpisal tudi teme, namenjene strokovnemu raz-
voju, in sicer naslednje sklope: mentorstvo, vodenje in sodelovanje;
podpiranje strokovne avtonomije, odgovornosti in profesionalne ter
osebnostne rasti; usposabljanje za vsezivljenjsko ucenje; aktivno dr-
Zavljanstvo, enake moznosti in prepreCevanje socialne izklju¢enosti;
spodbujanje zdravju in okolju prijaznega nacina Zivljenja; spodbujanje
interesa za naravoslovje; izobrazevanje izobrazevalcev v podjetjih.

10. februar 2005 * Ljubljana

Srecanje skupine za svetovalno

delo na Svizovem telefonu

V sklopu akcij, ki jih je predlagal za zmanjSanje nasilja nad svojimi
¢lani Glavni odbor Sviza, se je Ze februarja zacelo usposabljanje sve-
tovalcev za delo na posebnem telefonu. Ta je od konca zimskih pocit-
nic na voljo vsem, ki potrebujete pomoc glede nasilja. Telefon je po-
vsem anonimen. Od svetovalk in svetovalcev lahko dobite psihosoci-
alno pomo¢, pravne nasvete in informacije. Svetovali vam bodo, kako
se spoprijeti z nasiliem na delovnem mestu, kako reSevati spore, se
odzvati na spolno nadlegovanje, kako nenasilno komunicirati z u¢en-
ci, dijaki in starsi ... Dobite lahko tudi podatke o nasilju v druZini, iz-
veste kaj veC o projektih, izobrazevanjih, seminarjih in usposabljanjih
na temo prepreCevanja in obravnave nasilja ter se pozanimate o us-
tanovah in programih, ki ponujajo razlicne oblike pomoci osebam Zzr-
tvam nasilja.

11. in 12. februar 2005 * Bruselj
Mednarodna konferenca o bolonjski deklaraciji

Maja letos bo v Bergnu na Norveskem potekala ministrska konferen-
ca, na kateri bo glavna tema kakovost $tudijskih programov. Solski
ministri evropskih drZav naj bi skuSali pripraviti enotna merila in na-
vodila za ocenjevanje kakovosti Studija v posameznih drzavah. V
Bruslju pa je sredi februarja letos potekala mednarodna konferenca,
namenjena pregledu dosezkov od sprejetja bolonjske deklaracije do
zdaj s staliS¢a akademikov. Srecanje je pripravila Izobrazevalna inter-
nacionala. Vec¢ si preberite v rubriki Mednarodno.

14. februar 2005 * Ljubljana

3. seja delovne skupine za ureditev
polozaja racunalnikarjev

0 tezavah racunalnikarjev in sklepih z zadnje seje njihove delovne
skupine lahko berete v rubriki V srediScu.

28. februar in 1. marec 2005 * Lasko
IzobraZevalni seminar za sindikalne zaupnice
in zaupnike v osnovnih Solah

Prvi od &tirih izobraZevalnih seminarjev za sindikalne zaupnice in za-
upnike v osnovnih Solah je potekal v Laskem. Seminarja se je udele-
zilo 57 (53 %) od 107 vabljenih s podro¢ja 11 obmo¢nih odborov.

3. in 4. marec 2005 * Bled

IzobraZevalni seminar za sindikalne
zaupnice in zaupnike v osnovnih Solah

0d 93 vabljenih sindikalnih zaupnic in zaupnikov z osmih obmoc¢nih
odborov jih je prislo na izobrazevalni seminar na Bledu 61 (66 %).
Kot na vseh dozdajSnjih izobrazevalnih seminarjih, smo tudi na obeh
osnovnoSolskih med udeleZenci izpeljali anketo o tem, kako zadovolj-
ni so s seminarjem. Izsledke najdete na nasi spletni strani.

5.-7. marec 2005 * Vilna

Seminar o socialnem dialogu

V Litvi je potekal zadnji iz sklopa treh mednarodnih seminarjev o soci-
alnem dialogu. Na njem so govorili 0 razvoju in ravni socialnega dialo-
ga v posameznih drzavah udelezenkah, o kolektivnih pogajanjih ter
evropskih direktivah glede delovnih pogojev.

S

[uvodnik)

Gledati naprej

Ko smo se pred dnevi - v novih prostorih Sviza na Orazno-
vi ulici v Ljubljani - pogajalci sindikatov javnega sektorja se-
stali z vladnimi, je bilo v minutah pred zaCetkom pogovorov
Cutiti napetost. Zanesljiv znak, da se bo nekaj zgodilo. Raz-
log ni bila Ze nekaj ¢asa napovedovana predstavitev viad-
nega predloga sprememb Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju s strani dr. Gregorja Viranta, temvec priCakovanje,
da bosta pogajalski strani po zaCetnem nekajkratnem tipa-
nju in ovinkarjenju poloZili na mizo prve karte (drugi bi rekli,
da bosta prekrizali mece) glede uskladitve izhodiS¢ne place
V javnem sektorju za to leto.

Po predstavitvi sprememb zakona - te so precej manj ra-
dikalne od mesec dni starih vladnih napovedi - in nekaj
vljudnostnih komentarjih k povedanemu sta se pogajalski
strani strastno lotili zavzemanja izhodiS¢nih polozajev za
pogajanja. Moje pogajalske izkusSnje govorijo, da napake, ki
jo naredis$ pri izhodiS¢ni pogajalski poziciji, ne mores vec
zlahka popraviti. Popravi$ jo lahko le, Ce ti pogajalec na
drugi strani to dopusti. Seveda njegova velikodusnost ni za-
stonj, temvecC ti jo drago zaraCuna. Na videz je stvar pre-
prosta: vlada ponuja 1,25-odstotni dvig izhodiS¢ne place,
sindikati pa zahtevamo 3,04-odstotno povisanje. A videz
vara. Vlada se Zeli o izhodiS¢ni plaCi usklajevati hkrati s
spremembami zakona; sindikati se hoCemo najprej dogovo-
riti 0 viSini izhodis¢ne place, dogovore parafirati in se Sele
nato lotiti sprememb zakona. Vlada v zakonu predlaga po-
sebno proracunsko postavko, na kateri bi se vsako leto do
leta 2009 zbirala polovica sredstev dogovorjene uskladit-
ve. Sindikati smo do predloga zadrzani.

Ceprav smo v Svizu prepri¢ani, da nam tudi letos pripadajo

[v srediscu)

Deklice za vse

» Izjemen napredek v informacijsko-komunikacijski teh-
nologiji - njen hiter razmah in vse vecja razsirjenost -
nam je precej olajsal delo in Zivljenje. S tem se strinja-
jo tudi racunalnikarji-organizatorji informacijskih dejav-
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BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

e\
poviSani dodatki, za katere smo se = = =
dogovorili v aneksu h kolektivni po- \"‘\.
godbi za vzgojo in izobrazevanje leta 2002, in celo kljub za-
gotovilu nove vliade, da bo podpisane pogodbe sposStovala,
vseeno ni nobenega trdnega zagotovila, da se bo to tudi res
zgodilo. Niti Se ni jasno, ali velja Ze dogovorjena viSina regre-
sa za to leto. Da o razliki v viSini poviSanj izhodiS¢ne place,
ki se zdi zlahka premostljiva, celo nebistvena, sploh ne go-
vorim. Dovolj se je spomniti besnega napada “roZznatega”
dnevnika na nedopustno visoke place v javnem sektorju ob
hkratnih o€itkih o slabo opravljenem delu. Slabo delo ucite-
liev komentator dokazuje z zadnjimi dosezki na TIMSS-u.
Spomnim se, kako zacuden sem bil pred leti, ko mi je nem-
Ski sindikalni kolega pripovedoval, da so se sindikati javne-
ga sektorja odlocili za splosno stavko, ker na pogajanjih ni
bilo mogoCe premostiti manj kot enega odstotka razlike
med pogajalci. Pred desetimi leti se v Sloveniji za en odsto-
tek ne bi nihCe niti usedel za pogajalsko mizo, kaj Sele, da
bi mislil na stavko. Zdaj smo ob zaCetku pogajanj za letos-
njo izhodiscno placo v zelo podobnem polozaju, kar je Se en
zgovoren znak, da je tranzicije konec. Ni¢ manj me takrat ni
presenetilo, da v boju za visjo placo po berlinskih ulicah sku-
paj stavkajo vozniki javnih prevoznih podjetij, ucitelji, zdravni-
ki, policaji in drzavni uradniki.

Po sprejetju Zakona o javnih usluzbencih in zelo verjet-
no neizbezni vpeljavi novega placnega zakona je postalo
ocitno, da so se tudi pri nas iztekli casi samostojnim po-
gajanjem in stavkam sindikatov posameznih dejavnosti in
poklicev. Za Sviz so bili to uspesdni ¢asi, a treba je gledati
naprej.

Srilanski otroci
v slovenskih Solskih klopeh

Strokovnjaki poudarjajo, da je za otroke s prizadetih obmogij v Aziji najpomemb-
neje, da se ¢im hitreje vrnejo v Sole, saj bodo ob pouku in druZzenju s soSolci in
ucitelji najhitreje preboleli vse grozote potresa in cunamijev. Po tej naravni nesre-
¢i so na pobudo upokojene uciteljice Marjance Kocevar na Dolenjskem in v Beli
krajini pripravili akcijo zbiranja pomoci za prizadeta obmocja. Pridruzil se je tudi
Obmoc¢ni odbor Sviza Novo mesto. Njegova predsednica JoZica Uneti€ je zaCela
zbiralno akcijo najprej v svoji Soli, nato Se v obmocnem odboru. Po njeni zaslugi
se bo 40 otrok s Sri Lanke lahko vrnilo v Solske klopi Ze zelo kmalu. Obmocnemu
odboru Novo mesto je namre€ uspelo zelo hitro zbrati 315.000 tolarjev, kolikor
stane 40 kompletov Solskih miz in stolov. PohiStvo je izdelano po nacrtih arhitek-

ta Milana Kovaca in ga lahko sestavijo u¢enci sami.

V akeiji zbiranja pomogi za otroke na Sri Lanki so se zelo izkazali tudi ugiteljice,
ucitelji in uenci na osnovnih Solah Vinica in Stopi¢e na Dolenjskem. Zbrali so ve-
liko Solskih potrebs€in in drugih uporabnih stvari, ki bodo odpotovale na Sri Lanko
z naslednjim konvojem. Vsi, ki bi Zeleli kaj prispevati za otroke na prizadetih ob-
modjih, lahko piSete na elektronski naslov Marjanca.Kocevar@siol.net .

nosti, vendar ...

Solsko ministrstvo je pred
leti zaCelo veC vlagati v racu-
nalnisko opremljenost osnov-
nih Sol. Da bi bila ta oprema
tudi ustrezno izkorisCena ter
da bi se zboljsal pouk in po-
stal bolj pester, je leta 1997
vpeljalo delovno mesto racu-
nalnikar-organizator informa-
cijskih  dejavnosti  (ROID).
Predvideno je bilo, da bo RO-
ID pomagal pri izpeljavi racu-
nalniSko podprtega pouka po-
sameznih predmetov ter skr-
bel za promocijo uporabe pro-
gramske in strojne opreme
med uditelji in ucenci. Skrbel
naj bi tudi za racunalniSko
opremo in njeno vzdrZzevanje
ter sodeloval pri razvojno-raz-

iskovalnih projektih. Priblizno
tako je bil dolo¢en normativ
pred osmimi leti.

Do zdaj se je na tem podroc-
ju marsikaj spremenilo. Le
normativi ne. V vsem tem Ca-
Su niso bili ne obravnavani ne
popravljeni. ROID ima kljub ve-
likim spremembah ter zmeraj
novi tehnologiji, ki se pojavlja
tako reko€ vsak dan, za dodat-
no izobraZzevanje na voljo pet
dni na leto. Torej enako kot
pred osmimi leti. RaCunalnikar
je prepuscen samemu sebi in
mora najvecCkrat sam poskrbe-
ti za svoje izobrazevanje (naj-
veCkrat tudi na svoje stroSke
in v prostem ¢asu), ¢e Zeli, da
bo znal kon¢énim uporabnikom

ponuditi ustrezno podporo.
Nenazadnje pa tudi zaradi sa-
mozavesti - ze marsikateri
ucenec na razredni stopnji
namrecC daje vtis, kot da se je
Ze rodil s tipkovnico in misko v
roki. Omemba, da so vrtci in
Sole mnogo bolj
opremljeni (kvanti-
tativno) s program-
sko in  strojno
opremo, za katero
mora skrbeti RO-
ID, pa je tako ali
tako skoraj odvec.
Strokovne  sluz-
be Solskega minis-
trstva in druge pri-
stojne  ustanove
postavljajo zmeraj
nove zahteve po uporabi so-
dobne tehnologije v Solah,
vodstva Sol pa z nekaj improvi-
zacije brez kakrsnih koli nor-
mativov in organizacijskih na-
vodil breme prevalijo na racu-
nalnikarja-organizatorja infor-
macijskih dejavnosti.
Povpre¢ni ROID je prava
“deklica za vse”, saj opravlja
delo vseh profilov, od vod-
stvenega do hisniSkega. Ob

Sandi Modrijan

zaCetku Solskega leta sestav-
lja urnik in vpisuje ucence v
sezname, dela inventuro v
knjiznici, izdeluje razlicna sta-
tistiCna porocila, poskrbi za
transport strojne opreme in
podatkovnih baz, popravlja
stare raCunalniSke
sisteme, spremlja
zakonodajo in
“snema” ucne na-
Crte s svetovnega
spleta. Poskrbi tu-
di, da so razlicna
priznanja in sprice-
vala pravoc¢asno in
estetsko natisnje-
na. Ob tem vc€asih
zvrta v steno Se
kaksno luknjo, da
razSiri lokalno mrezo, po
opravljenem delu pa pridno
vse pocisti in luknjo zazida.
Na zadnjem sestanku delov-
ne skupine so racunalnikarji-or-
ganizatorji informacijskih dejav-
nosti zato sklenili, da bodo
skusali zboljsati svoj polozaj.
Radi bi, da se jim zniZza norma-
tiv s 45 na 22 oddelkov ter da
se v tem normativu upostevajo
tudi oddelki podaljSanega biva-
nja in vrtca, kadar so slednji
prikljuceni Soli. Predlagali so
Se, da bi se jim ucne ure pri-
znavale kot pedagoske, kadar
samostojno delajo v razredu z
ucenci. Predvideno je, da naj bi
se ROID in ucitelj nekega pred-
meta, pri katerem bo potekal
pouk z uporabo racunalnisSke
tehnologije, skupaj pripravljala
na pouk in da bi ROID sodelo-
val pri izpeljavi, dejansko pa je
ROID pri tem pouku pogosto
sam. Za delo na dveh ali veC
zavodih zahtevajo poseben do-
datek, upajo pa tudi, da jim bo
uspelo povecati normativ do-
datnega izobrazevanja ter da
bo ministrstvo €im prej poso-
dobilo opis del in nalog racu-
nalnikarja-organizatorja infor-
macijskih dejavnosti.
SANDI MODRIJAN
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Tudi februarja so se nadaljevala pogaja-
nja med pogajalskima skupinama vlade in
reprezentativnih sindikatov javhega sek-
torja. Medtem ko je vlada svoja izhodis¢a
pri pogajanjih za vpeljavo novega placne-
ga sistema v javhem sektorju predstavila
7e na zadnji januarski seji, je sindikalna
stran to storila 2. februarja letos. Sindika-
ti so vladi znova predlagali, da bi se s
1. julijem letos izhodis¢ne place za prvi ta-
rifni razred poviSale za 3,04 odstotka. Ta-
ko bi se izhodiS¢na placa povecala v viSini
celotne osnove za uskladitev pla¢ v skla-
du z dogovorom o viSini in nacinu uskladit-
ve osnovnih plac ter regresa za letni do-
pust za letos in lani. IzhodiS¢na placa bi
tako znaSala 55.382 tolarjev.

Sindikati so izracunali, da je prislo do
znatnega zaostanka pri rasti plac v jav-
nem sektorju v primerjavi s povprecno
rastjo pla¢ v zasebnem sektorju. V vecini
dejavnosti javnega sektorja so lani place
realno celo padle, ker ni bila izpeljana
uskladitev izhodiséne place v viSini celot-

vostno zastopati interesov zaposlenih kot de-
lojemalcev.

NavzoCi so se seznanili tudi s slabostmi bo-
lonjskega procesa in moznimi negativnimi po-
sledicami. Glede na to, da visoko Solstvo
spreminja po bolonjskih nacelih vse veC dr-
Zav, Ki so med seboj bolj ali manj razlicne, je
nemogocCe pricakovati in zahtevati popolno
skladnost med sistemi posameznih drzav. Cilj
je (in mora ostati) podobnost, ne pa enakost.
Prav tako model 3+2+2 ni najboljSi v vseh pri-
merih, predvsem seveda ne pri tistih Studijih,
o g . ’ pri katerih bi bolonjska deklaracija poslabSala
opredeliti vlogo akademikov, raziskovalcev in uveljavljene standarde. Po mnenju strokovnja-
njihovih sindikatov v bolonjskem procesu. gy pri vpeljevanju sprememb v visokem &ol-
Konference se je udelezilo 60 predstavnikov gstyy ne smemo pozabiti na socialno razsez-

sindikatov iz 21 drZav, ki so pristopile k ures- st bolonjske deklaracije - omogogiti izobra-
niCevanju bolonjske deklaracije. Sodelovali so 7evanje &im veé posameznikom. Pravo nas-
tudi visoki predstavniki EU iz visokega Sol- protje tej usmeritvi je odlocitev Velike Britani-
stva, z Izobrazevalne internacionale, ETUCEja je. Tam bodo morali od leta 2006 vsi studenti
in strokovnjaki, ki se ukvarjajo z bolonjskim plagevati visoke $olnine. Eden od udelezen-
procesom. cev konference iz Velike Britanije je celo pri-
David Coyne, direktor Evropske komisije za znal, da njihove fakultete raje vpisujejo tuje
Solstvo in kulturo, je napovedal da bodo v pri-  studente iz tretjega sveta, ker ti placajo veg!
hodnje odlocCali o bolonjskem procesu tudi  Drzave bi morale spoznati tudi koristi viaga-
sindikati, povezani z visokim Solstvom. Pred- nja v raziskovalne organizacije, zato so se
stavniki Studentov so lahko soodlocali vse od udelezenci strinjali, da je nujno povezati iz-
leta 2001 in so v ta namen prejemali tudi obraZzevanje in raziskovanje. Sele z vegjim vla-
sredstva EU, zaposleni v visokem Solstvu pa ganjem v izobraZevanje in razvoj bo dosezZen

Imednarodno]

Mednarodna
konferenca
o bolonjski
deklaraciji

V Bruslju je sredi februarja letos potekala
mednarodna konferenca, katere namen je bil

Svizov telefon
za nenasilje

Ste Zrtev nasilja na delovhem mes-
tu, Zelite resiti spor, vas spolno
nadlegujejo, dozivljate nasilje v dru-
Zini ali v komunikaciji z uéenci, dija-
ki in starsi? Pokli¢ite na Svizov te-
lefon za nenasilje 01 244 09 18,
vsak torek od 16. do 18. ure in vsak
¢etrtek od 13. do 15. ure. Nase sve-
tovalke in svetovalci vam bodo po-
nudili pomoé, pravne nasvete in in-
formacije.

Svizov telefon za nenasilje
01 244 09 18
torek od 16. do 18. ure

te moznosti do zdaj niso imeli. Dejstvo je, da temeljni cilj bolonjskega procesa - visja kako-
rektorji kot delodajalci ne morejo dovolj kako- vost izobrazbe.

[pravna pisarna] 7 e

Strokovno izobrazevanje in
spopolnjevanje zaposlenih

Pravico in dolZznost do izobraZzevanja in dodatnega uspo-
sabljanja urejata Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) v Cle-
nih 172.in 173. ter Kolektivha pogodba za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v RS (KP VIZ) v 17. poglavju.

Vsak zaposleni ima pravico in dolznost do stalnega
izobrazevanja, spopolnjevanja in usposabljanja v skla-
du s potrebami delovnega procesa. Tudi delodajalec
mora zagotoviti tako izobrazevanje in usposabljanje, ¢e
to zahteva delovni proces. Prav tako je delodajalceva
dolZnost zagotoviti tako izobrazevanje, ¢e se je mogo-
Ce z dodatnim izobrazevanjem ogniti odpovedi pogodbe
0 zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali poslovnega
razloga. Trajanje in potek izobraZzevanja ter medseboj-
ne pravice stranki naceloma uredita s pogodbo. Me-
nim, da bi morala biti taka pogodba obvezno sklenjena
predvsem v primerih, ko gre za izobrazevanja, Ki trajajo
dlje in ki jih financira zavod. Po drugi strani pa sklenje-
na pogodba z delodajalcem zagotavlja tudi vecjo prav-
no varnost. V pogodbi bi morale stranke predvsem
opredeliti ¢as izobrazevanja - rok, do katerega bo dela-
vec koncal izobrazevanje - medsebojne financne obvez-
nosti, sankcije v primeru, da delavec izobrazevanja ne
konc¢a v roku ali ga sploh ne konca, ter obveznosti
strank po koncu izobrazevanja.

KP VIZ ureja izobrazevanje v 17. poglavju. Enako kot
ZDR doloca dolznost delavca, da se stalno izobrazuje
in usposablja, hkrati pa tudi dolznost zavoda, da delav-
cem z najmanj V. stopnjo izobrazbe omogoci najmanj 5
dni strokovnega izobraZevanja na leto ali 15 dni na
vsaka tri leta, drugim zaposlenim pa najmanj dva dni
na leto ali Sest dni na vsaka tri leta.

Poseben institut izobrazevanja je izobrazevanje za
pridobitev javno veljavne izobrazbe. Ta institut je po-
sebnost KP VIZ in ga v drugih kolektivnih pogodbah ne
zasledimo. V primeru takega izobrazevanja je delavce-
va dolZznost, da se izobraZuje, ¢e ga zavod napoti na iz
obraZevanje zaradi pridobitve javno veljavne izobrazbe.
Delavec, ki se za pridobitev javno veljavne izobrazbe iz-
obrazuje v interesu zavoda, ali delavec, ki ga na tako
izobrazevanje napoti zavod, sklene z zavodom pogodbo
0 izobrazevanju. V njej se uredijo medsebojne pravice
in obveznosti. Vsaj minimalne sestavine take pogodbe
SO havedene zgoraj.

Izobrazevanje za pridobitev javne izobrazbe zajema
dve obliki izobrazevanja, ki sta pomembni predvsem z
vidika pravic in obveznosti zavoda in zaposlenega. Prva
je izobraZzevanje v interesu zavoda in napotitev na iz-
obrazevanje, druga oblika pa izobraZzevanje v lasthem
interesu. Pri izobraZzevanju v interesu zavoda in napotit-
vi ima zaposleni ve¢ pravic, medtem ko je pri izobraze-
vanju v lastnem interesu obseg pravic ozji (s pogodbo
se lahko tudi razsiri).

V prihodnji Pravni pisarni bomo pisali o pravicah in
obveznostih obeh strani.

cetrtek od 13. do 15. ure

[predstavitve]
Obmocni odbor Ptuj

Obmoc¢ni odbor Ptuj ima 1.164 ¢lanov. Zaposleni
so v osnovnih Solah, vrtcih, dijaskem domu, na
ljludski univerzi in v srednjih Solah. Ustanovili smo
tudi sekcijo upokojenih ¢lanov, sicer pa Zelimo v
sindikat pritegniti vse zaposlene v vzgoji in izobra-
Zevanju na nasem obmocju. Tako bodo lahko tudi
ti, ki zdaj Se niso v Svizu, Koristili vse ugodnosti. L
Nas sede? je na Trstenjakovi 9 na Ptuju, kjer ima- Danica Zelenik
mo najeto pisarno. Obiscete nas lahko vsak torek od 14. do 15. ure, po dogo-
voru tudi Se kakSen drug dan, po telefonu smo dosegljivi vsak dan.

Obmocni odbor Ptuj vodim Danica Zelenik. Sem uciteljica matematike in fizi-
ke in od leta 1986 delam na Osnovni Soli Cirkulane - Zavr¢, sicer pa ta poklic
opravljam Ze 28 let. Pedagosko delo imam rada in zmeraj znova ugotavljam,
da mi u€enci dajejo potrebno energijo za nove naloge. Sem tudi ¢lanica uprav-
nega odbora Kulturnega drustva Zavr¢ in mentorica folklorne skupine v Soli.
Matematika in ples sta dobra kombinacija.

Predsednica obmoc¢nega odbora Ptuj sem postala Sele pred kratkim - 1. ok-
tobra lani - in s sindikalnim delom se tako celostno srecujem prvic. V veliko
pomoc sta mi Marjan Gojkovi¢, moj predhodnik na mestu predsednika obmoc-
ja, in Zorica Simuni¢, ki je predsednica sosednjega obmoc¢nega odbora Ormoz.
Ugotavljam, da sem zmeraj razmiSljala kot “sindikalistka”. Ne branim se dela
in ga opravljam z vso odgovornostjo. Ne morem pa sprejeti krivice, neprijaz-
nosti in dvolicnosti. Ni me strah povedati svojega mnenja, saj mi predstavlja
najvecjo avtoriteto strokovni pristop in pristen ¢loveski odnos. Rada imam od-
krit pogovor, sodelovanje, iskreno prijateljstvo. Nove naloge v sindikatu so po-
daljSale moj delovni dan, a sem bogatejSa za sreCanja s Cudovitimi ljudmi, Ki
jim ni vseeno za socCloveka.

V sodobnem Casu je vse preveC egoizma in nas sindikat je prava svetla toc-
ka. Prizadeva si za boljSi poloZaj svojih ¢lanov, je enakovreden partner pri po-
gajanjih, pomaga nam odpravljati teZzave. Ali znamo ¢lani to dovolj ceniti?

Delo nasega obmocnega odbora je Ze dobro uteceno. Nasim ¢lanom ponuja-
mo organizirano kopanje v Termah Ptuj (enkrat na teden), solidarnostno po-
moc, kratkoroCnha posojila, uporabo pocitniskih zmogljivosti, zavarovanje odgo-
vornosti pri zavarovalnici Grawe, oglede kulturnih prireditev in turisticnih zna-
menitosti, svetovanje v pravni sluzbi Sviza v Ljubljani, sodelovanje pri podelitvi
Zgeéevih priznanj in e marsikaj. Decembra lani smo si ogledali boziéni Dunaij,
marca pa potujemo v Benetke.

Sindikalnih zaupnikov je 26, pod mojim vodstvom pa smo se sestali Ze dva-
krat. Februarja letos smo se sestali sindikalne zaupnice in zaupniki v osnovnih
Solah, in sicer z namenom, da bi vsak od nas s pomocjo sodelavcev oblikoval
predloge, kako zmanjSati administracijo v devetletni osnovni Soli. Kot pred-
stavnik srednjih ol je bil navzo¢ tudi podpredsednik nasega obmocnega odbo-
ra Mitja Jablo¢nik. Sestali smo se na osnovni Soli Hajdina, ki je vpeljala devet-
letni program ze v prvem krogu. Ravnatelj nas je prijazno sprejel in nam skupaj
z uCiteljico razrednega pouka predstavil njihove izkuSnje z administracijo v pro-
gramu devetletke ter odgovarjal na naSa vpraSanja. Takega sodelovanja z rav-
natelji si Se Zelimo.

Na nasem obmocju prihaja predvsem v osnovnih Solah do neprijetnih odzivov
ucenceyv, starSev in okolice. U¢enci imajo veliko pravic. Tudi ucitelji in drugi de-
lavci Sole se moramo pocutiti pri svojem delu varni, poslusani in uposStevani.
Vodstvo sindikata se trudi, veliko pa lahko v svojem okolju naredimo tudi sa-
mi. Stevilénejsi in enotnejSi bomo tudi moc¢nejsi v okolici, ki Soli pogosto ni na-
klonjena.

Zelimo si sodelovati. Prinodnje sestanke bomo pripravili e na drugih $olah
in tako spoznali delovna okolja na vsem nasem obmaocju.

ne osnove za uskladitev. Zakon o sistemu
pla¢ v javhem sektorju (ZSPJS) se $e zme-
raj ne uresniCuje v celoti (predvsem kar
zadeva izplacilo pla¢ in postopno odpravo
placnih nesorazmerij), zato tudi Se ni po-
gojev, da bi usklajevali place v visini zgolj
polovicnhe osnove, medtem ko bi bila dru-
ga polovica namenjena odpravi placnih
nesorazmerij. Vodja vladne pogajalske
skupine je kljub temu izjavil, da bo vlada
vztrajala, da se polovica predvidene eska-
lacije uporabi za odpravljanje placnih ne-
sorazmerij.

Vlada je 10. februarja letos na svoji seji
sprejela sklep, s katerim je dolocila visino
uskladitve pla¢ v javhem sektorju za letos.
Ta sklep je sindikate javnega sektorja zelo
presenetil, saj po njihovem mnenju vlada
s takim enostranskim sklepom vnaprej za-
vraCa moznost pogajanj in socialni dialog
kot nacin urejanja odnosov med socialni-
mi partnerji. Sindikati so po sestanku
14. februarja letos izrazili pricakovanje, da
bo vlada sporni sklep umaknila, saj v nas-
protnem primeru pogajanja o usklajevanju
izhodis¢nih pla¢ niso smiselna.

Tri dni pozneje je vlada na predlog koor-
dinacijske skupine ministrov za sistem
plac¢ v javhem sektorju potrdila vsebinska
izhodiSCa za usklajevanje s sindikati.
Ostala je na stalis¢u, da se place v jav-
nem sektorju z letodnjim 1. julijem uskla-
dijo za 1,25 odstotka ter da se hkrati obli-
kujejo sredstva v enaki visini za financira-
nje nesorazmerij v osnovnih placah.

Minister za javno upravo dr. Gregor Vi-
rant, Ki se je udelezil naslednjega kroga
pogajanj 23. februarja letos, je sindikalni
strani predstavil predlog sprememb in do-
polnitev zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju. Pojasnil je tudi, da je vladni sk-
lep 0 1,25-odstotnem zviSanju pla¢ 1. juli-
ja letos le njihovo izhodiSCe za pogajanja.
To pomeni, da bo vlada kljub sprva dru-
gatnim predvidevanjem glede VviSine
uskladitve izhodis¢nih pla¢ nadaljevala so-
cialni dialog s sindikati. Pogajalski strani
sta se sporazumeli Se, da se bosta naj-
prej dogovorili o uskladitvi pla¢, nato pa
Se o spremembah in dopolnitvah ZSPJS.
V tem krogu pogajanj je vlada tudi obvesti-
la sindikate o zmanj$anju nabora orienta-
cijskih delovnih mest z 240 na 90 ter
predstavila glavne razloge za to. Sindikati
so prejeli od vladne strani tudi bazo po-
datkov iz informativne prevedbe pla¢ v no-
ve placne razrede. Ti podatki jim bodo ze-
lo koristili pri pripravi sindikalnega predlo-
ga za umestitev orientacijskih delovnih
mest v placne razrede. Pogajanja naj bi se
po novem nadaljevala vsak teden.
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