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15. JANUAR 2009 * LJUBLJANA

Zbor sekcije administrativno-racunovodskih in
tehnicnih delavcev Sviza

Zbor sekcije administrativno-racunovodskih in tehni¢nih delavcev Sviza
je na ponovljeni seji sprejel razreSitev dosedanje in izvolil novo predsed-
nico ter predsedstvo sekcije. Predsednica je postala JozZica Franges,
racunovodkinja v Svetovalnem centru za otroke, mladostnike in starSe v
Mariboru. Njene kontaktne podatke najdete na Svizovi spletni strani.

16. JANUAR 2009 * LJUBLJANA

Seja predsedstva Sindikalne konference osnovnih
Sol in zavodov za otroke in mladostnike s
posebnimi potrebami

Na 6. razSirjeni seji predsedstva Sindikalne konference so ¢élani razprav-
ljali o poloZaju zaposlenih v novem plaénem sistem in sprejeli stalisée o
tem. Uveljavitev novega placnega sistema v javnem sektorju je pokazala
neustrezno vrednotenje delovnih mest v OSPP in zavodih za OPP, pred-
vsem zaradi zmanjSanja viSine dodatkov za nevarnost in posebne obre-
menitve po 39. ¢lenu KPJS. ZmanjSanje t. i. defektoloSkega dodatka je
posledica omejevanja Stevila ur, ki se priznavajo za obracun dodatkov,
kakor tudi odvzema dodatka nekaterim delovnim mestom. Znova je tre-
ba vpeljati delovno mesto mobilni vzgojitelj za izpeljevanje DSP v vrtcu
in dopolniti Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju
v nazive, da bo omogocal napredovanje tudi mobilnim uciteljem in vzgo-
jiteliem. Nacrtovane pa so tudi dejavnosti za spremembo Pravilnika o
standardih in normativih za izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov
za otroke s posebnimi potrebami v osnovnih Solah s prilagojenim pro-
gramom in zavodih za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potre-
bami (normativ za mobilnega ucitelja).

Predsedstvo je pripravilo tudi predlog vsebin na izobrazevalnih seminar-
jih za sindikalne zaupnike. Seminar bo namenjen razli¢nim temam, med
drugim tudi avtisticnemu spektru, delu z otroki z motnjami vedenja in
osebnosti ter izpeljavi nekaterih koristnih delavnic.

16. JANUAR 2009 * LJUBLJANA

Sestanek s predstavniki

Drustva uéiteljev podruznic¢nih Sol

Na pobudo Drustva uciteljev podruznicnih Sol je bil pripravijen sestanek
z glavnim tajnikom Sviza, na katerem so predstavnice drusStva predsta-
vile posebnosti dela in tezave uciteljev na podruznicah in v kombiniranih
oddelkih; zlasti z vidika novega planega sistema, ki je pri teh zaposlen-
ih povzro€il precej nezadovoljstva in razo€aranja. Glavni tajnik je pred-
stavnicam drustva zagotovil, da si bo na pogajanjih za spremembe in po-
pravke Kolektivne pogodbe za javni sektor prizadeval, da se sistemizira
in primerno ovrednoti delo ugitelja na podruzniéni Soli in da se opredeli
ustrezna viSina dodatka za poucevanje v kombiniranem oddelku glede
na Stevilo razredov, ki jih ucitelj poucuje, in glede na posebnosti dela
uciteljev na podruzniénih Solah.

22. JANUAR 2009 * LJUBLJANA

Izredna seja predsedstva Sindikalne konference
kulturnih organizacij

Clani predsedstva te sindikalne konference so vegji del seje namenili pri-
pravam na prvi sestanek z novo ministrico za kulturo in opredelili prob-
lematiko v kulturi in predloge zboljSav, ki so jih nato nekaj dni pozneje
predstavili ministrici. O tem podrobneje piSemo V srediS¢u. Predsedstvo
je razpravljajo tudi o vsebini izobrazevalnega seminarja za sindikalne za-
upnike in predlagalo teme zanj, med drugim o uredbah v novem placnem
sistemu, ocenjevanju delovne uspesnosti in trpinenju na delovnem mes-
tu. Izobrazevalni seminar bo aprila letos.

27. JANUAR 2009 * LJUBLJANA

Seja predsedstva Sindikalne konference srednijih
in visjih Sol ter dijaskih domov

Na seji so razpravljali o napakah pri prevedbi placnega sistema in
oblikovanju predlogov za spremembo KPJS, o organizaciji prehrane v
srednjih Solah, problematiki dijaskih domov, evidentiranju delovnega
Casa in razrednistvu. Sprejeli so nekaj pomembnih staliS¢ in sklepov.
Clani so porocali o tezavah, ki se pojavljajo pri izplailu dodatka za
poucevanje treh ali ve¢ predmetov, ter o sistemskih napakah novega
platnega sistema. Predsedstvo bo za spremembe KPJS predlagalo,
da se opredeli delo razrednika in da se ure razredniStva upostevajo v
pedagosko obveznost. Organizacija prehrane po izkusnjah in pridobljenih
informacijah ¢lanov predsedstva na veéini Sol poteka brez veéjih tezav,
a se zato na posameznih Solah pojavljajo toliko vecje (spremstvo di-
jakov na malico, dezurstva ...). V zvezi s tem bo Sviz na Solsko minis-
trstvo naslovil vprasanje glede opredelitve »drugega dela«. Pri vprasanju
dijaskih domov je bilo izpostavljeno naslednje: nacin obraéunavanja in
izplacilo dodatka za popoldansko ter nocno delo, manjsi vpis dijakov
in posledi¢no presezki zaposlenih, sistem Mofas in nacin financiranja.
Sklenjeno je bilo, da bo sindikalna konferenca predlagala, da se norma-
tiv za oblikovanje vzgojnih skupin v dijaskih domovih zniza na 25 dijakov
ter da se nameni skrb za vecjo kakovost bivanja dijakov v domovih.
Preostala odprta vprasanja in sklepe seje predsedstva si lahko prebe-
rete v zapisniku sestanka, ki je objavljen na Svizovi spletni strani pri
srednjeSolski sindikalni konferenci.

29. JANUAR 2009 * LJUBLJANA

Seja predsedstva Sindikalne konference visokega
Solstva in znanosti

VisokoSolsko predsedstvo je odlo¢alo o imenovanju Svizovega ¢lana
v ekspertno delovno skupino visokosSolskih partnerjev, ki jo je ob-
likovalo ministrstvo in bo skrbela za nacrtovanje razvoja slovenskega
visokoSolskega prostora in usklajevanje ter spremembe zakonodaje.
Clani so med drugim razpravljali Se o zapletenem poloZaju na Institutu
za narodnostna vprasanja, izpeljavi seminarja za sindikalne zaupnike ter
spremembah zakonodaje s podro€ja visokega Solstva in znanosti.

S

[uvodnik]

Cas je za solidarnost

Ena od manter, Ki jih v zadnjih tednih, ko razlicne interesne skupine
ponujajo odgovore na krizo, vrtijo delodajalci, je ta, da je treba zmany-
sati stroske v javnem sektorju. Ker gre najvedji deleZ sredstev za pla-
ce, je jasno, da pozivajo viado k zniZzevanju plac javnim usluZzbencem.
A zniZanje plac v javnem sektorju je le del ucinka, ki ga pricakujejo
od teh pozivov. Delodajalci Zelijo s kazanjem na stroske hkrati vnesti
razdor med delavce v javnem in zasebnem sektorju. Povsem ocitno
je njihovo namigovanje, naj odpusceni delavei v gospodarstvu iscejo
razloge za svojo mizerijo pri placah javnih usluzbencev in ne v nespo-
sobnosti in pohlepu menedzerjev (Paloma, Elan ...).

Strategija je duhovita: lastniki kapitala bodo z metanjem ljudi na
cesto tudi v krizi zadrZali dobicke, hkrati pa kazali s prstom na
poZresni javni sektor, ki naj bi bil za to kriv. Ali bodo delavci spre-
gledali, da delodajalcem in viadi konflikt med zaposlenimi ve¢ kot
ustreza, in bo prevladala solidarnost med zaposlenimi v javnem in
zasebnem sektorju, bomo videli v nekaj mesecih, ko bomo oboji
na preizkusnji. Vendar delodajalci ne bi tako uspesno usmerjali
upravicenega besa socialno najsibkejsih proti javnemu sektorju, ¢e
Jim pri tem ne bi pomagala tudi viada. Njen predsednik je ob izteku
lanskega leta v eni od izjav, ki so pripravljale teren za sestanek s
sindikati javnega sektorja, javne usluZzbence postavil v negativen
kontekst v razmerju do industrijskih delavcev in nas pozival k od-
govornemu ravnanju. Pred nekaj dnevi je vlada sindikatom javne-
ga sektorja predlagala podpis dogovora, s katerim bi se sindikati
zavezali spremeniti Kolektivno pogodbo za javni sektor tako, da
bi preloZili zadnji uskladitvi plac, drasticno omejili napredovanja v
placne razrede in se odpovedali Cetrtini regresa. Odziv sindikatov

T R A NI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

Je bil pricakovan: glasno ogorcenje, ki
je bilo pregovorno neuglaseno in ni Slo
prek zgraZanja, da hoce vlada grobo po-
seci v Ze pridobljene pravice.

Odgovoriti bi morali z nasprotnim |
vprasanjem: ste Ze pozvali lastnike ka-
pitala, ki so v preteklih letih visoke gospodarske rasti skovali veli-
ke dobicke, naj bodo druzbeno odgovorni in naj v korist delavcev in
skupnega dobrega prispevajo del tega premozZenja? Se bomo pred
posegom v plae odpovedali dragim nakupom oroZja, s katerim
bomo delali red po nesrecnih delih sveta? Sindikati javnega sektor-
Jja bi morali vladi pojasniti, da nase place niso samopostrezba, iz
katere je dopustno jemati vsakic¢, ko vlada potrebuje denar.

Preden resno razmislimo o njenem predlogu, bi morala vlada za-
gotoviti, da bodo bremena enakomerno razporejena. Kot tudi to, da
bo odpravila anomalije sedanjega placnega sistema takoj, ko bodo
ekonomske razmere to dopuscale. Izkusnje nas uce, da viadam ni
verjeti na besedo, zato naj najprej s prepricljivimi dejstvi dokaze,
da je poseg v pridobljene pravice javnih usluZbencev neizbeZen, ¢e
Zelimo ohraniti temelje skupnega dobrega in prihodnosti. A ¢e se
bo kriza tako silovito poglabljala kot v zadnjih mesecih, Stevilo ne-
zaposlenih pa bo strmo narascalo, se bomo javni usluzbenci verje-
tno morali zacasno odpovedati uskladitvam plac ali celo pristati na
zniZanje, vendar si ne bi smeli vzeti pravice, da soodlocamo o tem,
za kaj bo nas denar porabljen. Ce bi ga zanesljivo namenili za rese-
vanje delavskih druzin, ki bodo ostale brez sredstev za preZivijanje,
Si upam trditi, da vecina temu ne bi nasprotovala.

[v srediScu]

ZAGOTOVLJEN SOCIALNI DIALOG

Sviz se je srecal Se z ministroma za visoko Solstvo in kulturo

D Po decembrskem sestanku z novim Solskim ministrom
sta bili januarja Se srec¢anji Sviza z novima ministroma
za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo ter za kulturo.
S tem se je koncal krog uvodnih sre¢anj Sviza z novimi
ministri s podrog¢ij, ki jih pokriva sindikat.

VisokoSolski minister Gregor
Golobi¢ je po prvem srecanju
s Svizom, na katerem je sode-
loval tudi sindikat VIR, povedal,
da se zaveda pomena sfere, ki
jo pokrivata oba sindikata. Iz-
postavil je, da se zaveda vloge
zaposlenih v izobrazevalni in
raziskovalni dejavnosti ter da
ni mogoce priCakovati, da bi se
znanje in znanost v nasi druzbi
uveljavila kot pomembna nosilca
razvoja, ¢e ob tem ne bomo ce-
nili tudi tistih, ki se s temi de-
javnostmi ukvarjajo. Za sindikata
je bila ta izjava napoved dobrega
sodelovanja in socialnega part-
nerstva v tem mandatu min-
istra, ki jo je ta podkrepil Se z
napovedjo, da bo ministrstvo pri
spreminjanju zakonov o0 visokem
Solstvu in raziskovalni dejavnosti
k sodelovanju pritegnilo tudi
predstavnike sindikatov. Glavni
tajnik Sviza je ob tem dodal, da
si Sviz obeta tudi boljSe finan-
ciranje visokega Solstva in razis-
kovalne dejavnosti v primerjavi
s preteklostjo. Minister Gregor
Golobic¢ je poudaril, da bo za kaj
takega potrebno soglasje vlade,
vendar pa je sam optimist, in
da se bo resni¢na zavest vseh o
pomenu teh podrocij izkazala ob
rebalansu letoSnjega proracuna
in pripravah prihodnjega. Sicer
pa je stranka Zares, iz katere
prihaja minister, Svizu ze pred
zadnjimi volitvami v odgovor na
vprasanje o financiranju visokega
Solstva zapisala: »V stranki Zares
— nova politika menimo in bomo,
ko bomo imeli priloznost, delez
proracunskih sredstev za visoko
Solstvo progresivno povisevali
na raven najuspesnejsih evrop-
skih drzav. Nas cilj je podvojiti
vlaganja v naslednjem desetletju.
To pomeni, da bomo do leta

2012 povecali delez javnih sred-
stev za terciarno izobrazevanje
za 50 odstotkov. Hkrati od
visokoSolskih in raziskovalnih
inStitucij pri¢akujemo racional-
izirano porabo proracunskih sred-
stev. ... Ce bo stranka Zares v
vladni koaliciji, bomo javna vlag-
anja v znanost, tehnoloski razvoj
in konkurencnost povecevali z let-
no rastjo proracunskih sredstev,
ki bo vodila k enemu odstotku
GDP iz proracuna do leta 2012.
Hkrati bomo spodbujali vecje
nalozbe zasebnega kapitala.«

Na sre¢anju z visokoSolskim

T B

ministrom pa ni Slo brez pogov-
ora o problematiki novega
platnega sistema, ki je (zlasti)
na podrocju izobrazevanja in
znanosti najbolj o€itno poka-
zal svoje pomanjkljivosti in
nelogicnosti. “Menim, da je
pedagosko in raziskovalno delo
v nasi drzavi v primerjavi z nekat-
erimi drugimi vrhunskimi poklici
in delovnimi mesti podcenjeno,”
je poudaril glavni tajnik Sviza in
navedel anomalije sistema, ki
zahtevajo takojSnje popravke.
Sindikata pa sta ministra opo-
zorila tudi na nesprejemljivost

osnutka zakona o univerzi, ki
ga je pripravila rektorska kon-
ferenca, in izrazila pricakovanije,
da bo ministrstvo pripravilo spre-
membo zakona o raziskovalni
in razvojni dejavnosti, s katero
bo sestava upravnih odborov ja-
vnih raziskovalnih zavodov spet
takSna, kakrsna je bila pred
zadnjimi spremembami, ki so
vsakokratni oblasti omogocile,
da v upravne odbore imenuje
vecino svojih ¢lanov. Poglavitni
sklep sreCanja Sviza in Vira z
visokoSolskim ministrom je bila
zaveza ministra, da bo skrbel
za konstruktiven socialni dialog,
reSevanje problematike novega
platnega sistema v visokem
Solstvu in raziskovanju ter da
bodo sindikati povabljeni k soob-
likovanju podro¢ne zakonodaje.
Srecanje Sviza z novo minis-

trico za kulturo je minilo v enako
optimisticnem in sodelovalnem
ozracju in ob obravnavi podobne
problematike — placnega sistema,
sprememb zakonodaje s podrocja
kulture ter vpraSanju sestave sve-
tov zavodov. Predsednica Svizove
Sindikalne konference kulturnih
organizacij mag. Mojca Jenko je
ministrico opozorila na anomalije
novega placnega sistema, med
drugim na to, da na nekaterih
javnih zavodih prevedba plac ni
bila pravilno izpeljana, zato so
delavci vlozili ugovore na pred-
loge aneksov, vendar Se niso

prejeli odgovorov od vodstev za-
vodov. Sviz je pozval ministrstvo,
naj se opredeli do teh tezav in po-
zove vodstva javnih zavodov, da
te ugovore razresijo ali pozovejo
svete zavodov, da ugovore ob-
ravnavajo ¢im prej. Nelogicnost
novega placnega sistema je tudi
ta, da so v razli¢nih zavodih pri-
merljiva delovna mesta razlicno
uvrSéena in prevedena. Sviz je
ministrico opozoril Se na prenizko
uvrstitev nekaterih delovnih mest
iz kulture ter skupine J v novem
platnem sistemu, na manjkajo¢a
delovna mesta, ki sploh niso za-
jeta v katalog, ter na nesprejem-
ljivost ukinitve dodatka za tezje
delovne pogoje, ki je mocno
prizadela posamezne zavode oz.
zaposlene.

Ob dejstvu, da Ze potekajo
pogajanja med Svizom in Gloso
s kulturnim ministrstvom za
sklenitev aneksa h kolektivni
pogodbi za kulturne dejavnosti,
je Sviz na sre¢anju ministrici za
kulturo vseeno znova predlagal
nekatere spremembe kolektivne
pogodbe v normativnem delu.
Razpravljali so tudi o sestavi sve-
tov zavodov. Sviz je bil kritiCen
do tistih zavodov (oz. ureditve),
v katerih imajo zaposleni v
svetih le enega predstavnika,
kar predstavlja zakonski mini-
mum. TaksSnih javnih zavodov
je kar nekaj, zato je Sviz pred-
lagal, da bi bili sveti zavodov v
kulturi Stevilénejsi in da bi bila
predstavnikom zaposlenih v njih
zagotovljena vsaj tretjina. Svizovi
predstavniki so ministrico opozo-
rili Se na dejstvo, da so bili mimo
mnenja sindikata sprejeti nekat-
eri pravilniki, ter izrazili zeljo, da
se to ne bi ponovilo tudi pri pred-
logu pravilnika o napredovanju
v strokovne nazive v knjizni¢ni
dejavnosti. Ministrica za kulturo
Majda Sirca je po koncu sre¢anja
izrazila zadovoljstvo ter zagoto-
vila, da se bo ministrstvo trudilo
sodelovati s sindikatom ter da
bo krepilo socialni dialog.

SANDI MODRIJAN
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SVIZO0VE

[ugodnosti]

Gremo na potovanje!

Sviz je s turisti¢no agencijo Condor
Travel sklenil dogovor o popustih za
programe agencije za Svizove Clanice
in ¢lane. Condor Travel vsem Svizovim
¢lanom, ki se izkazejo s €lansko izkazni-
co in se na potovanje prijavijo v njihovi
agenciji (poslovalnici imajo v Ljubljani in
Celju), za vse svoje programe ponuja 5
odstotkov popusta. Ob zacetku sode-
lovanja pa za izbrane programe nasim
¢lanom in njihovim druzinam omogocajo
kar 10-odstotni popust, vendar le za
prijave do 15. februarja letos!

Gre za naslednja potovanja: California
& Co. — potovanje po ameriSkem zaho-
du (odhodi 30. marca, 25. aprila in 25.
junija), New York, Niagara, Washington
(odhod 20. junija), AfriSka Avantura (25.
april in 6. junij), Florida in krizarjenje po
Bahamih (23. april), Keltska Avantura
(23. april in 8. maj), Bretanija in Nor-
mandija (14. april), Cornwall & Devon
(1. maj in 7. maj), Naravni parki ZDA in
Kanade (14. junij).

[aktivhosti]

Tudi posavski
Svizci dobili svoje
prostore

Zadnji januarski torek je bil
posebno slovesen in vesel
na ocbmo¢nem odboru Sviza
Posavje, saj so v KrSkem na
Cesti krskih Zrtev 30 odprli
obmoc¢no pisarno.

Predsednica OO Sviza Po-
savje Marija Zgavc je ob od-
prtju pripravila krajSo slove-
snost s kulturnim programom
in nastopom komornega se-
stava Glasbene Sole Brezice
pod vodstvom profesorice Ani-
te VerSec. Pisarna bo za vse
Clanice in ¢lane z obmocja
(zdaj jih je v Posavju priblizno
1.340) odprta vsak torek med
12.in 14. uro ter vsak drugi

Cetrtek od 13. do 15. ure. Clanice in €lani lahko svoj prihod napovejo po telefonu 07

492 20 91 ali 041 732 614.

S T RANI

ViZ

Sviz
SLOVENIJE

[mednarodno]

Cesko predsedovanje in prioritete

Do konca letoSnjega junija Evropsko unijo vodi ¢esko predsedstvo, ki je
predstavilo svoj delovni program in teme, Ki jim bo v pollethem predse-
dovanju namenilo najve¢ pozornosti. Na kratko si oglejmo prednostne
naloge predsedstva s podrocja izobrazevanja, znanosti in kulture.

Cesko predsedstvo se bo osredinilo na pripravo strateSkega ogrodja pri-
hodnjega evropskega sodelovanja v izobraZevanju in usposabljanju tudi
po letu 2010, ki naj bi pomembno pripomoglo k razvoju ¢loveSkega poten-
ciala v Evropi. Novo strateSko ogrodje naj bi vzpostavilo dolgoroéne cilje
evropskega sodelovanja v prihodnjem desetletju. Pozornost bo namenje-
na razpravam o aktualnih temah v izobraZevanju (kot so izobrazevanje mi-
grantov in podpora mobilnosti) ter privzetju skupnega orodja — zlasti t. i.
ECVET sistema (Evropski sistem kreditnih toCk za poklicno izobrazevanje
in usposabljanje) ter EQARF sistema (Evropska mreza za zagotavljanje
kakovosti v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju). Predsedstvo bo
preucilo odprtost izobrazevalnih institucij in pomembnost njihovega sode-
lovanja z delodajalci in SirSim okoljem. V visokem Solstvu bo potekala
evalvacija prioritet, ki so bile postavljene za Bolonjski proces, in priprava
porocila o celotnem razvoju tega podrocja med leti 1999 in 2009.

Glede na zdajsnjo finanéno krizo se bo predsedstvo ukvarjalo predvsem
z iskanjem nacinov, kako pospesiti nadaljnjo dolgoro¢no rast znanja in
evropske konkurenc¢nosti. Prizadevalo si bo za nadaljnji razvoj t. i. Evrop-
skega raziskovalnega podrocja in se bo osredinilo na rast ¢loveskih virov
in odstranjevanje ovir za veCjo mobilnost raziskovalcev. Kot pomembno
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Natanéen program navedenih potovanj Za ¢lane 00 Posavja je to nedvomno velika pridobitev, ki jim bo Se olajSala sin-
si lahko ogledate na Svizovi spletni dikalno delo ter omogocila boljSo medsebojno komunikacijo. Predsednica obmocja
strani www.sviz.si in na strani agencije je ob tem dodala: »Zahvaljujem se vsem, ki so si vzeli ¢as in se nam pridruZili na
www.condor-travel.com, kjer najdete svetanem odprtju nasSega novega prostora. Vse €lanice in ¢lane 00 Sviza Posavje
tudi preostalo ponudbo agencije, ki jo pa prisréno vabim na ogled in se veselim srecanja z njimil«

lahko kot Svizovi Clani rezervirate s 5- .
[napovednik]

odstotnim popustom!
Izobrazevalni seminatrji za sindikalne zaupnike

Lahko pa izrabite
zadnje dni ... . o T L ) .
... da se prijavite na izlet s Turistiéno Sylz za svoje §|nQ|kaIne zaupnice in zfaup.mk.e prlpra.vlja spomladi dvoqnevne izo-
agencijo Natura Viva, ki pripravija izlet brazevglne seminarje z zanimivimi in kOI’ISt.nImI temaml. ToKrat na}povedUJf:m.o semi-
v Verono za valentinoyvo (14. februarja) nar 9.1in 10. marca, ki je namenjen zaupnikom v predsolski vzgoji, srednjih in visjih
tridnevni izlet na francosko riviero in po’ §o|ah ter dijask?h dor_novih,vin 23_. ter 24._marca za zqupnike v osnovpih in _glasben?h
mondeni Azurni obali (13. februarja) in Solah ter z_avodlh za |z_obrazevanje lefasllh ter zaupml_«e v os_novmh solahvm zaqulh
potovanje na Florido in v Miami (14. Z@ otroke in mladostnike s posebnimi potrebami. Aprila (6. in 7.) pa bo Se seminar
februarja). Agencija ponuja Svizovim Za zaupnice in zaupnike v visokem Solstvu in znanosti ter kulturi.

&lanom pri prvih dveh aranZmajih 10 Vsi seminarji bodo v Portorozu, zaupnice in zaupniki pa bodo pravo¢asno prejeli
odstotkov popusta, pri zadnjem pa 5. Vvabila s prijavnico in programom.

Obiscite spletno stran Sviza ali agen-
cije (www.natura-viva.com) in si oglejte
natancnejsi program navedenih izletov,
tam pa najdete tudi vse potrebne po-
datke o prijavi in placilu.

0z. eno izmed osrednjih vprasanj ¢eSkega predsedovanja EU pa je iz-
postavljeno tudi vprasanje zaSc¢ite intelektualne lastnine in sodelovanja
podjetij z univerzami in raziskovalnimi instituti.

Cesko predsedstvo opredeljuje kulturo kot osnovno prvino identitet posa-
mezne drzave Clanice EU. Osredinilo se bo na izvrSevanje t. i. kulturnega
programa EU, ki ga je Svet Evrope sprejel novembra 2007, in Delovnega
nacrta za kulturo 2008-2010, ki ga je Svet potrdil maja lani. Kultura
naj bi postala SirSe dostopna posameznikom, in sicer s spodbujanjem
in promocijo kulturne dedis¢ine, kulturnega turizma, u¢enja umetnosti
in vec¢je mobilnosti na podrocju kulture. Ve€ skrbi se bo namenilo tudi
zasCiti kulturnih dobrin in podpori SirSe dostopnosti kulturne dedis¢ine
kot viru temeljnih vrednot Evropske unije.

Vas zanimajo izmenjave?

SNES, francoski sindikat srednjesolskih uciteljev (poucujejo otroke od
11. do 18. leta), je Svizu poslal povabilo za sodelovanje pri izmenjavah
uciteljev in sodelovanju med Solami. Sindikat je Ze pred enajstimi leti
zaCel spodbujati in razvijati razlicne izmenjave med francoskimi in tujimi
ucitelji. Zaradi dobrih izkuSenj in proSenj SNES-ovih €lanov po razsiritvi
sodelovanja, so francoski kolegi tokrat prosili tudi Sviz, da svoje ¢lane
seznani s to novico 0z. moznostjo izmenjav.
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torek od 16. do 18. ure, cetrtek od 16. do 18. ure

[pravna pisarna] rise tone seLskar

Pogodba o zaposlitvi
In izraba dopusta

V zadnjem ¢asu dobivamo na pravno pisarno vse vec vpra-
§anj o izrabi dopusta v primerih, ko je pogodba o0 zaposlitvi
sklenjena za dolocen ¢as. Predvsem je treba poudariti, da
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) v 5. alinei 29. ¢lena dolo-
Ca, da mora pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas obvezno
vsebovati (med drugimi dolocbami) tudi doloCili o trajanju
delovnega razmerja in 0 nacinu izrabe letnega dopusta.

Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as v Solstvu je najpo-
gosteje sklenjena ali za obdobje od 1. 9. do 31. 8. ali pa
od 1. 9. do 30. 6. naslednjega leta, velikokrat pa gre pri
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as tudi za nado-
mescéanje dlje odsotnih delavcev in je pogodba sklenjena
za drugacno ¢asovno obdobje, pri Cemer pa v vsaj 95 od-
stotkih primerov taka pogodba ne vsebuje dolo€il o nacinu
izrabe letnega dopusta. Za kaksno obdobje je sklenjena po-
godba, je odvisno od delodajalceve volje.

ZDR v 161. ¢lenu doloc¢a, kdaj delavec pridobi pravico
do letnega dopusta, v 162. ¢lenu pa, kdaj je upravicen le
do sorazmernega dela dopusta. Delavec pridobi pravico do
celotnega dopusta, ko preteCe 6 mesecev nepretrganega
dela, pravico do sorazmernega dela dopusta (dvanajstina
celotnega dopusta za vsak mesec dela) pa, ¢e v koledar-
skem letu ni pridobil pravice do celotnega dopusta, ¢e mu
delovno razmerje preneha pred potekom roka, ko bi pridobil
celotni dopust, ¢e mu delovno razmerje preneha (denimo
zaradi upokojitve) pred 1. 7. v koledarskem letu. Delavec,
ki je s 1. 9. nastopil delo prvi¢ ali pa po prekinitvi, tudi ¢e
je trajala le en dan, pridobi v letu, ko je sklenil pogodbo,
pravico do sorazmernega dela dopusta, skupaj 4/12, v na-
slednjem koledarskem letu pa pridobi pravico do celotnega
dopusta.

Izraba letnega dopusta je odvisna od potreb delovnega
procesa ter moznosti za pocitek in rekreacijo delavca ter
upoStevajo¢ njegove druzinske obveznosti, pri éemer se v
Solstvu, glede na dolo€ila KPVIZ in ZOFVI, dopust izrabi pra-

za dolocen cas

viloma med Solskimi poc¢itnicami in v skladu s Solskim ko-
ledarjem. Seveda je izraba dopusta, razen dveh dni po izbiri
delavca, odvisna tudi od odobritve delodajalca.

Tako nastopi tezava ali nemoznost izrabe dopusta pred-
vsem pri delavcih, ki imajo pogodbo o zaposlitvi sklenjeno
za dolocen ¢as od 1. 9. do 30. 6 naslednjega leta. Ti delav-
ci so, kot je navedeno zgoraj, upraviceni do sorazmernega
dela dopusta, in sicer do 1/12 za vsak mesec dela, torej
do polovice celotnega dopusta. Delovno razmerje jim prene-
ha pred za¢etkom Solskih pocitnic, s 1. 7. pa imajo preki-
nitev dela in jim torej neporabljeni del dopusta propade (Ce
ga do 30. 6. niso izrabili), ker ga med Solskim letom, razen
med pocitnicami, niso mogli izrabiti.

Enaka tezava se pojavlja pri delavkah, ki pred 30. 6. v ko-
ledarskem letu nastopijo porodniski dopust, in to ne glede
na to, ali imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi do 30. 6. ali
do 31. 8. v koledarskem letu. Sam nastop porodniskega
dopusta pa ne pomeni tudi prenehanja delovnega razmerja;
delovno razmerje jim namreC preneha s potekom Casa, do
katerega je bilo sklenjeno delovno razmerje. Ker bo pri teh
delavkah s 1. 7. priSlo do prekinitve delovnega razmerja,
jim neporabljeni del dopusta prav tako propade.

Drugace je z delavkami, ki imajo sklenjeno delovno raz-
merje do 31. 8. v koledarskem letu. Te delavke imajo pra-
vico do celotnega dopusta. ZDR v 163. ¢lenu doloca, da
mora delavec, ki v koledarskem letu, ko mu je bil odmerjen
dopust, dela manj kakor 6 mesecev, izrabiti najmanj 10 dni
dopusta v letu, ko mu je bil dopust odmerjen. Ce bi deloda-
jalec z delavko, ne glede na to, da je delavka na porodni-
Skem dopustu, sklenil s 1. 9. novo pogodbo o zaposlitvi, bo
delavka lahko neporabljeni dopust nad 10 dni izrabila do
30. 6. v naslednjem koledarskem letu, v Solstvu pa do 31.
8. naslednjega leta. Ce bi delavka imela s 1. 9. prekinitev
delovnega razmerja, pa ji bo neporabljeni dopust nad 10
dni propadel.

Sodelovanje lahko poteka na naslednje nacine:

- dopisovanje med ucitelji,

- twinning (sistem tesnejSega povezovanja) med Solami in/ali razredi,
- izmenjava stanovanj med dopusti,

- nastanitev tujih uciteljev in njihovih druzin pri francoskih uciteljih,
ki mu sledi enakovredna izmenjava pri prvi druzini (ali obrnjeno).

Francoski ucitelji iz ‘celinske’ Francije, Francoskih Antilov, Francoske
Gvajane, otoka Reunion in Francoske Polinezije bi radi navezali stik s
slovenskimi ucitelji za dopisovanje, izmenjavo stanovanj med dopusti ali
pogitnicami. Ce vas zanima sodelovanje, pisite na naslov: SNES Echang-
es, Syndicat National des Enseignements de Second degré, 1 rue de
Courty - 75341 PARIS CEDEX O7 — France (faks : (33) 1 40 63 29 36,
e-naslov: echanges@snes.edu).

Ucitelji v Zimbabveju
prejeli kar 29 milijard dolarjev place!

Povpre¢na placa uciteljev v Zimbabveju je januarja znaSala 29 milijard
zimbabvejskih dolarjev, kar se morda slisi iziemno veliko, a dejansko je
to manj kot 10 ameriskih dolarjev in ucitelji si s takSno placo lahko ku-
pijo le deset Struc kruhal

Generalni sekretar uciteljskega sindikata PTUZ Raymond Majongwe je
to oznacil za Zalitev in zasmehovanje uciteljev ter pozval ¢lane k bojko-
tu dela. Sprasuje se, kako si lahko ucitelji s takSno placo v ¢asu ne-
nehnih podrazitev osnovnih zZivljenjskih potrebs¢in, nastanitve, prevoza,
izobrazevanja in zdravstvenih uslug sploh lahko pomagajo. Predstavnik
drugega ucCiteljskega sindikata ZIMTA pa je poudaril, da ucitelji ne bodo
veC sprejemali plac v lokalni valuti, ki vsak dan izgublja na vrednosti.
»Zahtevamo izplacCilo plac v tuji valuti, saj se drzava nahaja v ekonom-
sko iziemno slabem polozaju,
kjer z domaco valuto ni ve¢
mogoce kupiti osnovnih
Zivljenjskih potrebs¢in ali
placati temeljnih uslug.«

Lani je sicer v Zimbabveju
potekalo zelo malo pouka v
javnih Solah, ker so ucitelji
velik del Solskega leta
stavkali za boljSe place, del

pa preziveli doma, ker si s gt WENTIT e
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