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5. OKTOBER 2009 * LJUBLJANA

Srecanje predstavnikov Sviza in Solskega ministrstva

V zaCetku oktobra letos so se predstavniki sindikata drugi¢ uradno sestali
Z ministrom za Solstvo in Sport dr. Igorjem LuksSiéem. Vsebino in rezultate
sreCanja podrobneje predstavljamo v rubriki Aktivnosti.

22. OKTOBER 2009 * LJUBLJANA

Protestna novinarska konferenca visokega Solstva in znanosti
Dr. Danilo Korze, predsednik
Svizove sindikalne konference
visokega Solstva in znanosti,
in ¢lani predsedstva so prip-
ravili novinarsko konferenco,
da bi opozorili na podcenjen
polozaj zaposlenih v visokem
Solstvu in raziskovanju ter
zahtevali popravke placnega
sistema.

Predsednik konference je uvodoma predstavil podatek iz raziskave OECD, da
je nasSa drzava na predzadnjem mestu po vlaganju denarja na posameznega
Studenta med drzavami, zajetimi v raziskavo. Opozoril je tudi na varéevanje v
visokem Solstvu (tako glede izvajanja programov kot placevanja zaposlenih).
Janez Stergar z InStituta za narodnostna vpraSanja je prikazal podatke o rasti
pla¢ v zadnjih letih. ZaskrbljujoCe je, da sta tako znanstveno-raziskovalna de-
javnost kot visoko Solstvo od zacetka placne reforme leta 2002 do zdaj za 15
do 20 odstotkov zaostali in Se zaostajata glede na drzavno povprecje. Da je
trend zaskrbljujo¢, je opozoril tudi dr. Matjaz Gams z Instituta Jozef Stefan, ki je
pojasnil pozitivno korelacijo med razvitostjo visokega Solstva in znanosti ter gos-
podarstvom in blagostanjem drzave. ZaskrbljujoCe je, da se razlike pri rasti pla¢
v javnem sektorju na splosno in v primerjavi s plaami v znanosti in raziskavah
stalno povecujejo. »Z novim plaénim sistemom sta slovensko visoko Solstvo in
znanost dozivela Se vecjo degradacijo in zbirokratiziranost, kar bo pustilo SirSe
negativne posledice,« je Se dodal dr. Matjaz Gams.

Da so jo delovna mesta v znanosti, raziskovanju in visokem Solstvu v novem
platnem sistemu zelo slabo odnesla, je poudaril tudi glavni tajnik Sviza. »Vlag-
anja v raziskave in razvoj so tako v diametralnem nasprotju s tem, kako se te
dejavnosti vrednotijo v odnosu do primerljivih delovnih mest.« Branimir étrukelj
je sicer kot dobro ocenil to, da je v proracunih za leti 2010 in 2011 namenjeno
visokemu Solstvu in znanosti ve¢ denarja, a klju¢no vprasanje je, kako bo ta
porabljen. Glavni tajnik je bil kriticen tudi do Se neuresni¢enih obljub resornega
ministra glede sprememb v sestavi upravnih odborov javnih raziskovalnih za-
vodov. Ta toCka je bila zato znova na dnevnem redu sreCanja predstavnikov
Sviza z ministrom Gregorjem Golobiem 4. novembra letos.

27. OKTOBER 2009 * LJUBLJANA
Izredna seja Glavnega odbora Sviza

Teden po parafiranju Aneksa
St. 2 h kolektivni pogodbi za
javni sektor in Dogovora o
ukrepih na podroc¢ju plac v
javnem sektorju za obdobje
december 2009—-november
2011 se je na izredni seji ses-
tal Glavni odbor ter glasoval
o tem, ali bo Sviz oba doku-
: menta tudi podpisal ali ne. Od
parafiranja do seje je potekalo glasovanje Clanic in ¢lanov sindikata o podpisu.
Vecina je izglasovala odlocCitev za podpis Aneksa in Dogovora, to odloCitev pa so
pri svojem glasovanju spostovali tudi ¢lanice in ¢lani Glavnega odbora.

Medtem ko je Sviz individualno opredeljevanje Clanstva doslej izpeljal le ob gla-
sovanju za ali proti stavkam, ga je tokrat pripravil tudi glede obeh omenjenih
dokumentov. Glasovanje je potekalo na 662 zavodih (od skupno 838, v katerih
je organiziran Sviz). Udelezilo se ga je 23.025 ¢lanic in ¢lanov, kar je 57,96
odstotka od 39.723 aktivnih ¢lanov Sviza. ZA podpis Aneksa in Dogovora se
je izreklo 21.267 Clanic in ¢lanov. To je 92,36 odstotka tistih, ki so glasovali.
PROTI podpisu pa se je izreklo 1.758 ¢lanov, kar je 7,64 odstotka tistih, ki so
glasovali.

Clani Glavnega odbora so poroc¢ali tudi o prizadevanjih sindikalnih zaupnikov in
¢lanov, da kljub kratkemu roku in neugodnemu (pocitniSkemu) ¢asu ¢im bolje
izpeljejo glasovanje. GO Sviza se zato vsem, ki ste sodelovali pri izpeljavi tega
glasovanja, ki ste ga izpeljali po svojih najboljSih moceh ter tudi pravoc¢asno
sporoCili podatke, iskreno zahvaljuje! Znova se je izkazalo, da je nas sindikat
zelo dobro organiziran in sposoben za akcijo.

Glavni odbor Sviza je ob koncu seje odlocal tudi o tem, ali se bo Sviz pridruzil
delavskim demonstracijam za dvig minimalne place in proti predlagani poko-
jninski reformi, napovedanim za 28. november. Soglasno je sklenil, da bo Sviz
sodeloval na teh demonstracijah. Vabimo vse, da se pridruzite demonstracijam
in s tem izrazite podporo zahtevam. NatancnejSe informacije o demonstracijah
in sodelovanju Svizovih ¢lanov bodo pravo¢asno poslane na zavode z Obvesti-
lom GO SVIZ in predsednikom obmocnih odborov. Objavljene bodo tudi na Svi-
zovi spletni strani.

28. OKTOBER 2009 * LJUBLJANA

Podpis aneksa in dogovora

Po Sestih tednih pogajanj ter parafiranju aneksa h kolektivni pogodbi za javni
sektor in dogovora o ukrepih na podrocju plac¢ so vlada in 21 reprezentativnih
sindikatov javnega sektorja zadnjo oktobrsko sredo podpisali oba dokumenta.
Tako sta zdaj postala veljavna. Glavni tajnik Sviza je ob podpisu opozoril, da je
vlada z vlozitvijo interventnega zakona v postopek med samimi pogajanji sin-
dikate potisnila v neenakopraven polozaj ter s tem ravnanjem Zze izpolnila svoj
delez nedopustnega ravnanja v socialnem dialogu. Ce vlada tokrat sprejetega
ne bo sposStovala ali bi Zelela Se kdaj teptati enakopravnost socialnih partnerjev,
sindikati ne bodo odlaSali z napovedjo stavke v javnem sektorju.

Aneks sicer predvideva, da se javnim usluzbencem, ¢e bi bila inflacija prihodnje
leto viSja od napovedane, izplaca poracun v viSini polovice nastale razlike. Tretja
Cetrtina odprave nesorazmerij se premakne na 1. oktober prihodnje leto, zadnja
pa na 1. oktober 2011. Regres bo prihodnje leto za vse javne usluzbence od
letoSnjega visji za 20 evrov. ZnaSal bo 692 evrov (bruto) ter bo izplac¢an pri placi
za april. Redna delovna uspesnost (v viSini dveh odstotkov) se od decembra le-
tos do novembra 2011 ne bo izplacevala. IzplaCila za povecan obseg dela bodo
omejena na najve¢ 30 odstotkov osnovne place.

[uvodnik]

O izsiljevanju vilad
In sindikalnih herojih

Pred tremi leti je takratni minister za javno upravo Gregor
Virant skozi parlamentarni postopek spravil spremembo Za-
kona o sistemu plac v javnem sektorju, ki je (sredi pogajanj
0 novem placnem sistemu!) v temelju spremenila pogajal-
ska razmerja med vlado in sindikati, Se bolj med sindikati
samimi. Do odlocilne spremembe je v zakonu pisalo, da
Kolektivna pogodba za javni sektor velja za sklenjeno, ko jo
podpisejo sindikati vsaj Stirih dejavnosti, katerih ¢lanstvo
skupaj presega 40 odstotkov vseh zaposlenih v javnem
sektorju. Ta merila za sklenitev osrednje kolektivne po-
godbe so zagotavljala, da razmerij med placami ni mogoce
vzpostaviti niti na skodo zdravstva niti solstva ali drzavne
uprave. Hkrati morajo odgovornost za razmerja prevzeti sin-
dikati, ki dejansko izraZajo interese velike vecine sindikalno
organiziranih delavcev v javhem sektorju.

Ker se je Sviz kot najstevilcnejsi sindikat, brez katerega
nov placni sistem ne bi mogel zaZiveti, upiral nameri, da bi
placno reformo speljali na racun zaposlenih v izobraZevanju,
Je minister Gregor Virant preprosto spremenil zakon. Od leta
2006 velja, da je Kolektivna pogodba za javni sektor skle-
njena, ko jo podpise vecina sindikatov v javhem sektorju,
ne glede na to, koliko zaposlenih podpisniki zastopajo in
iz kako razlicnih dejavnosti javnega sektorja so ti sindikati.
Sviz, ki zajema polovico (40 tiso¢) vseh delavcev v javnhem
sektorju, v¢lanjenih v sindikate, je tako postal le eden od
27 sindikatov in povsem nepomemben pri sklenitvi Kolek-
tivne pogodbe za javni sektor. To je bil tudi cilj ministrove
2zvijace. Interesov Solnikov ni bilo vec treba upostevati, saj
se je lahko naslonil na veliko Stevilo majhnih sindikatov, ki
Jih je zanimala ustrezna uvrstitev enega ali nekaj »njihovih«

S T RANI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

delovnih mest, racionalno in pra-
viéno delovanje novega placnega
sistema pa malo ali nic.

Sam sem temu sicer ostro nasprotoval in jasno poudaril,
da je za raven socialnega dialoga v Sloveniji nesprejemljivo
in Skodljivo z zakonom krepiti pogajalsko pozicijo viade sredi
pogajanj. Enako ravnam zdaj, ko je vlada sredi pogajanj o pre-
stavitvi rokov za odpravo tretje in Cetrte Cetrtine nesorazmerij
v DrZavni zbor vioZila interventni zakon, ki »povozi« kolektivne
pogodbe. Pahorjeva viada si je na nedopusten nacin, izsilje-
valsko, z interventnim zakonom okrepila pogajalsko pozicijo
in sindikate potisnila v povsem neenakopraven poloZaj. In to
vlada, ki je v iziavah od zacetka prisegala na socialni dialog!
Nemogoce je govoriti o enakopravnosti pogajalskih partner-
Jev, ¢e ima vlada na pogajalski mizi gorjaco interventnega za-
kona. V teh okoliscinah je bila izbira izsiliena, kar je jasno
pokazalo tudi glasovanje nasega ¢lanstva, ki se je odlocilo
racionalno in z 92 odstotki podprlo podpis aneksa. Sedem
sindikatov aneksa ni podprlo.

Primerjajimo, kako bi bilo, ¢e bi enako ravnala vecina, ki
Je aneks podpisala, in bi zato dobili interventni zakon. Zgo-
dilo bi se, da bi pozneje odpravili razlike pri placah, imeli bi
niZji regres, nobenih varovalk ob inflaciji ali neizpolnjevanju
dogovorjenega, prav tako ne bi usklajevali dodatnih pokoj-
ninskih premij, ne bi imeli zagotovil, da ne bo odpuséanj v
prihodnjih dveh letih, za povrh pa bi docakali Se odpoved
kolektivnih pogodb. Nasi ¢lani bi bili o¢itno na slabsem, sin-
dikalna vodstva pa bi izkazovala herojsko drZo. A ob letu
osorej bo prisel ¢as tudi za herojsko drzo, ¢e bo viada po-
novno poskusila izsilievati.

[v srediscul]

Opozorilna stavka!

D Spremljevalci gibalno oviranih u¢encev in dijakov z ve¢ motnjami

so pristojne skupaj s Svizom ve¢ kot leto in pol vseskozi opozarja-
li na neurejen polozaj te skupine zaposlenih. Nimajo namre¢ us-
treznega delovnega mesta in so hili doslej enaceni s spremljevalci
otrok v rednih solah, vendar pa je njihovo delo zahtevnejse in bolj
svojevrstno, saj skrbijo za skupino otrok (6 do 12) z ve¢ motnjami.
Ker ne prejsnji ne zdajsnji Solski minister za njihove pozive nista
pokazala tolikSnega razumevanja, da bi se dejavneje lotila resevati
njihov polozaj, so se odlocili poseéi po skrajnem ukrepu - stavki.

Za zacetek opozorilni.

Tako so 22. oktobra letos spremlje-
valci v Centru za izobrazevanje, rehabi-
litacijo in usposabljanje (CIRIUS) Kamnik
nameravali izpeljati dveurno opozorilno
stavko, ki so jo podprli tudi njihovi kolegi
v zavodu CIRIUS Vipava. S stavko so Ze-
leli glasneje in odlocneje sporoditi (pono-
viti) svoje zahteve pristojnim: da njihovo
delovno mesto preimenujejo in uvrstijo v
katalog delovnih mest javnih usluzben-
cev pod nazivom »spremljevalec skupine
gibalno oviranih ucencev in dijakov z ve¢
motnjami«, da to delovnho mesto uvrstijo
v 20. placéni razred (zdaj so v 17.), da jim
dodelijo dodatek za posebne obreme-
nitve za delo v prilagojenem posebnem
programu, saj so edini v svojem zavodu,

SVIZOV SVETOVALNI TELEFON ZA ZRTVE NASILJA

ki tega dodatka nimajo. Skupno je v Slo-
veniji 28 spremljevalcev, 25 jih dela v
Kamniku, trije v vipavskem zavodu CIRI-
US. Opozorilna stavka spremljevalcev je
bila v zadnjem trenutku odpovedana oz.
odlozena, saj so vecer pred njo potekala
pogajanja stavkovnega odbora in Sviza s
predstavniki Solskega ministrstva, ki so
prinesla zacasne pragmaticne reSitve.
Celotna zgodba ima Stirinajstletno bra-
do, ko so zaceli v izobrazevanje in uspo-
sabljanje invalidnih otrok in mladostnikov
vpeljevali asistente pri pouku (pozneje
preimenovane v spremljevalce). Polozaja
teh delavcev pravnoformalno niso nikoli
uredili skladno s posebnostmi delovnega
mesta, ki je bilo pred uveljavitvijo ZSPJS

(povsem neustrezno) opredeljeno kot va-
ruh — negovalec z osnovnim kolicnikom
2.20. TakSna opredelitev ni ustrezala de-
janskemu delu, ki so ga zaposleni opra-
vljali, niti za to delovno mesto doslej ni
bilo povsem ustreznega opisa del in na-
log. S prehodom na nov placni sistem so
bili delavci razporejeni na delovno mesto v
placni skupini J kot »spremljevalci gibalno
oviranih uc¢encev in dijakov V<, uvr§éeno
v 17. plaéni razred in z moznostjo napre-
dovanja do 27. Vendar, kot omenjeno, so
ti zaposleni vseskozi opravljali vrsto spe-
cificnih del in nalog (ki so bila dolo¢ena
v internem pravilniku kamniskega zavoda
o sistematizaciji delovnih mest). Glede
na zahtevnost tega dela, interdisciplinar-
no usposobljenost delavcev, psihofizicne
obremenitve in druge posebnosti delovne-
ga mesta pa je sindikat predlagal, da se
ustvari posebno delovno mesto »spremlje-
valec skupine gibalno oviranih ucencev in
dijakov z ve€ motnjami« in se ga uvrsti v
izhodiséni 20. placni razred z moznostjo
napredovanja za deset razredov.

Le nekaj ur pred oktobrsko opozorilno
stavko so pogajalci sindikata in Solskega
ministrstva nasli kompromisno resitev, s
katero so (zaCasno) ugodili stavkovnim
zahtevam. Sporazumeli so se, da obsta-
jajo pomanijkljivosti in napake pri zdajsnji
uvrstitvi spremljevalcev na delovno me-
sto in v placni razred. Dosezek teh poga-
janj je bil dogovor, ki zatasno odpravlja
ugotovljene napake. Glede na ta dogovor
pa naj bi jih sistemsko odpravili do 1.
decembra letos. Do takrat je opozorilna
stavka odlozena. Zaposleni seveda upa-
jo in pri¢akujejo, da bo do dogovorjenega
datuma njihov poloZaj resni¢no urejen in
da jim groznje s stavko ne bo treba po-

navljati ali stavke celo izpeljati.
SANDI MODRIJAN

Z leve proti desni glavni tajnik Sviza
Branimir Strukelj, sindikalna zaupnica
Sviza CIRIUS Kamnik Alenka Pavlinic,
predstavnica spremljevalcev ucencev
in dijakov Jasna Janic ter predsednica
obmocnega odbora Sviza Ljubljane in
okolice Irena Lipovec

01 244 09 18 ponedeljek od 16. do 18. ure
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SVETOVNI DAN UCITELJEV

Praznicne aktivnost

Stevilni Svizovi obmoéni odbori so obelefili leto$nji svetovni dan vzgo-
jiteljev in ucCiteljev z razliCnimi aktivnostmi za Clanice in ¢lane. Pripravili
so (ali Se bodo) krvodajalske akcije, pohode in kolesarjenja, strokovne
ekskurzije, obisk koncertov in gledaliSkih predstav, rekreativno-druzabna

srecanja ...

0 uspesnih praznovanjih in razli¢nih dejavnostih poroc¢ajo tudi ucitelji
po svetu. Malo manj spodbudne novice pa so prisle iz Irana, kjer so 6.
oktobra letos 11 uciteljev aretirali in pridrZali zaradi praznovanja sve-
tovnega dneva uciteljev! UCitelji sindikalisti so se v poCastitev praznika
sreCali na domu generalnega sekretarja njihovega sindikata v Teheranu,
ko so v hiSo vdrli policisti in jih aretirali ter odpeljali v pripor. Devet
uciteljev so izpustili dan pozneje; generalnega sekretarja so zasliSevali
kar 11 ur in ga obtozili, da je organiziral nedovoljeni sestanek. Eden od
pridrzanih je bil izpuS¢en Sele 10. oktobra letos, medtem ko je bil zadnji
od pridrzanih sredi oktobra Se vedno v priporu.

Razlog za aretacije je to, da iranska obveSéevalna sluzba vztraja, da
so bili uCiteljski sindikati aprila 2007 z odlokom notranjega ministrstva
prepovedani ter da zdruzevanje uciteljev odtlej ni dovoljeno. Iranska
sodisc¢a sicer niso nikoli formalno prepovedala uciteljskih zdruzenj. Kljub
temu so bila mnoga nasilno razpuscena, nekatera pa Se vseeno delu-
jejo, a so njihovi sestanki nasilno prekinjeni ali pa na njih sodelujejo in
jih nadzorujejo predstavniki iranske obveSéevalne sluzbe. Izobrazevalna
internacionala je pri iranskih oblasteh obsodila aretacijo uCiteljev zaradi
njihove sindikalne dejavnosti. Svetovni dan uciteljev je namre¢ dan, ko
naj bi bilo uciteliem omogoceno, da se oglasijo in zahtevajo zboljSanje
svojega socialnega in ekonomskega polozZaja. Zato je Izobrazevalna in-
ternacionala od iranskih oblasti zahtevala, da uciteljem zagotovi oziroma
omogocCi svobodo zdruZevanja in izrazanja ter obelezevanje prihodnjih
svetovnih dni u€iteljev brez nasilnega poseganja.

[aktivnosti]

Srecanje Sviza in Solskega ministrstva

Na praznik vzgojiteljev in uCiteljev
so se drugi¢ v tem mandatu urad-
no srecali predstavniki Sviza in
Solskega ministrstva (MSS). Bese-
da je tekla o Stevilnih temah in
problematiki, izpostavimo pa lahko
vprasanje placila za razrednistvo,
glede Cesar je minister obljubil,
da bo preveril moznosti, da se ga
poviSa. Ministrstvo tudi podpira vz-
postavitev delovnega mesta mobil-
nega specialnega pedagoga, vendar
se Solsko ministrstvo o tem pogov-
arja Se z ministrstvoma za javno up-
ravo in za visoko Solstvo. Strinjalo
se je tudi s Svizovim predlogom, ki
ga je ta posredoval sodiSéem, da bi
pri tozbah zaradi premalo izplacanih
pla¢ (5.a ¢len) razpisane obravhave
»mirovale« do odlo¢be Ustavnega
sodisc¢a.

Predstavniki Sviza so na ses-
tanku predlagali, da bi bili do
defektoloskega dodatka upraviceni
ucitelji tudi med pripravami na
pouk, vendar pa na ministrstvu
menijo, da bi bili s tem ucitelji v
Solah in zavodih za otroke s poseb-
nimi potrebami privilegirani glede
na ucitelje v rednih Solah, ki imajo v
oddelkih (z visjim normativom) lahko
poleg drugih tudi po ve¢ ucencev s
posebnimi potrebami. Zato na MSS
predlogu niso naklonjeni, podpirajo
pa izplacilo dodatka za €as trajanja
pouka.

Obe strani sta soglasali, naj se
upravljanje placnega sistema v
vzgoji in izobrazevanju znova vrne v
pristojnost ministrstva za Solstvo.

Sviz je ministru dr. Igorju LukSicu
in njegovim sodelavcem na sestanku
predstavil tudi predlog za znizanje
normativov glede Stevila dijakov v
srednjih Solah in dijaskih domovih.
Natancneje opredeljen predlog in po-
jasnila bo sindikat uradno poslal na
ministrstvo v kratkem.

V izjavi za medije po srecanju je
glavni tajnik Sviza napovedal, da bo
sindikat izostril zahteve po odpravi

E Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije * Oraznova ulica 3, 1000 Ljubljana ® TeLeron 01 244 09 00 o raks 01 244 09 20 o E-oSTA INfO@SViz.Si ® WWW.SVIZ.Si IRIBE sAnDI MODRUAN

anomalij novega placnega sistema
v najkrajSem ¢asu. Minister je od-
govoril, kar je povedal Ze veCkrat,
da podpira pobude sindikata tako
glede odprave placnih nepravil-
nosti kot nizjih normativov, a to so
vprasanja, ki jih Solsko ministrstvo
ne more urejati samostojno, saj
ga omejujejo usmeritve vlade, prav
tako ministrstvo za finance in min-
istrstvo za javno upravo s svojimi
omejitvami in zahtevami.

Na poziv za sreCanje sta se odz-
vala tudi ministrica za kulturo in
visokoSolski minister. Sre¢anje z
ministrico Majdo Sirca je bilo 28.
oktobra letos, na dnevnem redu pa
S0 bile naslednje teme: ministriCina
predstavitev primerjalnih podat-
kov o izplacilih bruto pla¢ za april
in november 2008 ter april 2009,
izmenjava staliS¢ o ucinkih novega
plaCnega sistema na placCe zapo-
slenih v kulturi, vprasanje Stevila
predstavnikov zaposlenih v svetih
zavodov in njihovo sodelovanje na
sejah svetov zavodov, ureditev siste-
ma izklju€nih izvajalskih pravic iz
delovnega razmerja v KPK in druge
spremembe KPK, informacije minis-
trstva o nacrtovanih spremembah
zakonodaje in drugih predpisov, ob-
likovanje normativov in standardov

KOVNIH DELAYCEYY VZGOJINZOBRAZEVAN

Poslanica ob svetovnem dnevu uciteljev
Ljubljana, 5. oktober 2009

Spostovani uciteljice in ucitelji, mentorji, pedagoski svetovalci,
vzgojiteljice in vzgojitelji in ravnatelji!

Zivljenje vsakega od nas spremlja spomin na ucitelja. V pomo¢
nam je znanje, ki so nam ga dali. Naso osebnost oblikujejo sporocila
ter vrednote, ki so nam jih posredovali s svojim znanjem, vedenjem,
clovecnostjo pa tudi s socutjem. Ta dediscina uciteljskega dela v
vsakem od nas je neprecenljive vrednosti. Uciteljevo delo je odgovor-
no in zahtevno. Ustrezni pogoji za vase delo, priznanje in spostovanje
uciteljevega dela, dobre razmere za vase izobraZevanje, za stalno us-
posabljanje ter urejeno okolje za pedagosko delo so pomemben in
temeljni predpogoj, da lahko uresnicujete svoje poslanstvo.

Pravica otrok do izobraZevanja in priloZznost za njihovo ucenje je
tesno povezana z uciteljevo pravico do ustreznih razmer za opravi-
Janje uciteljskega dela. Ni povsem nakljucno, da sta teden otroka
in svetovni dan uciteljev v istem casu. Tudi geslo “Gradimo prihod-
nost — vlagamo v ucitelja zdaj” je tesno povezano s prihodnostjo
celotne druzbe in Se posebej otrok, mladine in Studentov. Ti bodo
uresnicevali in oblikovali naso prihodnost. Kako bodo nanjo priprav-
ljeni, je v prvi vrsti odvisno od uciteljevega dela.

Spostovani uciteljice in ucitelji,

ob svetovnem dnevu uciteljev, ki je tudi dan vseh ucecih se
Sirom po svetu, se vam zahvaljujem za opravijeno delo in za nadvse
pomembno poslanstvo, ki ga s svojim zgledom uresnicujete tako v
soli kot tudi v mnogih interesnih zdruZenjih, drustvih in v okolju, kjer
Zivite. Mnogi med vami ste prostovoljci, ki v svojem prostem casu
pomembno prispevate k ustvarjanju pozitivnega miselnega okolja pri
VZgoji in izobraZevanju otrok in mladine.

Dr. Danilo Turk, predsednik RS

S T RANI
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v kulturi ter pregled uresnievanja
doslej sklenjenih dogovorov.
Natanko teden dni pozneje, 4.
novembra, pa so se predstavniki
Sviza srecali tudi z ministrom za vi-
soko Solstvo, znanost in tehnologijo
in njegovimi sodelavci. Govorili so
o izsledkih revizije v zvezi s pre-
vedbami pla¢ v visokem Solstvu in
raziskovalni dejavnosti ter ocenili
ucinke platnega sistema v teh dveh
dejavnostih. Predsednik Svizove
visokoSolske sindikalne konference,

ki sicer prihaja z ene od maribor-
skih fakultet, je ministra seznanil
z nezadovoljstvom zaposlenih z
razmerami na Univerzi v Mariboru,
beseda na srecanju pa je bila Se o
spremembah Zakona o raziskovalni
dejavnosti in uveljavitvi sprememb
pri sestavi upravnih odborov v razis-
kovalnih institutih ter o Pravilniku o
izvolitvah v nazive.

Dogovore s teh dveh sreanj vam
bomo predstavili na prihodnjih Svi-
zovih straneh v Solskih razgledih.

Sviz
SLOVENIJE
|mednarodno]
Velik korak za evropsko

izobrazevanje

S slovesnim podpisom
Sporazuma o skupni vlogi
pri vzpostavljanju evropske-
ga sektorskega socialnega
dialoga v izobrazevanju in s
posredovanjem tega doku-
menta Evropski komisiji se
je tako reko¢ ze uspesno
sklenil skoraj petletni pro-
ces vzpostavljanja social-
nega dialoga med partnerji
v izobraZevanju na ravni ‘
Evropske unije. Se pred r—
koncem leta je priCakovati —
pozitiven odgovor komisi-
je ter nato uradni zaCetek
dela socialnih partnerjev.
Izobrazevanije je v Evropi Sirok in strateSko zelo pomemben sektor.
V njem je zaposleno priblizno 15 milijonov ljudi, kar predstavlja pri-
blizno sedem odstotkov vse delovne sile v Evropi.

Kot smo pisali Ze na septembrskih Svizovih straneh, si je ETUCE
(zdruzenje sindikatov vzgojiteljev in uciteljev iz drzav EU in EFTA) ze
od leta 2005 prizadeval vzpostaviti socialni dialog v izobrazevanju
na evropski ravni po zgledu Ze vzpostavljenega dialoga v neka-
terih drugih sektorjih (npr. v zdravstvu, ban¢nistvu, pomorskem
prometu, zavarovalniStvu, posStnih storitvah ...). Konec letoSnjega
septembra so predstavniki ETUCE-ja in EFEE-ja (letos ustanovljene
evropske organizacije delodajalcev v izobraZevanju) podpisali vlo-
g0 za vzpostavitev socialnega dialoga, in sicer v skladu s 138. in
139. ¢lenom Pogodbe evropske skupnosti. Komisija naj bi v me-
secu ali dveh preverila (in potrdila), ali sta oba socialna partnerja
reprezentativna ter nato omogocila formalni zaCetek evropskega
socialnega dialoga v izobrazevanju. Prvo skupno srecanje partner-
jev je ze predvideno za prihodnji marec. V odboru evropskega so-
cialnega dialoga bodo sodelovali po en predstavnik sindikatov in
delodajalcev iz posamezne drzave EU.

Septembrsko sre¢anje v Bruslju je bilo na visoki ravni, saj so na
njem sodelovali predstavnika dveh generalnih direktoratov Evrop-
ske komisije, predsednica odbora Evropskega parlamenta za izo-
braZevanje in kulturo ter ¢lan tega odbora. Vsi so poudarili, kako
pomembno je socialno partnerstvo med evropskimi delodajalci in
zaposlenimi v vzgoji in izobrazevanju. Na sreanju so se zbrani
seznanili tudi s pravili delovanja odbora za sektorski socialni dia-
log ter z delovnim programom za leti 2010 in 2011. Glavne teme,
ki jih bodo socialni partnerji obravnavali v prihodnjih dveh letih,
s0 naslednje: kakovost v izobraZzevanju (izobrazevanje ugiteljev,
stalni strokovni razvoj, zagotavljanje kakovosti ...), demografski
izzivi (narasS¢anje, upadanje in spremembe v populaciji, staranje
delovne sile, spolna struktura zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju
...) ter izobrazevanje in usposabljanje po letu 2010 (izobrazevalne
politike EU). Med podrobnejSe teme, ki jih bo obravnaval odbor,
pa so uvrstili: prispevek izobraZevanja in usposabljanja k odpravi
zdajSnje gospodarske krize; stres, nasilje in nadlegovanje na de-
lovnem mestu; razmerje med javnim in zasebnim; promocija soci-
alnega dialoga v izobrazevanju.

[pravna pisarna] ris tone seskar

Izredni plaéani in izredni nepla¢ani dopust

Zakon in kolektivne pogodbe poleg rednega letnega placanega
dopusta poznajo tudi druge odsotnosti z dela iz razli¢nih razlogov.
Te odsotnosti so lahko placane ali neplacane, Stevilo dni v letu, ko
je delavec lahko odsoten (poleg rednega dopusta), pa je omejeno.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) je glede dolocil o odsotnosti z
dela z nadomestilom place dokaj skop. A napotuje — tako kot tudi
v veliko drugih primerih — na doloc€ila kolektivnih pogodb za posa-
mezne dejavnosti. ZDR tako v svojem 95. ¢lenu dolo¢a, da ima de-
lavec pravico do odsotnosti z nadomestilom plaCe za iskanje nove
zaposlitve v ¢asu odpovednega roka, in sicer najmanj dve uri na
teden. Doloc¢a tudi, da ima delavec zaradi osebnih okoliSéin (kot
s0: lastna poroka, smrti zakonca oziroma osebe, ki je z njim zadnji
dve leti zivela v Zivljenjski skupnosti, smrti otroka, smrti starSev ali
hujSe nesrece, ki prizadene delavca) pravico do odsotnosti z dela
z nadomestilom plaCe za vsak dogodek najmanj en delovni dan.
Zanimivo je, da zakon ne omejuje Stevila dni v letu, ko je delavec
zaradi navedenih okoliS¢in lahko odsoten z dela. Zakon tudi dolo-
¢a, da ima delavec pravico do placane odsotnosti, Ge se izobrazu-
je, in sicer en dan za vsako prvo opravljanje izpita. To pomeni, da
delavcu pripada za vsako prvo opravljanje izpita en dan placane
odsotnosti ne glede na dolocilo prvega odstavka 55. a ¢lena KP
VIZ (ta dolo€a, da v primeru izobrazevanja delavca zaradi lastnega
interesa zavod ponuja delavcu ugodnosti v skladu s svojimi zmo-
Znostmi). Zakonska doloc¢ba je namre¢ moc¢nejSa od dolocbe v KP
VIZ. Kot zanimivost naj navedemo tudi, da Zakon o visokem Sol-
stvu vsebuje dolocbo, po kateri je zaposleni na visokoSolski usta-
novi lahko zaradi izobrazevanja na plac¢ani odsotnosti eno leto, in
sicer po petih letih delovne dobe (glede na dolo€ilo zakona se to

imenuje sobotno leto). Glede izrednih neplacanih odsotnosti pa
ZDR ne dolocCa nicesar.

KP VIZ opredeljuje izredne odsotnosti z dela z nadomestilom pla-
¢e v 50. ¢lenu. Tako je dolo¢eno, da je lahko delavec v posame-
znem koledarskem letu odsoten z dela z nadomestilom place do
najve¢ sedem delovnih dni, in sicer sedem dni zaradi nege oZjega
druZinskega €lana, pet dni zaradi aktivnega sodelovanja na kultur-
nih ali Sportnih prireditvah, tri dni zaradi sklenitve zakonske zveze,
rojstva otroka ali smrti ozjega druzinskega ¢lana, dva dni za poroko
otroka in en dan zaradi smrti bliznjih sorodnikov. Kot ze omenjeno,
je skupna izredna odsotnost z dela z nadomestilom plae omejena
na sedem dni v koledarskem letu. Navedene odsotnosti z nado-
mestilom place so vezane na posamezni dogodek in jih ni mogo-
Ce prenesti v sklop rednega dopusta. Delodajalec mora odsotnost
odobriti, ne glede na potrebe delovnega procesa.

Zaposleni pa imajo, glede na doloCila 52. ¢lena KP VIZ, tudi pra-
vico do odsotnosti z dela brez nadomestila place. Taka odsotnost,
ki lahko traja najve¢ 30 dni na leto, je mogoca, e gre za zasebno
potovanje, nego druzinskega ¢lana, zdravljenje na lastne stroske,
strokovno izpopolnjevanje, sodelovanje na Sportnih in kulturnih pri-
reditvah, sodelovanje na kongresih ali druge neodlozZljive opravke.
Odsotnost je mozna le, ¢e bistveno ne moti delovnega procesa.
Delodajalec torej ni dolzan odobriti odsotnosti brez nadomestila
place. V Casu odsotnosti delavcu mirujejo pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja. Delodajalec delavcu v ¢asu, ko je ta odsoten
brez nadomestila place, tudi ne placuje prispevkov. Lahko si jih
plaa delavec sam, lahko pa se dogovori z delodajalcem, da mu
on placa prispevke v dogovorjeni visini.
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