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2.-3. december 2004 * Podcetrtek

Izobrazevalni seminar Sindikalne konference

srednjih Sol in dijaskih domov

Dvodnevnega izobrazevalnega seminarja se je udeleZilo 115 (od 143 vabljenih) sindi-
kalnih zaupnic in zaupnikov (80 odstotkov).

Po koncu seminarja smo izpeljali anketo tudi med njimi. Velika vecina je bila s progra-
mom in organizacijo zelo zadovoljna, izsledke ankete si lahko ogledate tudi na nasi
spletni strani www.sviz-sl.si .

3. december 2004 * Ljubljana

Sviz podprl turski sindikat

IzobraZzevalna internacionala nas je obvestila, da turSkemu sindikatu Egitim Senu drZa-
va grozi s prepovedjo delovanja, zato smo turSkima predsedniku in premieru poslali
pismo, v katerem smo obsodili tako ravnanje. O tem smo obvestili tudi slovenskega
predsednika vlade.

Veé lahko preberete v rubriki Mednarodno.

8. december 2004 * Ljubljana

Sestanek pogajalske skupine reprezentativnih

sindikatov javnega sektorja

Na Ze 119. sestanku po vrsti so se po daljSem Casu spet zbrali predstavniki reprezen-
tativnih sindikatov javnega sektorja. Podprli so predlog o nadaljevanju pogajanj za uve-
ljavitev novega placnega sistema v javnem sektorju. Pobudo za nadaljevanje pogajanj
s0 poslali tudi novemu predsedniku slovenske vlade. Premiera prosijo, naj jim sporo-
¢i, kdaj predvidoma naj bi bila vlada pripravljena nadaljevati ta pogajanja. Ob koncu
pisma je sindikalna pogajalska skupina izrazila tudi skrb zaradi nekaterih izjav minis-
tra za javno upravo Gregorja Viranta, ki so bile v nasprotju z navedbami v koalicijski
pogodbi.

10. december 2004 * Zagreb

Kongres Neodvisnega sindikata delavcev

v srednjem Solstvu Hrvaske

Branimir Strukelj, glavni tajnik Sviza, se je kot gost udeleZil kongresa hrvaskega sred-
njedolskega sindikata ter na njem ve¢ kot 300 navzoCim predstavil, kako deluje Sviz,
vpeljevanje novega platnega sistema v javnem sektorju pri nas ter posebej opozoril na
pasti, ki jih lahko skrivajo Solske reforme, predvsem kar zadeva zaposlitev uciteljev.
Na kongresu je bil posebni gost tudi hrvaski Solski minister Dragan Primorac, poleg njega
8e nekaj sindikalistov iz drugih drzav, med njimi tudi predsednica srednjeSolskega sindika-
ta iz Bosne in Hercegovine ter podpredsednica ¢rnogorskega uciteljskega sindikata.

Na povabilo organizatorjev so se na kongresu zbrali predstavniki vseh hrvaskih ucitelj-
skih sindikatov, ki so prvi¢ pokazali resno pripravljenost za tesnejSe sodelovanje in
medsebojno povezovanje. Zamisel o enotnem sindikatu je podprl tudi Svizov glavni taj-
nik, in sicer z obrazlozZitvijo, da tak sindikat precej laze uresnicuje interese zaposlenih
v Solstvu.

13. december 2004 * Ljubljana

Sviz pisal Solskemu ministru ...

Ob izvolitvi na odgovorno mesto ministra za Solstvo in Sport smo s Sviza Cestitali
dr. Milanu Zveru ter mu v pismu predlagali ze prvi skupni sestanek, na katerem bi
med drugim govorili 0 uresnicevanju Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobra-
Zevanja, 0 poenostavitvi administrativnih postopkov v Solah, o zmeraj pereci tezavi na-
silja v Solah ter o prav tako zelo zapletenem vpraSanju letne delovne obveznosti ucite-
liev v osnovnih in srednjih Solah.

15. december 2004 * Ljubljana

... in ¢estital tudi ministru

za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo

Podobno kot Solskemu ministru smo tudi novemu ministru za visoko $olstvo, znanost
in tehnologijo dr. Juretu Zupanu poslali Cestitke ob izvolitvi, predlagali pa pogovor o
oblikovanju nove kolektivne pogodbe za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo, o poga-
janjih za Kolektivno pogodbo za javni sektor ter pogovor o temah glede financiranja vi-
sokoSolskih zavodov in zmanjSanja Stevila raziskovalcev, ki ne delujejo tudi na peda-
goskem podrogju.

15. december 2004 * Ljubljana

8. seja predsedstva Sindikalne konference osnovnih in glasbenih
Sol ter zavodov za izobrazevanje odraslih

Clani predsedstva so ob porogilu predsednice o preteklem obdobju opredelili nekaj
prednostnih nalog za leto 2005. Med drugim si bodo Se naprej bodo prizadevali najti
ustrezno reSitev glede dopolnjevanja delovne obveznosti ter pozorno spremljali vpelje-
vanje devetletke ter veCanje obremenitve strokovnih delavcev.

Predsedstvo se je ostro odzvalo na obvestilo Ministrstva za Solstvo in Sport, s katerim
so Sole obvestili o ukinjanju dodatka za eksterno preverjanje uciteliem maternega jezi-
ka in matematike v devetletki. Presodilo je namrec¢, da je bil dodatek odvzet neupravi-
¢eno in v nasprotju s kolektivno pogodbo za vzgojo in izobrazevanje. Sindikalne zaup-
nice in zaupnike v osnovnih Solah smo zato pozvali, naj od ravnateljev zahtevajo, da
se dodatek vpisuje v program za place tudi za ucitelje maternega jezika in matematike
v devetletki.

Nekaj dni pozneje je Solsko ministrstvo v novi okroznici Solam sporocilo, da bodo ome-
njeni dodatek priznali tudi ucCiteliem maternega jezika in matematike, ki poucujejo v
programu devetletne osnovne Sole, in sicer dokler ne bo ustrezne razlage 80. Clena
kolektivhe pogodbe.

21. december 2004 * Ljubljana

33. seja lzvrsilnega odbora Sviza

Na seji so ¢lani med drugimi obravnavali predlog o ustanovitvi Koordinacije sindikatov
javnega sektorja, ocenili dozdajSnje izobrazevalne seminarje za sindikalne zaupnice in
zaupnike ter se ze zaceli pripravljati na 7. skupS¢ino Sviza, ki bo spomladi leta 2006.

22. december 2004 * Ljubljana

Cestitali novemu ministru za kulturo

S Sviza smo ob izvolitvi na odgovorno in zahtevno mesto ministra za kulturo zazeleli
uspesno delo tudi dr. Vasku Simonitiju. Predlagali smo mu, da bi se na prvem
srecanju pogovorili 0 normativih in standardih za financiranje dejavnosti v kulturi, iz-
menjali staliS¢a do aktov, ki so se oblikovali pod prejSnjo vlado, a Se niso bili sprejeti.
Govorili naj bi tudi o posodobitvi javne sluzbe varstva kulturne dedisCine ter o tem,
kako bomo sodelovali pri sprejemanju zakonov in splosnih aktov za podrocje kulture.

24. december 2004 * Ljubljana

Sestanek Sviza in novega Solskega ministra

Svizovi predstavniki so na prvem sestanku z novim Solskim ministrom dr. Milanom
Zverom spregovorili o kar nekaj pomembnih temah. Sviz je bil po pogovorih zelo zado-
voljen z ministrovo obljubo, da bo spostoval uresnicevanje kolektivne pogodbe za
vzgojo in izobraZevanje. V njej je doloCeno, da se bodo place v tej panogi usklajevale
Se v letih 2005 in 2006.

[uvodnik)

PRVI POGOVORI USPESNI

Sviz je dr. Milanu Zveru - tako kot vsem njegovim pred-
hodnikom na tem poloZaju -, ko je postal minister za
Solstvo in Sport, Cestital in predlagal, da se sestane z
nami in izmenja poglede o temah, ki zanimajo obe stra-
ni. Minister se je vabilu odzval hitro in prvic smo se sre-
cali se pred bozicem. To lahko razumemo kot sporocilo,
kako pomembni so mu odnosi z najstevilcnejsim sindi-
katom javnega sektorja. Sviz je najbolj zanimalo uresni-
cevanje kolektivne pogodbe za vzgojo in izobraZevanje,
Se posebno aneksa iz leta 2002, ki strokovnim in dru-
gim delavcem v Solstvu zagotavlja usklajevanje plac na
podlagi Zakona o sistemu plac v javhem sektorju Se v
letih 2005 in 2006. Minister je brez pogojnikov potrdil,
da bo spostoval pogodbe. K dobremu ozracju na uvod-
nih pogovorih je zagotovo pripomoglo tudi, da je ministr-
stvo nekaj dni pred pogovori preklicalo ukinitev dodatka
za eksterno preverjanje, ki smo jo utemeljeno oznacili
za krsitev kolektivne pogodbe. Dodatek tako ostaja. Si-
cer smo se dogovorili Se, da bomo razlicna razumevanja
dolocbe o dodatku skusali poenotiti prek Odbora za raz-
lago kolektivne pogodbe.

Ko smo razpravljali o nasilju v slovenskih Solah, se
Jje izkazalo, da bomo lahko delovali usklajeno in celo
skupaj. Sviz je pozdravil namen novega ministra, da bo
namenil ve¢ pozornosti poklicnemu izobrazevanju. To
je bilo po nasem mnenju v zadnjem ¢asu neupraviceno
odrinjeno. Seveda smo podprli napoved, da bodo stro-
kovne delavke in delavci manj obremenjeni z adminis-
tracijo. Na nase vprasanje, za katere razbremenitve
gre in kdaj naj bi se obljuba zacela uresnicevati, je mi-
nister - razumljivo - pojasnil, da nova ekipa potrebuje

S T RANI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

Se nekaj Casa za pripravo .
ukrepov. ) — .

Razlike v stalis¢ih so se \H\
pokazale na dveh pomemb- S
nih tockah. Minister je napovedal racionalizacijo mreze
osnovnih in srednjih Sol, a smo ga opozorili, da nas
skrbi verjetna izguba delovnih mest. Povedali smo mu,
da bomo branili vsako delovno mesto. Spomnili smo
ga tudi na dogovor med Svizom in Solskim ministr-
stvom iz leta 1999 glede morebitnega preseZzka delov-
ne sile. V njem je zapisano, da je prenehanje delovne-
ga razmerja skrajno sredstvo, ki ga je mogoce uporabi-
ti, ko so izCrpane vse druge mozZnosti.

Na sestanku z ministrom smo spregovorili tudi o na-
meravanem ustanavljanju zasebnih Sol in vrtcev ter
ponovili Svizovo stalis¢e, da se zavzemamo za javno
Solstvo, a hkrati ne nasprotujemo zasebnim solam, ce
niso ustanovljene na skodo javnih Sol in vrtcev. Ne
dvomim, da bodo obseZnejse ustanavijanje zasebnih
sol v Sloveniji spremljale javne polemike in vroce poli-
ticne razprave.

Na sestanku nam je zmanjkalo ¢asa za nekatere po-
membne teme (ukinjanje nivojskega pouka v osnovnih
Solah, spremembe zakonskih dolocb o ustanovitel-
skih pravicah in obveznostih v vrtcih ter za nas Ze leta
aktualne letne delovne obveznosti uciteljev), zato smo
se z ministrom dr. Milanom Zverom dogovorili, da se
srecamo spet konec januarja. Takrat se bomo pogo-
varjali v nasih novih prostorih na Oraznovi 3, kamor se
Jje Sviz nedavno preselil po Stirinajstih letih podnajem-
nistva na Dalmatinovi.

[v srediscu)

PRAVI RAZLOG ZA

Izsledki nedavno ob-
javljenih mednarodnih
raziskav znanja so po-
kazali glavne razlike
med dosezki v posa-
meznih drzavah, nji-
hov poloZaj glede na
izsledke prejsnjih raz-
iskav ter vsem, ki se
radi primerjajo z dru-
gimi, prinesli razlog
za zadovoljstvo ali
skrb. Pretiranega za-
dovoljstva pri nas ne
more biti; ne glede na
to, da so bili nasi otroci, ki so so-
delovali v raziskavi, v povprecju
mlajsi od drugih otrok. Vseeno je
treba jemati izsledke z vsaj manjsi-
mi zadrzki, saj testi v teh raziska-
vah merijo le dolo¢eno znanje in ne
upostevajo posebnosti vsakega Sol-
skega sistema, kulture in mnogih
drugih dejavnikov. Se zlasti nevar-
no bi bilo, ¢e bi biti boljSi od drugih
postal edini cilj pri sodelovanju v
prihodnjih raziskavah.

Izsledki raziskav pa so prinesli tu-
di nekaj olajSanja. Timssova razis-
kava je namreC pokazala, da se je
od leta 1995, ko je Slovenija prvic¢
sodelovala v njej, precej povecal de-
lez otrok, ki se neradi ucijo (rezultati
se sicer omejujejo le na ucenje ma-
tematike in naravoslovja, vendar bi
bilo tudi pri drugih predmetih mogo-
Ce pricakovati podobno stanje). Pri
tem je (morda edina) dobra novica,
da ta delez narasca tudi v vecCini
drugih drzav.

Omeniti velja Se eno slovensko
posebnost, ki bi morda morala pri-
tegniti veC zanimanja kot sami iz-
sledki. Gre za (pre)veliko samoza-
vest nasih otrok, ki so pri vprasanju,
kako dobro znajo matematiko, sami
sebe uvrstili na prvo mesto. Dejan-
ski matematicni dosezki so te iste
ucence postavili na realna tla - na
predzadnje mesto!

Na enem mestu imamo tako dva
pomembna podatka - otroci se nera-

Sandi Modrijan

SKRB

di ucijo in precenju-
jejo svoje znanje. Na
vprasanje novinarke
na tiskovni konferen-
ci ob predstavitvi iz-
sledkov Timssa, ka-
ko to, da so azijski
Solarji v vseh razis-
kavah Ze nekaj let v
samem vrhu po us-
pesnosti, je bil odgo-
vor priblizno tak:
“Razlog ni v nekih
posebnih in skrajno
drugacnih metodah
in nacinih poucCevanja teh otrok.
Skrivnost je v drugacni kulturi, ki
ima do znanja in uCenja pozitiven
odnos, znanje pa je v njej vrednota
sama po sebi.”

Prav tu lahko po mojem mnenju is-
¢emo vzrok mnogih teZav v nasem
Solstvu. Radikalni prehod iz avtori-
tarnega Solskega sistema v sistem
laissez-faire, v sklopu kazenskega
zakonika sestavljeni pravilniki, moc-
no zbirokratizirana vioga uciteljev ter
pretirano zascitniski starsi, ki si vse
bolj lastijo pravico do odlo¢anja celo
o tem, kdo je primeren, da uci njiho-
ve otroke, in katere teme moralno
ali kako drugace ne skodujejo njiho-
vim otrokom, Ze doslej niso prinesle
prav veliko dobrega.

Znanje ni (veC) vrednota. Vse, kar
zahtevamo ali pricakujemo od otrok,
je a priori prevec. V soli je vse pre-
tezko. Ucitelji so prezahtevni. Veci-
na vsebin, Ki jih spoznavajo otroci,
pa moralno spornih ...

UCenci v Singapurju, Juzni Koreji,
Hongkongu, na Tajvanu in Japon-
skem so tako uspesni prav zato, ker
Jim je vse prelahko in jih ni strah iz-
zivov. Ce bo Evropa Zelela postati
na znanju temeljeCa druzba tudi s
slovensko pomocjo, bo treba spre-
meniti miselnost marsikaterega
star$a, ki se ne zaveda, da z zavija-
njem v vato in odstranjevanjem ovir
na poti v odras¢anje svojemu otroku
le Skoduje.

[svizova e-stran]
Bil bi ze skrajni ¢as

... da se v nase Sole znova vpe-
lje ocena iz vedenja. To je bil naj-
pogostejsi odgovor na vprasanje,
ki smo ga zastavili v anketi na na-
§i spletni strani. Tesno, le 1,8
odstotka za njim, je odgovor, da
ocena iz vedenja ni reSitev za te-
Zavne ucence. Vec kot pol tistih,
ki so odgovorili na zastavljeno
vpraSanje, pa se nagiba k ponov-
ni vpeljavi ocenjevanja vedenja v
nase Sole.

ReSevalci ankete so na vprasa-
nje o tem, kako ocenjujejo delitev
Ministrstva za Solstvo, znanost in
Sport na dva dela, odgovarjali pre-
cej enotneje. Desetini je povsem
vseeno, ali je ministrstvo razde-
ljeno ali ne, skoraj 70 odstotkov
tistih, ki so se ob obisku nase
spletne strani odloCili odgovoriti
Se na anketno vpraSanje, pa se
zdi ta delitev bolj ali manj ustrez-
na in smiselna.

In ko smo Ze pri Stevilkah - ko-
nec novembra lani smo docCakali
Ze 300-tisoCi uradni obisk naSe
spletne strani. Od 12. marca lani
smo zabelezili 100.000 obiskov -
to pomeni, da je od takrat obiska-
lo naso stran povprecno 388
obiskovalcev na dan.

Na nasi spletni strani www.sviz-
sl.si poleg anketnega vprasSanja
najdete Se marsikaj drugega
uporabnega in zanimivega. Na Ze-
ljo sindikalnih zaupnic in zaupni-
kov, ki so se udelezili izobrazeval-
nih seminarjev, smo med obvesti-
la posameznih sindikalnih konfe-
renc umestili gradivo s teh semi-
narjev. Oglasite se lahko na Foru-
mu, preberete kaksSno novico,
najdete lahko celo Koalicijsko po-
godbo za obdobje 2004-2008 in
nas elektronski naslov, kamor
nam lahko piSete in sporocite va-
Se predloge in Zelje. Z zanima-
njem jih bomo prebrali in z vese-
liem upostevali. Celo BozZiCek in
dedek Mraz vam jih bosta lahko
spet uresniCila Sele ¢ez dobrih
enajst mesecev ...




SOLSKI RAZGLEDI l ST. 1

MED NAMI

8. JANUAR 2005' 9

SVIZO
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Seminar o socialnem dialogu

V Bruslju je konec novembra potekal drugi seminar o social-
nem dialogu. Na povabilo ETUCE-ja se je tega seminarja ude-
lezila tudi Svizova predstavnica. ETUCE namerava tudi v pri-
hodnjem letu pripraviti za svoje Clane (Solske sindikate iz
Srednje in Vzhodne Evrope) ve¢ konferenc in seminarjev na te-
mo socialnega dialoga. Po prvem sreCanju, ki je potekalo pri
nas v Portorozu, so se udelezenci lani srecCali Se v Belgjji, mar-
ca letos pa bo v Litvi potekal Se tretji seminar.

V Bruslju so predstavniki ETUCE-ja, ki sodelujejo v delovnih
komisijah EU za implementacijo Lizbonske strategije v vzgojo
in izobraZzevanje, govorili prav o socialnem dialogu ter o tem,
koliko so nacionalna ministrstva seznanjena z novostmi v
vzgoji in izobraZevanju na ravni Evropske unije.

Navzoci so si izmenjali zglede dobre prakse in predstavili te-
Zave, Ki jih imajo pri vzpostavljanju socialnega dialoga s pred-
stavniki vlade in Solskim ministrstvom. NajvecCkrat so izposta-
vili tezavno doloCanje pogajalskih partnerjev. lzkusnje tujih
sindikatov kazejo, da pogajanja potekajo na vseh ravneh - od
tega, da se sindikati pogajajo s posamezno Solo ali z lokalni-
mi oblastmi, do pogajanj na drzavni ravni z enim ministrom ali
vecimi.

Ob koncu seminarja so se navzocCi seznanili z ETUCE-jevimi
smernicami za zboljSavo strategije delovanja Solskih sindika-
tov pri pogajanjih z oblastmi na nacionalni ravni in ravni EU.
ETUCE tako predlaga, da bi vzpostavil (ne)formalne pogovore
z delodajalci, izpostavil je, da je smiselno razviti enotno stra-
tegijo pogajanj za place in, denimo, za delovni Cas uciteljev,
sindikati pa bi morali Se bolj podpirati nadaljnje strokovno iz-
obrazevanje uciteljev ter oblikovati zunanje partnerstvo.

Ob koncu seminarja so znova poudarili, da bi se morale med
Solskimi sindikati in uCitelji vzpostaviti tesnejSe povezave ter
ucinkovit sistem pretoka informacij (ucitelji bi morali biti bolje
seznanjeni z dogajanji v vzgoji in izobrazevanju na ravni EU).

Turskemu sindikatu
grozi zaprtje

Lansko poletje nas je Izobrazevalna internacionala obvesti-
la, da je bila proti turSkemu uciteljskemu sindikatu sprozena
toZzba. Egitim Sen namre¢ zagovarja pravico do izobraZevanja v
maternem jeziku, ki je ena temeljnih ¢lovekovih pravic in je po
njihovem mnenju tudi eden glavnih temeljev demokraticnega
in znanstvenega izobrazevanja. TurSka ustava sicer pravi, da
“se nikomur ne sme omejevati njegova pravica do izobrazbe”,

[pravna pisarnal

Delovanje in varstvo sindikalnih zaupnikov

Temelj za svobodno sindikalno delovanje predstavlja 76. ¢len Ustave RS, ki dolo¢a, da je ustanavlja-
nje in delovanje sindikatov ter vélanjevanje vanje svobodno. Prav tako je sindikalna svoboda zapisana v

Stevilnih za Slovenijo zavezujo¢ih mednarodnih aktih.

Delovanje in varstvo sindikalnih zaupnikov ureja Zakon o delovnih razmerjih (v nadaljevanju ZDR) v po-
sebnem poglavju (od 207. do 210. ¢lena), ki predstavlja izhodiS¢e za nadaljnje urejanje v sklopu kolek-
tivnih pogodb. Zakonodajalec nalaga delodajalcu dolZznost, zagotoviti sindikatu pogoje za hitro in u€inko-
vito opravljanje sindikalnih dejavnosti, prav tako pa je delodajalec sindikatu dolzan omogociti dostop do
podatkov, ki so potrebni pri opravljanju sindikalne dejavnosti. Primarna pravica v skladu z zakonom ime-
novanega ali izvoljenega sindikalnega zaupnika je, da zagotavlja in varuje pravice in interese ¢lanov sin-
dikata pri delodajalcu tako, da ne zmanjSuje ucinkovitosti poslovanja delodajalca. Varstvo sindikalnega
zaupnika je urejeno v 113. ¢lenu ZDR. Tam je dolo¢eno, da delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o
zaposlitvi imenovanemu ali voljenemu sindikalnemu zaupniku brez soglasja sindikata, ¢e ravna v skladu
s kolektivnimi pogodbami in pogodbo o zaposlitvi. Dolo¢ena je izjema, ko delodajalec lahko odpove po-
godbo o zaposlitvi ne glede na soglasje sindikata, ¢e v primeru odpovedi iz poslovnega razloga sindikal-
ni zaupnik odkloni ponujeno ustrezno zaposlitev ali ¢e gre za odpoved pogodbe o zaposlitvi v primeru

prenehanja delodajalca.

Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti (KPNgD) opredeljuje pogoje za delovanje sindikata v
¢lenih od 15 do 20. Delodajalec mora sindikatu zagotoviti podatke o vseh vprasanjih v njegovi pristoj-
nosti ter vprasanjih, ki se nanasajo na socialnoekonomski in delovni polozZaj ter pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev iz dela in delovnega razmerja. Prav tako mora delodajalec zagotoviti sindikatu so-
delovanje v vseh postopkih odlo¢anja o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega
razmerja, kar posledi¢no obvezuje delodajalca, da sindikatu vroci vabila z gradivom za seje vseh organov
zavoda in omogoca, da sindikalni zaupnik sodeluje na teh sejah, Se posebno ko gre za reSevanje indivi-
dualnih sporov. V 18. ¢lenu KPNgD so opredeljeni nac¢in placila sindikalnega zaupnika (na tem mestu
napotuje na sklenitev pogodbe o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med sindikatom in direktorjem
zavoda), svoboda sindikalnega obvesc¢anja, strokovnha pomo¢ za delo sindikata ... Za razliko od ZDR, ki
omejuje posebno varstvo pred odpovedjo na eno leto, 20. ¢len KPNgD varuje sindikalnega zaupnika
pred odpovedjo Se dve leti po tem, ko pretecejo njegove naloge. Pomembna je tudi dolo¢ba, da delova-
nja sindikata ni mogoce omejiti z odloc¢itvami organov v zavodu.

Kolektivha pogodba za vzgojo in izobraZevanje (KPVIZ) skoraj v celoti povzema dolo¢be KPNgD.
19. ¢len KPVIZ dolo¢a, da mora ravnatelj 15 dni pred sprejemom odlocitve pridobiti predhodno mnenje
sindikata (pri vprasanjih o zaCetku, koncu delovnega Casa, kraju, ¢asu in nacinu izplacila plac ...).

Delovanje in varstvo sindikalnega zaupnika je opredeljeno tudi v statutu Sviza (8.-10. ¢len). Naloge
sindikalnega zaupnika so opredeljene v 9. ¢lenu (gre za zastopanje, predstavljanje in zascito intere-
sov Clanstva, sodelovanje v postopkih uveljavljanja pravic, obveznosti delavcev iz delovhega razmerja,
zastopanje pred organi zavoda, sodelovanje v organih zavoda ...). Prav tako statut dolo¢a, da morajo
organi zavoda varovati delovno in osebnostno nedotakljivost sindikalnega zaupnika v skladu z zako-

nom in kolektivnimi pogodbami.

V E

toda to pravico sama omeji z dolo¢bo, da “se sme v Solah in
drugih izobrazevalnih ustanovah turSke drZzavljane poucevati le
v turSkem jeziku”. Tako tursSka vlada grobo posega predvsem
v pravice Kurdov.

Turcija je jezikovno in kulturno zelo raznolika. Egitim Sen - z
200.000 ¢lani najvec;ji turski sindikat - se zavzema za enake
pravice vseh drzavljanov, to pa ni pogodu vladi, ki je ze lansko
poletje na sodiSCu sprozila spor in sindikatu zagrozila z zaprt-
jem. Sodisce je 15. septembra lani Zze razsodilo v prid sindika-
ta, vendar se drzavni tozilec s to odlocitvijo ni strinjal in je na
drugostopenjsko sodisce Ze vloZil zahtevo po razveljavitvi sod-
be. Drugo zasliSanje je potekalo 10. decembra lani, iz Sviza
pa smo Egitim Senu poslali pismo podpore. V pismu turSke-
mu predsedniku in premieru smo izrazili globoko zaskrbljenost
nad takimi pritiski na delo sindikata ter poudarili, da so groz-
nje z zaprtjiem nedopustne. Tudi tokrat smo o vsem obvestili
nasega predsednika vlade ter ga pozvali, naj Se sam po naj-
boljsSih mocCeh posreduje pri turSkih oblasteh in jih opozori na
nedemokraticno ravnanje.

Znani so izsledki dveh
mednarodnih raziskav o znanju
in dosezkih uéencev

Decembra lani so bili objavljeni izsledki dveh merjenj znanja
in dosezkov ucencev - izsledki raziskav PISA in TIMSS. Slove-
nija je sodelovala le v slednji in doZivela precejSen Sok, saj so
se nasi otroci uvrstili za veCino evropskih drzav. V Pisini razis-
kavi (v naslednji bo sodelovala tudi Slovenija) so se najbolje
odrezali Finci, slabSe pa Avstrijci, Mehi¢ani, Kanadc¢ani in Se
nekateri drugi.

Izobrazevalna internacionala je opozorila, da se je nevarno
preveC zanaSati na te izsledke, pretirano posploSevati ter oce-
njevati, kako uspesni so izobrazevalni sistemi le na temelju
teh dognanj. Predvsem Pisina raziskava je bila namerno se-
stavljena neodvisno od nacionalnih kurikulumov, standardov
in metod poucevanja, zato njeni izsledki ne odrazajo nujno de-
janske uspesnosti Solskih sistemov ali uciteljev. Pisa preucu-
je le zmoznost reSevanja problemskih nalog v matematiki in
naravoslovju ter bralno razumevanje, medtem ko so drugi vidi-
Ki nekoliko v ozadju (Pisa, denimo, ne meri spretnosti komuni-
kacije in sodelovanja). |zobraZevalna internacionala zato opo-
zarja, da izsledki teh in ostalih drugih raziskav ne smejo biti
edino merilo ocenjevanja kakovosti posameznega izobrazZeval-
nega sistema.

Izsledki bodo pristojne vseeno spodbudili, da bodo iskali no-
ve poti do Se boljsih dosezkov. S tem seveda ni ni¢ narobe -
Ce se le to iskanje ne bo omejilo na dosezke kot edini cilj.

Odgovarja NADJA GOTZ
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Sviz
SLOVENIJE

laktualno}
V NOVO LETO NA NOVI LOKACIJI

Kot smo napovedali na Svizovih straneh v Solskih raz
gledih (St. 19, 4. 12. 2004), se je sedezZ Glavnega odbora
Sviza Se pred koncem lanskega leta preselil z Dalmatino-
ve ulice v nove prostore na Oraznovo ulico 3 (Ljubljana
Vi¢). Spremenile so se tudi telefonske Stevilke in Stevilka
faksa:

TaniSTvo

Terezija Bukac: telefon 01 244 09 00, faks 01 244 09
20

GLAVNI TAINIK
Branimir Strukelj: 01 244 09 00

POMOENIK GLAVNEGA TAJNIKA
Marjan Gojkovi¢: 01 244 09 04

SVETOVALKA ZA FINANCE IN ORGANIZACLIO
Nina Stangl: 01 244 09 06

STROKOVNI SODELAVEC ZA INFORMATIVNO IN MEDNARODNO DEJAVNOST
Sandi Modrijan: 01 244 09 08

STROKOVNA SODELAVKA ZA PRAVNE ZADEVE

(PREDSOLSKA VZGOJA, OSNOVNE IN GLASBENE SOLE, ZAVODI ZA
VZGO0JO, 1IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE OTROK S POSEBNIMI
POTREBAMI)

Jadranka Zupanc: 01 244 09 10

STROKOVNA SODELAVKA ZA PRAVNE ZADEVE
(SREDNJE SOLE IN DIJASKI DOMOVI, VISIE SOLE,
KULTURNE ORGANIZACIJE)

Nadja Go6tz: 01 244 09 12

STROKOVNI SODELAVEC ZA PRAVNE ZADEVE
(vISOKO SOLSTVO IN ZNANOST)

Tone Seliskar: 01 244 09 14.

Kako do vile Perhavec,
novega sedeza Glavnega odbora Sviza?

Dostop iz srediSc¢a Ljubljane: po Tivolski ali ASkerCevi se
pelijete mimo Tobacne tovarne Ljubljana in zavijete na Tr-
na zavijete desno na Oraznovo ulico.

Dostop z obvoznice Ljubljana-Zahod: obvoznico zapusti-
te pri izvozu Ljubljana-Zahod, zavijete na Trzasko cesto

proti srediS¢u mesta. V kriziS¢u pri tovarni llirija zavijete

koncu Postojnske ulice zavijete desno na Oraznovo ulico.

[predstavitve]
Obmocni odbor Novo mesto

Obmocni odbor Novo mesto spada med Svizove
najvecje, saj Steje priblizno 1.500 ¢lanov. Sestavljajo
ga zaposleni v predSolski vzgoji, osnovnih in glasbe-
nih Solah, srednjem, sploSnem in poklicnem Solstvu,
dijaskih domovih, kulturi, visokem Solstvu in v izobra-
Zevanju odraslih.

V obmocnem odboru sodelujejo zaposleni iz 28 za- .
vodov iz ob¢in Novo mesto, Sentjernej, Skocjan, Dolenjske Toplice in Zu-
Zemberk. Sedez obmocja je na Osnovni Soli Brsljin v Novem mestu, Ze
tretji mandat zapored pa ga vodim predsednica JoZica Uneti¢, sicer zapos-
lena kot razredna uciteljica na Osnovni Soli Brsljin. Nepogresljivi sodelavki
obmoc¢nega odbora sta namestnica Sonja Resman iz vrtca Pedenjped in fi-
nanc¢no-administrativna delavka Zdenka Kranjc z Osnovne Sole Brusnice.

Ze vrsto let je clanom obmocnega odbora na voljo pravha pomoc odvet-
nisSke pisarne Sporar.

Jozica Unetic

Sindikalni zaupniki se sreCujemo na sejah veCkrat na leto. Na njih ob-

sindikata.

Clani.

ravnavamo aktualnha dogajanja v vzgoji in izobrazevanju, spremembe za-
konov in pravilnikov, predvsem pa problematiko svojega obmocja. V zad-
njem ¢asu smo veliko ¢asa namenili dopolnjevanju delovne obveznosti,
ki je razlicna od Sole do Sole. Dve Soli z obmocja sta tudi sodelovali pri
skupni akciji beleZzenja delovnega ¢asa. Clani obmocja si Zelijo, da bi to
problematiko uredili enotno v vsej drZzavi. Vse ve¢ sindikalnih zaupnikov
se udeleZuje seminarjev in drugih oblik izobraZevanja, ki jih pripravlja
Sviz. Na njih se seznanijo z novostmi v vzgoji in izobrazevanju in z delom

Obmoc¢ni odbor Novo mesto ponuja svojim ¢lanom solidarnostno pomoc,
denarne kredite ter kredite za dokonCanje ustrezne izobrazbe.

Veliko skrbi namenjamo zdravemu Zivljenju, zato vsem ¢lanicam in Cla-
nom nad 50 let omogocamo preglede za ugotavljanje osteoporoze v zdra-
viliSCu Dolenjske Toplice ter razlicno rekreacijo.

Ob svetovnem dnevu uciteljev vsako leto pripravimo sre¢anje s kul-
turno prireditvijo za vse zaposlene v vzgoji in izobraZzevanju. Lani smo s
posebnim vabilom na to prireditev povabili tudi upokojene ¢lane, se jim
zahvalili za dolgoletno ¢lanstvo ter jih povabili, naj Se naprej ostanejo

Obmoc¢ni odbor Novo mesto si prizadeva, da dobro obvesc¢a ¢lane o po-
membnih dogodkih v vzgoji in izobrazevanju ter o Svizovih naporih pri od-

pravljanju tezav, za dobro sodelovanje s Clani, vodstvi Sol in ob€ino.
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