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6.-7. APRIL 2009 * PORTOROZ

Zadnji spomladanski

izobrazevalni seminar

Tudi na tretjem izobrazevalnem seminarju za sindikalne za-
upnice in zaupnike Sviza (tokratni je bil za zaupnike v kul-
turi, visokem Solstvu in znanosti) so navzoci najprej prisluh-
nili predstavnikom ministrstev. Z Ministrstva za kulturo so
na seminar prisli drzavni sekretar dr. Stojan Pelko, UrSka
Zupanec in Ciril Baskovi¢, z Ministrstva za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo pa v. d. generalne direktorice Direkto-
rata za visoko Solstvo mag. Majda Sirok in podsekretarka v
ministrstvu Eva Marjeti¢. Predstavili so delo in naCrte svojih
ministrstev ter odgovarjali na vprasanja, od katerih so bila
mnoga povezana z novim placnim sistemom in njegovimi
nepravilnostmi.

V nadaljevanju je vsem zaupnikom aktualno dogajanje pred-
stavil Se glavni tajnik Sviza, nato je delo potekalo v skupi-
nah, v katerih so zaupnice in zaupniki prisluhnili razlicnim
strokovnim temam ter nazadnje Se Svizovim pravnikom, ki
so predstavili pravna vprasanja.

8. APRIL 2009 * LJUBLJANA

Prva konferenca razvojnega dialoga
Predsednik slovenske vlade je sklical prvo t. i. konferen-
co razvojnega dialoga in nanjo povabil socialne partnerje,
da bi razpravljali o predlogih ukrepov za premagovanje
krize. Udelezenci so obravnavali vsa aktualna in druzbena
vprasanja, med njimi tudi osnutek tretjega paketa proti-
kriznih ukrepov. Sindikati so se natan¢neje seznanili s
tretjim paketom dva tedna pozneje na posebnem sestanku
z nekaterimi ministri, vsi socialni partnerji pa na seji Eko-
nomsko-socialnega sveta 24. aprila.

22. aprila so se sindikati seznanili z novim paketom ukre-
pov. Po ocenah ministrice za javno upravo gre pri tretjiem
paketu varCevalnih ukrepov za akcijski nacrt ob pripravi re-
balansa drzavnega proracuna, katerega izhodiS¢e bo dodat-
no znizanje javno-finanénih izdatkov v javnem sektorju. Po
zagotovilu ministrice ukrepi ne bodo posegli v pravice javnih
usluzbencev. Z njimi naj bi bolje uredili javno naroc¢anje,
zmanjSali stroSke nabave osnovnih sredstev, materialne
stroSke ter investicije za delo organov. Posegov v place v ja-
vnem sektorju (razen odprave nepravilnosti) ne predvideva-
jo, prav tako ne zmanjSanja Stevila javnih usluzbencev (ra-
zen z naravnimi odhodi — npr. upokojevanje). Ministrica je
napovedala Se sodelovanje s sindikati pri sprejemanju vseh
ukrepov.

Svizov glavni tajnik je opozoril na prikrite nevarnosti pred-
stavljenih ukrepov; izpostavil je vprasanje, ali ne bo ena od
posledic odpuscanje v javnem sektorju — s spremembami
sistemizacij in povezovanjem sluzb. Ukrepi, s katerimi bodo
prevetrili sklenjene pogodbe o javnih narocilih ter varCevanja
pri materialnih stroskih, pa gredo v pravo smer.

Ob pripravi tega ¢lanka je bil aktualen tretji paket proti-
kriznih ukrepov, a vpraSanje je, ali ob izidu majskih Svizovih
strani v Solskih razgledih ne bo govora Ze o Cetrtem.

14. APRIL 2009 * LJUBLJANA
33. seja 10 Sviza

Aprilska seja lzvrSilnega odbora Sviza je minila v luci raz-
prav o ekonomsko-gospodarski krizi pri nas. Clanice in ¢lani
0 Sviza so se seznanili z ukrepi in prilagoditvami ekonom-
ske politike zaradi poslabSanja gospodarskih razmer, ki jih
je pripravila vlada. Sklenjeno je bilo, da strokovna sluzba
Glavnega odbora Sviza pripravi pripombe na predlog ukre-
pov ter jih posreduje vladi. S krizo v drzavi je povezan tudi
Poziv sindikatov javnega sektorja k solidarnosti, ki so ga v
zaCetku aprila podpisali sindikati po pogovoru pri predsedni-
ku republike dr. Danilu Turku. Poziv je podpisal tudi Sviz ter
nato na seji 10 sklenil, da se Sviz pridruzi zbiranju denarja
za ljudi v stiski. Sklenjeno je bilo, da Sviz humanitarnim or-
ganizacijam takoj nameni 4.500 evrov za nakup prehramb-
nih paketov, pripravi pa tudi akcijo zbiranja denarja med
¢lani oz. sindikati zavodov. PodrobnejSo informacijo o tem
objavljamo v posebni rubriki na tokratnih Svizovih straneh.
IzvrSilni odbor Sviza je dodelil tudi solidarnostno pomo¢ ne-
kaj €¢lanicam in ¢lanom sindikata. Razpravljal je Se o pred-
logu sprememb in dopolnitev Zakona o organizaciji in finan-
ciranju vzgoje in izobrazevanja. Sviz je Solskemu ministrstvu
posredoval pripombe in staliS¢a do novele zakona, vendar
od ministrstva ni dobil formalnega odgovora. Iz poslanih pri-
pomb je o€itno, da se Sviz ne strinja z delom predlaganih
sprememb, ki so kljub temu ostale v zadnji razli€ici predloga
zakona, zato ni mo¢ trditi, da je novela usklajena s Svizom.
Ob koncu seje so ¢lani IO Sviza ocenili Se izpeljavo in vse-
bino spomladanskih izobrazevalnih seminarjev za sindikalne
zaupnike ter se seznanili z izsledki raziskave o stresu med
vzgojitelji in ucitelji, ki jo je Sviz opravil lani jeseni. Z ugoto-
vitvami bomo v kratkem seznanil ¢lane in javnost.

S

[uvodnik]

Kriza sili v strateske

razmisleke

Pred dobrim mesecem smo sindikati javnega sektorja pristali na
prestavitev tretje Cetrtine uskladitve pla¢ s septembra 2009 na
januar 2010. Zlasti makroekonomisti so dogovor kritizirali in trdi-
li, da je vlada na pogajanjih s sindikati iztrzila premalo. Ob pred-
postavki, da je zadeva s placami za letos s tem zaprta, je med
sindikalisti — po prvih burnejsih odzivih, ki so bili namenjeni posa-
meznim skupinam ¢lanstva — prevladalo relativno zadovoljstvo. V
Aneksu h Kolektivni pogodbi za javni sektor je namre¢ pisalo, da
se bo prestavljena uskladitev na januar 2010 izpeljala ne glede na
takratne gospodarske okolis¢ine.

Spadam med tiste, ki so Ze takrat dvomili, da so datumi usklaje-
vanja pla¢ v novem placnem sistemu z aneksom zares dokoncni.
Na marcevski seji Svizovega Glavnega odbora, ki se je opredelje-
val do aneksa, sem glasno podvomil v optimisti¢na priakovanja o
koncu placne zgodbe. Vprasal sem se, ali ne gre le za prvi korak,
ki mu bo jeseni sledil nov predlog vlade o dodatnem spreminjanju
usklajevanja pla¢, ko bomo morali sindikati v resnici pokazati, iz
kakSnega testa smo. A v mislih nisem imel le herojske drze zavra-
¢anja vsakega predloga, ki bi ali bo priSel z druge strani, ampak
zlasti sposobnost dolgorocnejSega razmisleka o polozaju javnih
usluzbencev, o ustreznosti novega placnega sistema, o delovnih
mestih in oblikovanju zahtev za ¢as po krizi.

Po novi oceni Urada RS za makroekonomske analize in razvoj
(UMAR) o padcu bruto domacega proizvoda za Stiri odstotke so
¢rnoglede napovedi 0 moznosti ponovnih pogajanj postale stvarne
— v predprazniénem tednu so dobile tudi formalno potrditev, ko je
slovenska vlada Evropski komisiji poslala Program stabilnosti do

v srediscu]

Solidarnost nas povezuje in krepi

D Predsednik republike dr. Danilo Tiirk in predstavniki

reprezentativnih sindikatov javnega sektorja so se na
srecanju v zacetku letosnjega aprila pogovarjali pred-
vsem o tem, kako krepiti nacelo solidarnostni v nasi
druzbi. Predsednik republike je izpostavil, da za izhod
iz krize potrebujemo vecjo povezanost nase druzbe in

T R A NI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

leta 2011, v katerem predvideva zamr-
znitev vseh osebnih prejemkov, ki se fi-
nancirajo iz javnih sredstev. Torej plac v .
javnem sektorju, pokojnin in socialnih transferjev! Ce se ne zelimo
slepiti, lahko to pomeni le, da vlada pri¢akuje dogovor s sindikati
o prelozitvi uskladitve tretje in Getrte Cetrtine osnovnih pla¢ na leto
2011 ali da na soglasje s sindikati ne racuna in bo tvegala z in-
tervencijskim zakonom o zamrznitvi pla¢, morda pa se bo odlocila
zmanjSati Stevilo zaposlenih.

V vsakem primeru bo jesen ¢as zahtevnih odloCitev za Svizov
Glavni odbor, ki bo imel na izbiro le slabe resitve z dolgorocnimi
posledicami. Se posebej bi nas moralo skrbeti, da se s koncem
krize finan¢ne tezave glede financiranja javnega sektorja ne bodo
konc¢ale, ampak se bodo nadaljevale Se globoko v ¢as ponovne
gospodarske rasti. Na to Ze nekaj mesecev opozarja tudi svetov-
na organizacija uciteljstva IzobraZevalna internacionala. Slovenija
in vse druge razvite drZave se zdaj na veliko zadolZujejo, da bi
sanirale financ¢ni sistem in spodbudile gospodarsko rast, in ko
bo priSel ¢as vracanja dolgov, bomo ponovno sooceni s staro
neoliberalno mantro o nujnosti znizanja stroSkov za Solstvo, zdra-
vstvo in socialo in spet bodo oziveli besni pozivi po privatizaciji
javnih sluzb.

Ali smo sindikati javnega sektorja sposobni razmisljati stratesko,
se bo pokazalo Ze to jesen. Kot tudi to, ali je ¢lanstvo v ¢asu krize
pripravljeno podpreti dolgoroénejso utrditev in zboljSanje poloza-
ja zaposlenih v javnem sektorju ter ne vezati zahtev izklju¢no na
place.
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solidarnost med vsemi.

Ob tem je opozoril na resnost
razmer, saj je humanitarnim or-
ganizacijam zmanjkalo celo os-
novnih potrebs$¢in in Zivil. »V druzbi
je treba marsikaj spremeniti, in
sicer tako, da se bo pomen soli-
darnosti bolje razumelo,« je Se
dodal predsednik dr. Danilo Turk.
V imenu Konfederacije sindikatov
javnega sektorja Slovenije je na
sre€anju sodeloval njen predsed-
nik in obenem glavni tajnik Sviza
Branimir Strukelj. Povedal je,
da sindikati zelo cenijo pobudo
predsednika republike, ki se je v
zadnjih tednih zelo angaziral glede
okolis¢in, ki so presenetile tudi
vecino drzavljanov — da humani-
tarne organizacije niso imele ve€
¢esa ponuditi tistim, ki pomo¢
najbolj potrebujejo.

Na temelju srecanja sindikatov s
predsednikom republike je nastal
poziv sindikatov javnega sektorja k
solidarnosti, v katerem je poudar-
jena solidarnost kot kljucna civili-
zacijska vrednota.

Poziv sindikatov javnega
sektorja k solidarnosti

Na pogovoru pri predsedniku Re-
publike Slovenije dr. Danilu Tirku
je bila izpostavljena kljucna vredno-
ta delovanja sindikatov, to je soli-
darnost do tistih, ki sami ne more-
jo vplivati na okolis¢ine, v katerih
Zivijo in delajo. Pri¢a smo casu,
ko globalne gospodarske razmere
posegajo v zZivljenjske razmere
posameznikov in Ze nacenjajo os-
novne pogoje za njihovo Zivljenje
in Zivljenje njihovih druzin. Ugotav-
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ljamo, da je ljudi v stiski ¢edalje
veé in da postaja razreSevanje teh
eksistencialnih stisk problem nas
vseh. Humanitarne organizacije
in Vlada Republike Slovenije ze
izpeljujejo dejavnosti, zato pozi-
vamo vse drzavljane Republike
Slovenije in Se posebej tiste v
civilnodruzbenih gibanjih in orga-
nizacijah, ki jim je skrb za ¢loveka
in kakovost njegovega Zivljenja
temeljno poslanstvo, da so soli-
darni s sodrzavljani v stiski.

Medc¢loveSka solidarnost je
temeljna civilizacijska vrednota in
zagotovilo za iskanje resSitev, ki
nas usmerjajo v zboljSevanje kako-
vosti Zivljenja zlasti socialno Sibkih
ter pozornosti in pomo¢i potreb-
nih sodrzavljanov. Solidarnost z
ljudmi v stiski razumemo kot naso
¢lovesko dolznost. Prepri¢ani smo,
da moramo nasa prizadevanja us-
merjati v spremembe, ki bodo kre-
pile institucionalno in osebno soli-
darnost, saj se bomo le tako lahko
razvili v bolj praviéno druzbo.

Podpiramo vse dejavnosti hu-
manitarnih organizacij, priza-
devanja vlade na tem podrocju,
posamicne akcije, ki jih kot od-
govorno podjetnistvo izpeljujejo
gospodarske druzbe, in vse druge
aktivnosti, s katerimi posamezniki
in organizirane skupine blazijo po-
sledice krize.

Sindikati javnega sektorja v teh
zahtevnih ¢asih pozivamo k dejan-
jem solidarnosti. Sami po svojem
osnovnem poslanstvu nudimo so-
cialno in materialno pomo¢ ¢lanom
in ljudem v stiski predvsem v lokal-
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nem okolju. Ker zelimo v teh resnih
Casih s svojim zgledom okrepiti de-
javno solidarnost, bomo ¢lani sin-
dikatov javnega sektorja po svojih
moznostih neposredno sodelovali
v humanitarnih dejavnostih, kat-
erih nosilca sta Rde¢i kriz in Kari-
tas. Svoje ¢lanstvo pa pozivamo,
da se po svojih moceh odzove na
konkretne tezave posameznikov in
druzin v njihovem okolju.

Na podlagi poziva sindikatov
javnega sektorja k solidarnosti je
IzvrSilni odbor Sviza na aprilski seji
sklenil pripraviti zbiranje denarja
za sodrzavljane v stiski. S tem se
nadaljuje uresniCevanje enega od
Svizovih nacel in ciljev, sprejetih
Ze pred desetletjem na skups¢ini
v Portorozu. Takrat smo zapisali:
»Medsebojna solidarnost je temelj
uspesnosti sindikata.« Da to ni le
na papirju zapisana solidarnost,
smo doslej ob izjemni pomoci
¢lanic in ¢lanov sindikata ze
vecCkrat uspesno dokazali. Vkljugili
smo se ali sami organizirali ak-
cije zbiranja sredstev za pomo¢
ljudem in prizadetim obmocjem v
tujini (denimo za obnovo $ol v Ir-
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aku, za zZrtve potresa v Pakistanu
in teroristichega napada v Beslanu
...) in tudi pri nas (nakup nove
obsevalne naprave za OnkoloSki
inStitut, krvodajalske akcije, zbi-
ranje denarja za zrtve katastro-
falnih poplav septembra 2007
...). Tokrat je znova na preskusnji
nasa solidarnost s tistimi, ki so
se v ¢asu financne in gospodar-
ske krize znasli v nadvse tezkem
polozaju in sami ne morejo vplivati
na okolis¢ine, v katerih Zivijo in
delajo.

Na podlagi sklepa lzvrSilnega od-
bora Sviza je na$ sindikat nakazal
denar za nakup tristo prehranskih
paketov (4.500 evrov), pozval pa
je tudi vse obmocne odbore in
sindikate zavodov, da se pridruzijo
humanitarni akciji. Zbiranje denarja
na posebnem Svizovem racunu §t.
S156 0222 2025 7396 053 bo
trajalo Se do 15. maja letos, nato
pa bomo ves zbrani denar nakazali
Rdecemu krizu Slovenije in Karita-
Ssu za nujno pomoc ljudem v stiski
in tistim iz socialno Sibkih okolij.
V njihovem imenu se vam vnaprej
zahvaljujemo za vas prispevek!

torek od 16. do 18. ure, ¢etrtek od 16. do 18. ure
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[napovedujemo]

Svizovo sportno srecanje v Radoviljici

Nekdo je Ze pred nami rekel: “Kruha in iger!” Ko se ljudje
prenehajo igrati, je stopnja ekonomske in socialne krize na
zelo kritiCni ravni. A prepri¢ani smo, da nas ob vse manjSem
kosu kruha vseeno Se ni minila volja do igre in zdravega prezi-
vljanja prostega Casa.

Prav zato smo se kljub tezkim ¢asom odlocili v Radovljici
pripraviti Svizove Sportne igre, in sicer v soboto, 23. maja. Na
Sportno in druzabno sre¢anje se je prijavilo 17 obmo¢nih od-
borov. Tekmovali bomo v plavanju, namiznem tenisu, odbojki,
koSarki, tenisu, Sahu in vle€enju vrvi. Dosezki ekip obmocnih
odborov bodo vrednoteni z 20 tockami za zmago, 10 toCkami
za drugo mesto in 6 toCkami za tretje. Tisto obmocje, ki bo
tekmovalo v vseh Sportnih panogah in tako zbralo najve¢ tock,
bo razglaseno za najbolj Sportno dejavno obmocje in bo prejelo
zmagovalni pokal. Sistem tekmovanja in pravila bodo dolo¢ena
in pravoCasno posredovana po koncu poimenskih prijav.

Pricakujemo ve¢ kot 500 udelezencev. Vsa tekmovanja bodo
potekala v $portnem parku v Radovljici s premerom stotih

metrov. Slovesnost ob odprtju z nastopom mazoretk, himno,
govori in prisego bo ob 10. uri v Sportni dvorani na Srednji
gostinski in turisti¢ni Soli v Radovljici. Za vse udelezence, ki
se bodo prijavili prek svojih obmoénih odborov, bo na tej Soli
tudi kosilo.

Med tekmovanji in po koncu teh bo dovolj Casa za druzenje
in ogled starega dela mesta z Linhartovim trgom in Cebelar-
skega muzeja. Lahko se boste sprehodili do Sobca, Begun;j ali
se celo povzpeli na Sv. Petra.

Zelimo si, da bi zdrav duh in prijetno druZenje previadala in
da bo sama tekmovalnost drugotnega pomena. Zelimo si tudi
enakomerno zastopanost spolov, zato bodo ekipe v glavhem
mesSane. Glede organizacije je sreanje velik zalogaj, ki se ga
bo lotil odbor. Vse udelezence prosimo za strpnost in posteno
Sportno igro.

Vidimo se torej v Radovljici, v soboto, 23. majal

JOZE BREZAVSCEK, organizacijski odbor

Nova spletna stran
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Po velikonoc¢nih praznikih smo po nekajme- IRANNITI T -.:'-

secni pripravi zagnali novo Svizovo spletno

stran. Ob njeni pripravi smo sledili zlasti ci- | | S =55 EERES TS O () [ S5 0

lju, da bi bila preglednejSa in priviacnejSa od
stare. Slednja je vsebovala precej podatkov
in bila zaradi tega vse manj pregledna in ob-
vladljiva. Nova spletna stran ima poleg neka-
terih najpomembnejsih podatkov o sindikatu,
Svizovih pogitniSkih stanovanjih, posebnih
ponudbah za pocitnikovanje ter ugodnostih
za Clane tudi forum. Posebna pozornost je
namenjena rubrikama Novice ter Aktualno. V
obeh objavljamo najnovejSe in najpomemb-
nejSe informacije, zato vam svetujemo, da ju

redno spremljate. R o e
Namen prenove spletne strani je bil, da bi )
jo poenostavili za vse, ki jo obiskujete, ter Rkl e
na njej objavljali predvsem tiste vsebine in Lizin zdeavstvend skisd
informacije, ki jih najpogosteje potrebujete Pernbgafis frbed Lot habawsst Sjanfn v dnstihvak ase SU2- I et et
ali iSGete. Ker je Svizova nova spletna stran T e e e S ST kst
torej namenjena predvsem vam, bomo veseli ity £ £t e
vsakega predloga, s katerim bi stran naredili | | © Pogmis
taksno, kot si jo Zelite. PiSite nam na e-na- i
slov info@sviz.si in potrudili se bomo, da na | | *VEev svetovalnl telefon za frive nasilja -t
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stran uvrstimo vsebine, ki vam bodo kot ¢la- el
nom sindikata najbolj koristile. bl i

[pravna pisarna] rie tone seLiskar
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Pravice in obveznosti strank
pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi

Bliza se Cas, ko se bodo objavljala prosta delovna mesta
za Solsko leto 2009/10, zato bomo obravnavali pravice in
obveznosti strank pri sklepanju pogodb o zaposlitvi.

Postopek zaposlovanja novih delavcev dolo¢a Zakon o de-
lovnih razmerjih, ki doloca tudi pravice in obveznosti obeh
strank v tem postopku, to pomeni pravice in obveznosti po-
sameznih kandidatov za delovno mesto ter tudi pravice in
obveznosti delodajalca, ki prosto delovno mesto razpisuje.

O potrebi za zaposlitev novega delavca odlo¢a delodaja-
lec. Temeljna je predvsem obveza delodajalca, da potrebo
po zaposlitvi novega delavca objavi, pri ¢emer zadostuje,
da je potreba po novem delavcu objavljena le na Zavodu
za zaposlovanje. Objava mora vsebovati pogoje za opravlja-
nje dela in rok za prijavo, ki ne sme biti krajSi od osmih
dni. Kadar je zadnji dan roka za prijavo sobota, nedelja ali
praznik, se zadnji dan roka iztece prvi delovni dan po dela
prostem dnevu. Ce delodajalec razpisuje delovno mesto za
nedolocen ¢as ali za polni delovni ¢as, zaposlene pa ima
delavce za dolocen €as ali za krajSi delovni ¢as od polnega,
mora na oglasni deski v svojem zavodu pravo¢asno obvesti-
ti zaposlene, da razpisuje delovno mesto s polnim delovnim
¢asom ali za nedoloCen delovni ¢as. Delodajalec ne sme
razpisati delovnega mesta samo za Zenske ali samo za mo-
Ske, razen v iziemnih primerih.

Zakon pozna tudi izieme od obveznosti objave prostega de-
lovnega mesta. Objava ni potrebna, ¢e gre za sklenitev nove
pogodbe zaradi spremenjenih okolis¢in, zaposlitev za dolocen
Cas, ki traja najveC tri mesece, zaposlitev za nedoloCen ¢as
osebe, ki je pri delodajalcu zaposlena za dolocen ¢as, zaposli-
tev osebe, ki je pri delodajalcu opravljala pripravnistvo, in Se v
nekaterih drugih primerih.

Delodajalec sme od kandidata zahtevati le, da predlozZi
dokazila o izpolnjevanju pogojev za delo. Delodajalec lahko
pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi kandidata preskusi in

ga poslje na zdravniski pregled, pri ¢emer pa se morata pre-
skus znanja in zdravniski pregled nanasSati le na okoliS¢ine,
ki so pomembne in neposredno povezane z delovnim me-
stom, za katerega se kandidat poteguje. Delodajalec mora
kandidata pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi seznaniti z
delom, s pogoji dela ter z medsebojnimi pravicami in obve-
znostmi, ki so povezane z delovnim mestom, za katerega
se sklepa pogodba o zaposlitvi.

Pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi mora kandidat delo-
dajalcu predloZiti vsa dokazila o izpolnjevanju pogojev za
opravljanje dela ter ga seznaniti z vsemi znanimi dejstvi,
pomembnimi za delovno razmerje, pri cemer pa ni dolzan
odgovarjati na vprasanja, ki niso neposredno povezani z de-
lovnim razmerjem.

Delodajalec se enakovredno odloCa o izbiri kandidata
med vsemi kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za opravljanje
dela, in to ne glede na spol, starost, veroizpoved ali raso.
Ne sme pa skleniti pogodbe o zaposlitvi s kandidatom, ki
pogojev ne izpolnjuje, Ce je na voljo kandidat, ki jih izpolnju-
je. Ce ni na voljo ustreznega kandidata, lahko delodajalec
sklene pogodbo o zaposlitvi s kandidatom, ki pogojev ne
izpolnjuje, vendar le za dolo¢en ¢as, ne glede na to, da je
bilo prosto delovno mesto morda razpisano za nedolocen
¢as.

Ker je pogodba o zaposlitvi akt civilnega prava, sama
sklenitev pa je odvisna od volje obeh pogodbenih strank,
mora delodajalec kandidatu predlog pogodbe o zaposlitvi
vro€iti najpozneje tri dni pred nastopom dela, tako da ima
kandidat Cas za pregled pogodbe in morebitne svoje predlo-
ge, ki bi jih vnesla v pogodbo o zaposlitvi.

Dolznost delodajalca je, da vse neizbrane kandidate v
osmih dneh po sklenitvi pogodbe z izbranim kandidatom
obvesti, da je sklenil pogodbo o zaposlitvi z drugim. Opusti-
tev takega ravnanja je sankcionirana z denarno kaznijo.
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Izpeljali Se zadnji izobrazevalni seminar

Kot zadnjega od treh spomladanskih seminarjev smo v Portorozu izpeljali Se
izobrazevalni seminar za zaupnice in zaupnike v kulturi, visokem Solstvu in zna-
nosti. Tokratna udelezba je bila 58,6-odstotna, na vseh treh seminarjih skupaj pa
Se precej vi§ja, in sicer 74-odstotna.

Iz vrtcev je na seminarje prislo 94 odstotkov povabljenih zaupnic in zaupnikov
ali njihovih namestnikov. Udelezba iz osnovnih in glasbenih Sol je bil 72-odstotna,
iz Sol in zavodov za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami za odstotek
manj, iz srednjih Sol in dijaSkih domov pa 77-odstotna. Na zadnji seminar je pri-
Slo 55 odstotkov zaupnikov iz visokih Sol, iz znanosti 47 odstotkov ter iz kulture
66. Skupaj so se seminarjev, kot omenjeno, udelezile skoraj tri Cetrtine vseh
zaupnikov, kar je zelo zadovoljivo in ve¢ kot v preteklih letih.

Predvidoma ze letos jeseni bo Sviz znova pripravil (enodnevne) izobrazevalne
seminarje.

Razpis nagrad v Solstvu

Odbor za podeljevanje nagrad RS na podroéju Solstva je na straneh Ministr-
stva za Solstvo in Sport objavil javni razpis nagrad Republike Slovenije v Solstvu
za leto 2009. Nagrade podeljujejo za najviSje dosezke v vzgoji in izobraZevanju:
predvsem za pomembne prispevke h kakovosti vzgojno-izobrazevalne prakse ter
razvoju organizacije vzgojno-izobrazevalnega procesa, za uveljavljanje ¢lovekovih
pravic, temeljnih svoboséin in humanizacije odnosov v Soli, za uveljavljanje pozi-
tivnih vzgojnih vplivov ter za utrjevanje ugleda Sole v okolju.

Kandidate za nagrade lahko predlagajo fizicne in pravne osebe. Nagrado pa
lahko prejme posameznik/-ica, skupina, zavod ali druga organizacija s podrocja
predsolske vzgoje, obveznega osnovnega Solstva, osnovnega glasbenega Sol-
stva, izobrazevanja in usposabljanja otrok in mladostnikov z motnjami v razvoju,
srednjega Solstva, izobrazevanja odraslih, viSjega in visokega Solstva, dijaskih
in Studentskih domov, Solstva pripadnikov madZzarske in italijanske narodnostne
skupnosti in Romov, Solstva pripadnikov slovenske manjsine v Italiji, Avstriji in na
Madzarskem ter dopolnilnega pouka slovenskega jezika in kulture za Slovence
po svetu.

Sviz vabi vse, da predlagate svoje sodelavce, kolege kot kandidate za nagra-
de, ki jih podeljujejo v zaCetku oktobra, saj je to pomembno za promocijo dela
vzgojiteljev in uciteljev med nami samimi in v SirSi javnosti. Pomembne dodatne
informacije razpisa ter prijavni obrazec so dostopni na spletni strani Ministrstva
za Solstvo in Sport, nekaj ve¢ informacij pa najdete tudi na Svizovi novi spletni
strani v rubriki Aktualno.

Nezadostni protikrizni ukrepi

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je 15. aprila v Ljubljani pripravila prote-
stno zborovanje pred poslopjem vlade zaradi neuravnotezenih in nezadostnih pro-
tikriznih ukrepov pri nas. Zlasti v znak podpore delavcem v gospodarstvu, ki so
zaradi krize in neustreznih ukrepov Ze izgubili sluzbe, so se shoda udelezili tudi
predstavniki Sviza in predsedstvo Konfederacije sindikatov javnega sektorja Slo-
venije, katere ¢lan je Sviz. Glavno sporo€ilo protestnega shoda je bilo, da financ¢-
ne in gospodarske krize ter uni¢evanja podjetij niso povzro€ili delavci ne njihove
place, regresi ali pravice, temveé pozreSnost, hazard, aroganca in Spekulacije
lastnikov kapitala in financnih ustanov.
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Raziskava o upravljanju
avtorskih pravic na internetu

V imenu voditeljice raziskave o upravljanju avtorskih in sorodnih pravic na inter-
netu vas vabimo k sodelovanju v kratki anonimni anketi za pedagoske delavce od
vrtca do univerze. Raziskavo opravlja Mirovni inStitut v sodelovanju z Institutom
za primerjalno pravo pri Pravni fakulteti.

Izsledki ankete bodo pripomogli k premisleku o posredovanju vsebin prek inter-
neta in o javnem dostopu do digitaliziranih zbirk v izobrazevalne namene. Vsebine
na internetu postajajo pomembna podpora pri izobrazevalnem procesu, zato je
bistveno razvijati modele, ki bodo spodbujali prenos in Sirjenje znanja, Séitili pra-
vice javnosti in zagotavljali dostopnost zbirk.

Anketo najdete na spletni strani http://spletna-anketa.si/pedagogi . Za izpol-
njevanje ne boste porabili ve€ kot nekaj minut. Vnaprej hvala za sodelovanje!
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