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3. IN 4. APRIL 2008 * MADRID

Seminar o nasilju v Solah

Po lani izpeljanem projektu o stresu v ucCiteljskem poklicu je le-
tos ETUCE pripravil Se projekt o nasilju v Solah. Prvi seminar z
naslovom Preprecevanje nasilja in soo¢anje v njim v Solah je bil
v zaGetku aprila v Madridu, sklepna konferenca pa bo junija v So-
fiji. Na tej konferenci bodo udelezenci razpravljali o sprejemu t.
i. Avtonomnega okvirnega dogovora o nadlegovanju in nasilju na
delovnem mestu ter o potrditvi ETUCE-jevega akcijskega nacrta o
preprecevanju in soocanju z nasiljem v Solah.

Seminarja v Madridu sta se udelezili tudi ¢lanici Svizove skupine
za nenasilje in pripravili kratko porocilo s sreCanja, ki ga lahko pre-
berete v posebni rubriki na tokratnih Svizovih straneh.

5. APRIL 2008 * LJUBLJANA

Delavci iz vse Evrope na demonstracijah v Ljubljani

Vec kot 35.000 delavcev iz 29 evropskih drzav, med njimi skoraj
tisoC vzgojiteljev, uciteljev in drugih zaposlenih v izobrazevanju,
se je na prvo aprilsko soboto zbralo v Ljubljani ter demonstriralo
proti upadanju standarda delavcev in za hitrejSo rast plaé. Ve¢ o
demonstracijah v samostojnem prispevku.

9. APRIL 2008 * NOVO MESTO

Odprtje poslovnih prostorov Obmocnega odbora Sviza
Obmocnim odborom Sviza Ljubljane in okolice, Podravja, Velenja in
Murske Sobote se je s slovesnim odprtjem svojih prostorov aprila
pridruzil tudi novomeski obmocéni odbor. Predsednica in ¢lani so na
to pridobitev upraviceno ponosni in veseli, kratko novico s fotografijo
z odprtja pa lahko preberete v rubriki Aktivnosti.

11. APRIL 2008 * LJUBLJANA

Zbor Sindikalne konference kulturnih organizacij

Na zboru sindikalne konference je njena predsednica porocala
o delu konference, potekale pa so tudi nadomestne volitve
v predsedstvo po odhodu enega od dozdajsnjih ¢lanov. Zbor je
odlocal tudi o sprejemu sprememb pravil delovanja sindikalne
konference. NajveC ¢asa so navzocCi po priCakovanju namenili
seznanitvi s pogajanji za nov placni sistem in sklenitev Aneksa h
kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti.

21.-22. APRIL 2008 * BLED

Sklepna konferenca projekta EQF

V organizaciji ESU (European Students’ Union) je na Bledu po-
tekala sklepna konferenca projekta K evropskemu ogrodju kvalifi-
kacij — izmenjava staliS¢ in izkuSenj partnerjev. Udelezilo se je je
40 partnerjev in predstavnikov evropskih organizacij, iz Slovenije
sedem predstavnikov socialnih partnerjev in Sviza, ki so v zad-
njem letu in pol sodelovali v projektu. Prvi dan so udelezenci v
delavnicah obravnavali vprasanje, kako narediti nacionalno ogrodje
kvalifikacij (NOK) zanimivo za dijake in Studente, v popoldanskem
delu pa so si izmenjali mnenja in izkusnje o uvajanju NOK v posa-
meznih drzava (Irska, Belgija, Norveska in Slovenija). Drugi dan
je bil namenjen preucevanju eti¢nih vidikov v sklopu NOK ter ne-
formalnemu ucenju v povezavi z NOK. Sledilo je omizje o nadaljn-
jih ciljih in nacrtih pri vpeljavi NOK. Predstavniki sodelujocih drzav
in evropskih organizacij so izpostavili vidike njihovih organizacij
glede teh vprasanj in prihodnje nacrte. Konferenca se je koncala s

povzetkom rezultatov delavnic in omizja ter z napovedjo nadaljnjih
projektnih aktivnosti. Konec letoSnjega junija se bodo koordinatorji
drzav v projektu srecali na zadnjem sestanku in uskladili bese-
dila v sklepnem poro¢ilu v obliki knjizice, ki bo vsebovala porocila
in sklepe vseh nacionalnih sestankov ter sklepe zaklju¢ne kon-
ference. Knjizica bo poslana Evropski komisiji, ki je denarno
omogocila projekt, in vladam sodelujocih drzav. Cilj projekta je
pomagati drzavam pri vpeljavi NOK na osnovi dobre prakse drzav,
ki so NOK ze uvedle. Rezultati dveh lanskih nacionalnih ses-
tankov v Sloveniji so pokazali, da je interes socialnih partnerjev
za sodelovanje v tem projektu velik. Po napovedih predstavnikov
Centra za poklicno izobrazevanje pricakujemo, da bodo vlada in
ministrstva kmalu zagotovila potrebne pogoje in ustanovila izve-
densko skupino, ki bo s socialnimi partnerji pripravila vse potreb-
no za vpeljavo NOK v Sloveniji. Podrobnosti preberite na spletni
strani www.esib.org .

22. APRIL 2008 * LJUBLJANA

Izredna seja Glavnega odbora Sviza

Po vec kot treh urah zelo aktivne razprave, v kateri so Clanice in
¢lani Glavnega odbora Sviza spregovorili 0 moznostih, kako na-
prej v pogajanjih za sklenitev aneksov h kolektivnim pogodbam za
vzgojo in izobrazevanje ter tudi kulturo oz. raziskovanje, so nato
soglasno sklenili, da poziv ¢lanstvu za opredeljevanje do stavke v
vzgoji in izobrazevanju zac¢asno odlozijo. Pogajanja in odlo¢anje o
stavki smo tokrat uvrstili v rubriko V srediS¢u.

S

[uvodnik]

Dogovor ali ponovna zaostritev?

Na aprilski izredni seji se je Glavni odbor Sviza, ki ga sestavlja
53 izvoljenih predstavnikov vseh Sestih sindikalnih konferenc (vrt-
ci, osnovne in glasbene Sole, srednje Sole in dijaski domovi, fakul-
tete, raziskovalni instituti in zaposleni v kulturi) in vseh Svizovih
obmocdnih odborov, odlo€il preloziti poziv k enodnevni splosni opo-
zorilni stavki v vzgoji in izobrazevanju. Tako smo se odlogili, ker
je vladna stran pri uvrstitvi mentorjev in svetovalcev v osnovnih
Solah, srednjih in visjih sprejela naso zahtevo. Ocenili smo, da ta
vladna poteza ustvarja ustrezne pogoje za nadaljevanje pogajanj,
zato je razumno odloZiti stavko in tako ustvariti pogajalski prostor
za iskanje sprejemljivih reSitev tudi na podrocjih, na katerih soglas-
ja ni. Poleg neusklajene uvrstitve za ucitelje svetnike to v prvi vrsti
drzi za podroéje visokega Solstva, za zaposlene v vrtcih in za teh-
niéne, administrativne in raéunovodske delavce v vrtcih in Solah. S
spremembami pla¢ zdravnikov specialistov so se neposredno spre-
menila zapisana razmerja do visokoSolskih pla¢ in Sviz na pogaja-
njih ne bo pristal na povecCevanje razlik. Pogojno smo pristali, da
se vzgojiteljice z visoko strokovno izobrazbo in s strokovnimi nazivi
mentor, svetovalec, svetnik uvrstijo en placni razred nizje od udite-
liev, e se hkrati v Pravilniku o napredovanju v nazive znizajo pogoji
za napredovanje strokovnih delavcev v vrtcih. Soglasja o tem ni.

Se veéja tezava je pri uvrstitvi racunovodij, tajnic, hiSnikov, kuhar-
jev in drugih delovnih mest v skupini »J«, ker je vecina teh delovnih
mest Ze uvrSéena v Kolektivni pogodbi za javni sektor in jih brez
soglasja vlade in drugih sindikatov ni mogoce ve¢ spreminjati, Ce-

v srediscu]

Ali stavka v vzgoi
In izobrazevanju bo?

D Izredna seja Glavnega odbora Sviza 22. aprila letos je
bila tezko pricakovana pri pogajalcih in verjetno Se bolj
pri medijih. Slednji so po nedavno odpovedani stavki
zdravnikov zeleli do zgodbe in so zato nestrpno ves dan
c¢akali na odlocitev najpomembnejsega Svizovega or-
gana med skupséinama in pricakovali (skoraj zeleli),
da bo Sviz napovedal stavko. Njihovo razo¢aranje, ko
se to ni zgodilo, je bilo precejsnje. Clanice in ¢lani
Glavnega odbora so se na seji izrekali o tem, ali naj
pozovejo ¢lanstvo, da se opredeli za stavko ali proti
njej. Nato so vseeno sklenili, da stavke se ne bodo na-
povedali. Odlocitev o tem so prelozili na naslednjo sejo
GO, in ta bo v sredini maja. Do takrat bodo z vladnimi
pogajalci skusali najti sprejemljivo resitev. K taksni
odlocitvi je dosti pripomoglo priblizevanje in napredek,
ki so ga sindikalni pogajalci dosegli na zadnjih pogaja-
njih za sklenitev aneksa h kolektivni pogodbi za vzgojo

T R A NI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

prav je o€itno, da so ta delovha mesta
izrazito podvrednotena. Sviz bo drugim
sindikatom predlagal, da bi ponovno
odprli Kolektivno pogodbo za javni sek- |
tor in zboljSali plane razrede zaposle-
nim, ki so uvrséeni v skupino »J«, Veliko
vprasanje pa je, ¢e se bodo drugi sindi-
kati z naSim predlogom strinjali, saj na Sviz stalno letijo neuteme-
lieni o€itki vlade, da Zelimo pogajanja zavlacevati. Minister Gregor
Virant je v javnosti sistemati¢no ponavljal to trditev in jo opremljal
z izmisljeno trditvijo, da so ugitelji in vzgojiteljice poviSanje plac ze
dobili vnaprej, zdaj pa so na vrsti drugi. Tudi minister Virant ve,
da je Sele usklajevanje pla¢ uciteljev in drugih zaposlenih od leta
2003 do 2006 odpravilo zaostajanja za primerljivimi poklici, ki jih
je leta 2001 potrdila tudi vladna analiza pla¢ v javnem sektorju.
S ponavljanjem svoje trditve je minister zelel obrniti javnost proti
upravicenim zahtevam Sviza po uskladitvi plac v Solstvu s primer-
ljivimi delovnimi mesti v drugih delih javnega sektorja. Zal je bil pri
tem precej uspesen, saj se mu je pridruzil tudi del sindikatov, ki
se skupaj z nami pogajajo. Svizovi pogajalci imamo jasen mandat,
da ohranimo druzbeni polozaj nasih ¢&lanic in élanov, Glavni odbor
Sviza pa bo sredi tega meseca ponovno odlocal, ali je rezultat po-
gajanj sprejemljiv ali ne. Ce se bo izkazalo, da preloZitev odlo¢anja
o stavki ni obrodila priakovanih sadov, odloCitve Svizovega Glav-
nega odbora na majski izredni seji ni tezko predvideti.

in izobrazevanje.

Kljub omenjenemu napredku je
ostalo Se precej vpraSanj, zlasti
kar zadeva visokoSolske ucitelje in
druge zaposlene na univerzi. Neu-
sklajena so tudi Se vsa delovna
mesta tehnicnih, administrativnih
in racunovodskih delavcev v vzgoji
in izobraZevanju, saj njihove uvr-
stitve v placne razrede, kakor jih
predlaga vlada, za Sviz niso spre-
jemljive. PoloZaj pa ni zavidanja
vreden niti za zaposlene v kulturi
in raziskovalni dejavnosti, za ka-
tere se Sviz tudi pogaja — vendar
loCeno od pogajanj za sklenitev
vzgojno-izobrazevalnega aneksa.

Na novinarski konferenci takoj
po izredni seji Glavnega odbora je
glavni tajnik Sviza Branimir Stru-
kelj novinarjem sporocil odloCitev
sindikata o odlozitvi odlo¢anja o
pozivu k stavki. Poudaril je, da se
vlada ob ustvarjanju novega plac-
nega sistema v javnem sektorju
vse bolj oddaljuje od prvotnega
cilja, in sicer ustvariti pregleden
sistem in pravicna razmerja med
primerljivimi poklici. Obenem
placni sistem glede zaposlenih
Vv vzgoji in izobrazevanju »nosi v
sebi« znizanje pomena teh pokli-
cev, kar pomeni, da bi lahko prav
izobrazevanje utrpelo najvecjo
Skodo in bilo v novem placnem
sistemu povsem razvrednoteno.

Naj spomnimo, da gre za isto izo-
brazevanje, ki naj bi bilo glede na
leta 2000 zapisano v Lizbonski
strategiji tisti poglavitni dejavnik,
ki bo Evropi do leta 2010 poma-
gal postati najbolj »konkurencno,
dinamicno ter na znanju temelje-
ce gospodarstvo na svetu« ...
Nov plaéni sistem se medtem
Ze rusi, Geprav se Se niti uvelja-
vil ni. To se dogaja predvsem po
zaslugi vlade, ki je posameznim
poklicnim skupinam zaradi raz-
licnih razlogov dala tisto, kar so
si zelele. S tem je ustvarila nova
nesorazmerja, ¢eprav je cilj no-
vega sistema, da jih odpravi. Ra-
zlog za takSno pocetje najbrz tici
predvsem v tem, da je glavni vla-
dni pogajalec in minister za javno
upravo Gregor Virant pred dvema
letoma med samimi pogajanji
spremenil pogoje za sklenitev
kolektivne pogodbe. Po tej spre-
membi namre¢ pogodba drzi, ¢e
jo sprejme vecina sindikatov, ne
pa veC sindikati, ki predstavljajo
vecino Clanstva. To je pomembna
razlika in sprememba, Ki je bila
takrat uperjena proti novousta-
novljeni Konfederaciji sindikatov
javnega sektorja — ta je zdruZe-
vala polovico vseh zaposlenih v
javnem sektorju in obenem Se iz
vec razlicnih sektorjev. Vlada pa

si zdaj Zeli s podeljevanjem bon-
bonov (placnih razredov) zagoto-
viti formalno vecino za podpis,
Ceprav se povsem lahko zgodi,
da se z dogovorjenim ne bo stri-
njala celotna dejavnost vzgoje in
izobrazevanja, torej 50 tiso¢ od
150 tiso¢ zaposlenih v javnem
sektorju!

In zakaj so v Solskih pogajanjih
tako pomembne zdravniske pla-
¢e? Ker je bilo ze pred sedmimi
leti v Uradnem listu zapisano:
»Zakonsko dolo¢ena razmerja
med placami zaposlenih nosil-
nih poklicev v javnem sektorju ne
bodo bistveno odstopala od raz-
merij, ki izhajajo iz zakona o raz-
merjih plac v javnih zavodih, dr-
Zavnih organih in organih lokalnih
skupnosti. Ce bi zaradi povecanja
plac na podlagi kolektivne pogod-
be za zdravnike in zobozdravnike
prislo do dodatnega rusenja raz-
merij med placami zaposlenih v
vZgoji in izobraZevanju ter zdrav-
niki, bosta stranki te kolektivne
pogodbe takoj, ne glede na rok iz
tretiega odstavka 13. ¢lena kolek-
tivne pogodbe, zaceli postopek za
ponovno vzpostavitev razmerij.«

Nato so v Aneksu h kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja podpisniki Se leta
2002 zapisali, da »bodo pri po-
gajanjih o dolocanju razmerij med
placami na podlagi ZSPJS izhajali
iz razmerij, ki bodo upostevala:
- da bo najniZja osnovna placa

zdravnika po koncanem sekunda-
riatu najvec za 23 odstotkov visja
od najniZje osnovne place stro-
kovnega delavca z visokoSolsko
izobrazbo v vzgoji in izobraZeva-
nju, ter - da bosta najnizja osnov-
na placa zdravnika specialista in
najniZja osnovna placa visoko-
Solskega ucitelja v razmerju 1:1
(brez dodatka financiranega iz la-
stnih sredstev).« Pri vsem torej ne
gre za primerjanje neprimerljive-
ga, temveC za ohranjanje razmerij
med vrhunskimi nosilnimi poklici
v javnem sektorju in boj proti raz-
vrednotenju dela uciteljev, visoko-
Solskih profesorjev, raziskovalcev
in zaposlenih v kulturi.

Glavni odbor je zato v sklep
svoje izredne seje zapisal prica-
kovanje, da bo vlada spoStova-
la obveznosti in bo ob poviSanju
zdravniskih pla¢ zacela usklajeva-
ti uciteljske place do viSine ohra-
nitve veljavnih razmerij. Sviz bo v
nadaljevanju pogajanj vztrajal, da
se pravi¢no ovrednoti tudi delo
vseh tehniénih, administrativnih
in raCunovodskih delavcev, na
katere se prepogosto pozablja, a
brez katerih Sole sploh ne bi mo-
gle normalno delovati. Glavni od-
bor se bo znova sestal v drugi po-
lovici maja, preveril dosezeno in
morebitni napredek v pogajanjih
od zadnje izredne seje ter se na
tem temelju odlo€il o pozivu ¢lan-

stva k stavki.
SANDI MODRIJAN
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Novomeski svizci dobili
svoje prostore

SRS Obmocni odbor
AN, M .

' Sviza Novo me-
sto je v zaCetku
letoSnjega aprila
na novomeskem
Novem trgu slo-
vesno odprl svoje
prostore. Slavno-
stnega odprtja 9.
aprila so se med
drugimi udelezili
sindikalne zau-
pnice in zaupniki
ter mnogi clani
novomeskega ob-
mocnega odbora,
predsedniki nekaterih drugih obmocnih odborov,
Svizovo vodstvo, pomocnik glavnega tajnika Marjan
Gojkovi€ in glavni tajnik Sviza Branimir Strukelj, ki
je skupaj s predsednico obmocnega odbora Novo
mesto Sonjo Resman nove prostore tudi odprl. 74
kvadratnih metrov velika pisarna bo namenjena po-
vezovanju med sindikati vrtcev, Sol in zavodov. Na
sestankih bodo obravnavali vzgojno-izobrazevalno
problematiko, se srecevali s ¢lani in jih obvescali o
aktualnih sindikalnih in drugih dogodkih, se izobra-
Zevali, tu se bodo lahko srecevali ¢lani Sekcije upo-
kojenih ¢lanov Sviza, organizirana bodo kulturna in
druzabna srecanja ... Vpeljali bodo tudi uradne ure
za Svizove Clane. Na odprtju so za pogostitev po-
skrbeli dijaki Srednje Sole za gostinstvo in turizem
Novo mesto, zbranim pa sta se predstavili glasbe-
nici Petra in Manja Slak.

Na Celjskem
smo zelo dejavni

Na obmocnem odboru Sviza Celje smo bili v za-
dnjih tednih zelo dejavni. Ze konec letoSnjega mar-
ca smo v pocastitev dneva Zena, materinskega dne
in 40 mucenikov nasim ¢lanicam in ¢lanom pripra-
vili ogled komedije Gospod lovec v izvedbi ama-
terskega gledaliS¢a Kulturno-umetniskega drustva
Zarja Trnovlje. Predstava nam je na obraze narisala

Siroke nasmehe, ki so vztrajali Se dolgo po njenem
koncu.

Sredi marca smo za naSe Clane ter tiste z obmocij
Slovenskih Konjic in Smarij pri JelSah pripravili pogo-
vor z glavnim tajnikom Sviza o vseh aktualnih dogod-
kih. Vsak od navzoCih je imel moznost sodelovati v
pogovoru in zastaviti vprasanja, na koncu pa smo
se vsi strinjali, da so takSna sreCanja potrebna.

19. aprila smo v telovadnici Solskega centra Celje
izpeljali 2. odbojkarski turnir ¢lanic in ¢lanov obmoc-
nega odbora Sviza Celje, ki se ga je udelezilo devet
ekip. Tekmovanje je potekalo v treh skupinah po tri
ekipe. V prvem delu tekmovanja je vsaka ekipa igra-
la z vsako, v drugem delu so zmagovalne ekipe vsa-
ke skupine tekmovale za prva tri mesta, druge pa za
Cetrto do Sesto in sedmo do deveto mesto.

Prvo mesto na turnirju in tudi prehodni pokal si je
prisluZila ekipa Solskega centra Celje, ki bo glede
na pravila tekmovanja drugo leto pripravila turnir.
Drugo mesto je pripadlo ekipi osnovne Sole HruSe-
vec iz Sentjurja, ekipa osnovne Sole Primoza Trubar-
ja Lasko pa je bila tretja.

Vse tekme je spremljalo prijetno Sportno ozra-
¢je. Nad pravilnim in korektnim potekom tekem so
bdeli Stirje sodniki. Da tekmovalcem in navijatem
ni zmanjkalo mo¢i, je poskrbela Srednja Sola za go-
stinstvo in turizem. Mislili smo tudi na varnost tek-
movalcev; ReSevalna postaja Celje Zdravstvenega
doma Celje nam je za Cas turnirja prijazno prispeva-
la reSevalno vozilo in reSevalca.

Aprilsko sobotno dopoldne je minilo v prijetnem in
sproS¢enem ozracju z veliko dobre volje in Sportnih
uzitkov. Vsi pa se Ze veselimo novega sre¢anja in
Sportnega druzenja prihodnje leto.

MARTINA KREBL,
predsednica obmocnega odbora Sviza Celje

[pravna pisarna] rise Tone seuskar

Redna odpoved pogodbe
o zaposlitvi iz poslovnih razlogov

0 odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov smo v tej rubriki sicer ze pisali, vendar
glede na blizajoci se konec Solskega leta ter zadnje spremembe Zakona o delovnih razmerjih (ZDR)
menimo, da je smotrno ponovno obrazloziti nacin in postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz po-

slovnega razloga v skladu z dolo€ili ZDR.

Zakon o delovnih razmerjih poleg drugih razlogov za odpoved pogodbe o zaposlitvi pozna tudi in-

S T RANI

ViZ

Sviz
SLOVENIJE

stitut odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov. ZDR v 88. ¢lenu delodajalca obvezuje,
da mora pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov predvsem preveriti, ali so razlogi
za odpoved resni in utemeljeni. Delodajalec mora pred odpovedjo pogodbe tudi preveriti, ali je mo-
goce zaposliti delavca pod spremenjenimi pogoji ali na drugih delih, z moznostjo prekvalifikacije ali
dokvalifikacije. Ce je to mogoce, mora delodajalec delavcu so€asno z odpovedjo ponuditi v podpis
novo pogodbo o zaposlitvi. K temu je obvezan le, ¢e pogodba, ki se odpoveduje, traja najmanj Sest
mesecev. Ce je nova pogodba ustrezna, a delavec podpis pogodbe odkloni, mu delovno razmerje
preneha in ni upravicen do odpravnine v skladu s 109. clenom ZDR. Vsako odpoved delodajalca je
treba delavcu prej pisno najaviti. Ce delodajalec tega ne stori, s tem ne krsi bistveno postopka pri
odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Delavec mora tudi vedeti, da je rok za odpoved pogodbe od deloda-
jalca Sest mesecev (prej 30 dni) od dneva, ko se je delodajalec seznanil z razlogi za odpoved.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi mora biti obrazlozena, navedena morajo biti navodila o uveljavlja-
nju pravic iz naslova brezposelnosti, odpovedni rok, viSina odpravnine in pravni pouk. Ce odpoved
ne vsebuje teh sestavin, je to lahko razlog za izpodbijanje odpovedi, v skrajnem primeru tudi pred
pristojnim sodis¢em. Ce delavci prejmejo skupaj z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi v podpis novo
pogodbo o zaposlitvi, morajo biti pozorni na bistvene sestavine ponujene pogodbe, kot so, denimo,
drugo delovno mesto, krajSi delovni ¢as, dolo¢en delovni ¢as. V vseh teh (slabsih) primerih je dela-
vec upravi¢en do sorazmernega dela odpravnine. Ta institut je urejen v 90. ¢lenu ZDR.

V postopku odpovedi lahko na zahtevo delavca sodeluje tudi sindikat. Ta mora na zahtevo ravnatelja
ali delodajalca podati svoje mnenje v osmih dneh. Ce mnenja ne poda v navedenem roku, se Steje,
da se sindikat strinja z odpovedjo oziroma ji ne nasprotuje. Odpovedni rok znasa od najman;j 30 dni
do najve¢ 150, odvisno od delovne dobe pri delodajalcu (92. ¢len ZDR). Ce je odpovedni rok glede na
dolocila KP VIZ daljsi, se uposteva KP VIZ. ViSina odpravnine je prav tako odvisna od delovne dobe, ki
jo ima delavec v vzgoji in izobrazevanju, in znasa 50 odstotkov povprecja bruto place zadnjih treh me-
secev, s tem da je treba za znesek, visji od desetih povprecnih bruto pla¢ v RS, placati dohodnino.

Opozoriti moram Se na varovane kategorije delavcev. Sindikalnemu zaupniku se ne sme odpo-
vedati pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga Se eno leto po prenehanju funkcije (113. ¢len
ZDR). Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti je tu Se ugodnejsa, saj ta rok znasa dve
leti. Starejsi delavci so prav tako varovani pred odpovedjo, sicer pod doloéenimi pogoji. To so mo-
Ski, starejsi od 55 let, in Zenske, (v letu 2008) starejSe od 52 let in 8 mesecev. Prav tako so pred
odpovedjo zaséitene delavke med nosecénostjo in dojenjem ter starsi, ki izrabljajo starSevski dopust
kot polno odsotnost z dela (115. ¢len ZDR). Moramo poudariti, da te omejitve ne drZijo, e se po-
samezni zavod ukine.

{mednarodno]
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Uspesne EvroDemonstracije

Evropski ucitelji s(m)o na EvroDemonstracijah
— 5. aprila letos v Ljubljani — predstavljali najSte-
vilénejSo delegacijo iz posameznega sektorja. Vet
kot 750 vzgojiteljev, uciteljev in drugih ¢lanov teh
sindikatov iz enajstih drzav se je pridruzilo ETU-
CE-jevi delegaciji na demonstracijah, ki so bile
pripravljene v podporo zahtevam po primernih de-
lovnih in Zivljenjskih razmerah evropskih delavcev
v senci mednarodne financne krize. Na celotnih
demonstracijah se je sicer zbralo ve¢ kot 35 tiso¢
delavcev iz 29 evropskih drzav. Sovpadale so z
zasedanjem Sveta EU za ekonomske in finan¢ne
zadeve (Ecofin), na katerem so sodelovali financéni
in gospodarski ministri drzav EU ter vodstvo Evrop-
ske centralne banke.

Iziemno veliko udelezbo zaposlenih v vzgoji in
izobraZevanju lahko pripiSemo temu, da je ta pro-
blematika za te zaposlene pomembna. Zaposle-
ni v vzgoji in izobraZzevanju so prvi med tistimi, ki
se morajo spoprijemati s posledicami finan¢nih
kriz, ki vplivajo na nizanje plac ter upad kupne
moci. »Ta groznja zahteva resen in ucinkovit od-
ziv oblasti, zlasti v Evropi, kjer vsi voditelji govorijo
0 izobrazevanju kot o najpomembnejSi prednostni
nalogi,« je na demonstracijah poudaril generalni
sekretar ETUCE-ja Martin Romer, ki se je pred tem
skupaj z drugimi evropskimi vodji sindikatov udele-
Zil sreCanja z nasim predsednikom vlade.

Zjutraj na dan demonstracij je vodje sindikalnih

organizacij sprejel slovenski premier. Generalni
sekretar Evropske konfederacije sindikatov John
Monks mu je predstavil namen demonstracij in ga
seznanil, da kupna moc¢ evropskih delavcev v pri-
merjavi z rastoCim BDP-jem relativno pada. V ime-
nu sindikatov javnega sektorja je na tem srecCanju
spregovoril tudi Martin Romer in izpostavil, da se
stopnjujoCi pritiski in prizadevanja za prestrukturi-
ranje javnega sektorja dogajajo ne da bi uposte-
vali vedno vecjo ucinkovitost zaposlenih. Ce se
bo to nadaljevalo, bi to lahko privedlo do padca
kakovosti v razlicnih dejavnostih javnega sektorja,
ki se Ze zdaj spoprijemajo s tezavo, kako privabiti
kakovostne in kvalificirane kandidate.

Predsednik vlade je v svojem odgovoru pouda-
ril, da razume in podpira zahteve po visjih placah,
strinjal pa se je tudi, da javni sektor glede plac¢
ne sme zaostajati za zasebnim in da je treba tam
zaposlenim dvigniti place, da bi s tem zavarovali
kakovost javnega sektorja.

Na demonstracije je priSlo tudi priblizno tristo
Svizovih €lanic in ¢lanov. Vsem se zahvaljujemo za
udelezbo. Verjamemo, da so uzivali v lepem vre-
menu in prijetni druzbi zaposlenih v vzgoji in izo-
brazevanju ter drugih delavcev iz veine evropskih
drzav. Lahko pa so tudi ponosni, da so bili del (po
zagotovilih evropskih sindikalnih voditeljev in tudi
nasem mnenju) najbolje pripravljenih in izpeljanih
splosnih evropskih demonstracij dosle;j.

Projekt o nasilju v Solah

ETUCE je 3. in 4. aprila letos za predstavnike
sindikatov s podro€ja vzgoje in izobraZevanja pri-
pravil seminar o nasilju v Solah in o tem, kako se
spoprijemati z njim in ga odpravljati. Namestnik
Spanskega ministra za izobrazevanje Alejandro Ti-
ana je skoraj 70 zbranim iz ve€ine evropskih drzav
predstavil Spanski akcijski model za boljSe sobi-
vanje v Soli. Povedal je, da se je s tem progra-
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Svizovi udelezenki seminarja z generalnim sekre-

tarjem ETUCE-ja Martinom Romerjem (desno) in
namestnikom spanskega solskega ministra

mom poloZaj v Solah, kar zadeva varnost okolja,
zboljSal. Vsi vpleteni v ta projekt so se zavedli,
da je skupno delovanje in sodelovanje bistveno za
uspeh. Tudi SirSa druzba je z informiranjem posta-
la bolj ozavesS¢ena o nasilju v Solah in je podprla
program preprecevanja nasilja v Solah in strategi-
je za reSevanje te problematike. Spansko Solsko
ministrstvo ter uciteljski sindikat sta sklenila tudi
poseben dogovor o sodelovanju pri reSevanju na-
silja v Solah.

Tim Tregenza iz Evropske agencije za varnost in
zdravje pri delu je predstavil izsledke nedavnih raz-
iskav 0 nasilju v Solah. Stirje odstotki zaposlenih
v Solstvu so Ze hili izpostavljeni fiziEnemu nasilju,
12 odstotkov pa eni od oblik ustrahovanja. Vse to
povzroCa pogosto odsotnost z dela in celo menja-
vanje zaposlitev.

Ob koncu seminarja so potekale Se predstavi-
tve modelov dobre prakse ukvarjanja z nasiljem
v Solah v razliénih drzavah. V Veliki Britaniji, de-
nimo, je sindikat izdal dva biltena — v enem so
priporo€ila otrokom, starSem in zaposlenim o
tem, kakSne so pravice in dolznosti vsakega od
njih v Soli. Drugi bilten vsebuje navodila, nasvete
in smernice za zacito pred nasilnim vedenjem v
Soli. Na Svedskem so Ze leta 1993 sprejeli po-
membna akta, in sicer akt o nasilju in groznjah
v delovnem okolju in akt o preganjanju na delov-
nem mestu. Oba akta nalagata delodajalcem od-
govornost, da poskrbijo za varno delovno okolje,
obenem pa so se tudi zaposleni dolzni izobraze-
vati 0 nasilju in porocati o njem, ¢e so mu price.
Tudi v Spaniji imajo podro¢je zdravja in varnosti
pri delu dobro urejeno, saj je celo v njihovi usta-
vi dolo¢ba, da morajo drzavni organi skrbeti za
Sirjenje sistema varnosti in zdravja na delovnem
mestu.

Kot Ze omenjeno, bo prihodnji mesec v Sofiji po-
tekala Se sklepna konferenca projekta o nasilju v
Solah, na kateri bo razprava tekla o sprejemu t. i.
Avtonomnega okvirnega dogovora o nadlegovanju
in nasilju na delovnem mestu, udelezenci pa naj
bi potrdili tudi ETUCE-jev akcijski nacrt za prepre-
¢evanje in soocanje z nasiljem v Solah.
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