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[novice]
16. MAREC 2007 * LJUBLJANA

1. seja predsedstva Sindikalne konference osnovnih in

glashbenih Sol ter zavodov za izobrazevanje odraslih

Na 1. seji se je sestalo predsedstvo sindikalne konference. Clani so z glavnim tajnikom
razpravljali o odprtih vprasanjih na pogajanjih za novi plaéni sistem (dodatki) in ZDR,
0 napovedanih spremembah Solske zakonodaje, ocenjevanju delovne uspesnosti
ravnateljev in na¢inu organiziranja razprave o posameznih vsebinah, ki se nanasajo na
osnovnosSolsko izobrazevanje. Do spremembe Zakona o osnovni Soli glede izbirnih pred-
metov je predsedstvo zavzelo staliS¢e, da se podpre racionalizacija v naboru predmetov
in upoSteva strokovna usposobljenost zaposlenih, ki so Ze v Solah. Predsedstvo konfer-
ence bo na predsednike Svizovih obmoc¢nih odborov naslovilo pobudo, da se nekatera
delovna telesa pri sindikalni konferenci dopolni s ¢lanicami in ¢lani, ki bi lahko konstruk-
tivno pripomogli k delu teh teles.

19. IN 20. MAREC 2007 * BLED

Seja Glavnega odbora Sviza

53-¢lanski Glavni odbor, ki se je sestal na pomladanski dvodnevni seji, je razpravljal
0 spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju (ZSPJS) in
novem pogajalskem predlogu vlade za Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS). Sprejel
je staliS¢a do pogajanj za nov placni sistem in vanje zapisal, da se Sviz zavzema za
¢imprejSnjo sklenitev KPJS, vendar pa bo Svizovo soglasje k podpisu odvisno od tega,
ali bo placni sistem veljal za vse zaposlene v javnem sektorju, torej tudi za direktorje
in funkcionarje. Soglasje bo predvsem odvisno tudi od ovrednotenja strokovnih nazivov
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju ter ustreznega vrednotenja delovnih mest v
kulturi s primerljivimi delovnimi mesti v drugih dejavnostih javnega sektorja. Sviz bo na
pogajanjih vztrajal, da se pri usklajevanju izhodiséne place in popravku plaénih razredov
uposteva zadnjo oceno o letosnji inflaciji, ki je bila znana konec marca.

Glavni odbor je potrdil tudi finan¢no porocilo o lanskem poslovanju GO Sviz in nekoliko
dopolnjen predlog finanénega nacrta za letos. Sprejeta sta bila dva, na osnovi novega
Statuta nekoliko spremenjena pravilnika, in sicer pravilnik o pravni pomoci in pravilnik
o0 solidarnostnih in finan¢nih pomoceh. Clanice in ¢lani GO so odloc¢ali Se o nakupu
poslovnih prostorov za nekatere obmo¢ne odbore in novih poéitnisSkih zmogljivostih ter o
viSini ¢lanarine za brezposelne ¢lane, porodnice in upokojene ¢lane. Letna ¢lanarina za
slednje znaSa 12,50 evra, za brezposelne in porodnice pa mese¢na 2,50 evra.

23. MAREC 2007 * LJUBLJANA

Posvet o zasebnem in javnem Solstvu

Se eno v sklopu sooCanja mnenj o vpeljevanju zasebnega Solstva pri nas je konec marca
potekalo v Drzavnem svetu. Sodelovali so priznani strokovnjaki in predstavniki razliénih
institucij, ki imajo izkuSnje z zasebnim Solstvom. Predstavniki Solskega ministrstva in
nekateri posamezniki so podprli predloge in staliS¢a ministrstva o spodbujanju razvoja
zasebnega Solstva, medtem ko so mnogi drugi izrazili tehtne pomisleke in kritike proti
tem predlogom. Eden od njih je bil, zakaj sploh podpirati razmah zasebnih Sol ob dejstvu,
da Stevilo uéencev upada.

Strokovnjak mednarodnega primerjalnega izobrazevanja dr. Ulf Fredriksson je predstavil
nekatere Studije, ki kazejo, da kakovost Solstva ni nujno povezana z visjim delezem za-
sebnih Sol. Trditev, da so drzave z visjim odstotkom zasebnih Sol uspesnejse, pa je ovr-
gel na primeru Finske in Nizozemske: medtem ko ima prva dokaj majhen delez zasebnih
Sol in je hkrati ena najuspesnejSih v mednarodni raziskavi PISA, ima druga visok delez
zasebnih Sol, a po raziskavah PISA dosega povprecen rezultat.

Glavni tajnik Sviza je kot problematicen izpostavil predlog o stoodstotnem drzavnem fi-
nanciranju zasebnih Sol, ki jih obenem financira tudi ustanovitelj, kar poslediéno pomeni
moznost za boljSe delovne razmere, boljSo opremljenost teh Sol in podobno.

27.-29. MAREC 2007 * BERLIN

28. seja izvrSilnega odbora Izobrazevalne internacionale

Na seji IzvrSilnega odbora, Cigar ¢lan je tudi glavni tajnik Sviza Branimir étrukelj, so vedji
del pozornosti in ¢asa namenili pripravam na svetovni kongres Izobrazevalne internacio-
nale (Education International), ki bo letos julija v Berlinu. Potrdili so Stiri resolucije (o
strateski vlogi izobrazevalcev, o zdruzevanju zaposlenih v sindikate za laZje uresnicevanje
interesov zaposlenih, o kakovostnem izobrazevanju in njegovi prihodnosti ter o priza-
devanjih za ve€jo socialno pravi¢nost), o sprejemu katerih bodo odlocali delegati na kon-
gresu.

3. APRIL 2007 * LJUBLJANA

Pogovor MSS in sindikatov o Solski reformi

Solsko ministrstvo je v zaCetku aprila povabilo na
pogovore o0 spremembah predstavnike srednjih in os-
novnih Sol, starSev, ob¢in in sindikatov. Predstavilo
jim je t. i. teze za javno razpravo ob spremembah in
dopolnitvah dveh pomembnih Solskih zakonov (Zakona
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter
Zakona o osnovni Soli). Ceprav na ministrstvu trdijo,
da gre za dokaj majhne spremembe, sta vsaj oba sin-
dikata (Sviz in Vir) ocenila, da gre za globoke reforme,
ki posegajo v vse klju¢ne elemente izobrazevalnega
sistema: financiranje, organizacijo, u¢ni nacrt in tudi
na podrocje vrednot.

Glavni Svizov tajnik je na novinarski konferenci po sestanku povedal, da je vodilo pred-
laganih reform znizanje stroSkov javnega Solstva, vendar pa so predlogi takSni, da bo
Slo to na raéun Stevila zaposlenih in kakovosti v Solah, predlagano financiranje Sol na
posameznega ucenca pa bo privedlo do zapiranja Sol, zlasti manjsih. A medtem ko Zeli
drzava varevati v javnih Solah, predlaga poveéanje stopnje financiranja (iz javnega de-
narja) zasebnih Sol s 85 odstotkov na 100! Sindikata sta tudi poudarila, da ministrstvo
spremembe vpeljuje na pamet, brez analiz, iz katerih bi bilo razvidno, kako bodo predla-
gani ukrepi sploh u€inkovali. Ministrstvo pa v predlog sprememb ZOFVI ni uvrstilo tiste,
ki je Ze nekaj ¢asa zelo nujna - opredelitev izobrazbe, ki jo bodo vzgojitelji in ucitelji
potrebovali po novi bolonjski koncepciji visokoSolskega Studija. Zaradi te nedorecenosti
namre¢ prenova pedagoskih Studijskih programov stoji Ze nekaj ¢asal

10. APRIL 2007 * LJUBLJANA

6. seja lzvrsilnega odbora Sviza

Na seji so Clanice in Clani IzvrSilnega odbora najve¢ ¢asa namenili obravnavi tez za javno
razpravo o spremembah ZOFVI in ZOS in sprejeli staliS¢a do predlaganih Solskih reform.
Odlocali so tudi o vloZitvi civilne tozbe proti ravnatelju DuSanu Mercu zaradi razzalitve in
to soglasno potrdili. ZaCele so se Ze tudi priprave za sodelovanje Svizovih predstavnikov
na svetovnem kongresu lzobrazevalne internacionale v Berlinu, IzvrSilni odbor pa je pod-
prl tudi dodelitev nekaj solidarnostnih in finanénih pomoci ¢lanom v stiski.

12. APRIL 2007 * LJUBLJANA

Izobrazevalni seminar za nove sindikalne zaupnike

Za vse nove sindikalne zaupnike, ki se jim ni uspelo udeleziti februarskih in marcevskih
izobrazevalnih seminarjev, je bil organiziran Se zadnji seminar. UdeleZilo se ga je 36 od
125 (preostalih) zaupnic in zaupnikov. Z organizacijo sindikata, njegovega dela in aktual-
nimi dogodki se je torej seznanilo vsega skupaj 235 zaupnikov, ki v tem mandatu prvi¢
opravljajo to funkcijo.

[v srediscul]

[uvodnik]

Cemu nova

solska reforma®?

Minister dr. Milan Zver v tezah za javno razpravo ob napo-
vedanih spremembah Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja in Zakona o osnovni Soli predlaga
novo financiranje na ucenca, kar ne bi veljalo le za vse sre-
dnje Sole in dijaske domove, temvec tudi za osnovne Sole
in vrtce. Gre za veliko spremembo, ki zahteva poprejsnjo
analizo in izracune ucinkov, vendar teh Solsko ministrstvo
ni pokazalo. Upravi¢eno nas lahko skrbi, da bo financiranje
na ucenca ogrozilo delovanje sol z malo ucenci po oddelkih,
ki so praviloma po manjsih krajih, kjer pa imajo tudi velik
kulturni in socialni pomen. Ce so ogroZene male Sole, so
ogroZena tudi delovna mesta zaposlenih.

Vrtci in osnovne Sole naj bi racionalizirali stroske za delo-
vanje s povezovanjem v centre. Sole bi izgubile pravno oseb-
nost. Svetovalne storitve, racunovodstvo, pravno-kadrovske
dejavnosti, organizacija prehrane, vzdrZevanje in ¢iS¢enje bi
izvajal center, ki bi ga obcine lahko opravijale v sklopu ob-
cinske uprave. Tezko je verjeti, da se stevilo delovnih mest
ne bo zmanjsalo. Pa ne le za zaposlene v administrativno-
racunovodskih in tehnicnih sluzbah. Z razbremenitvijo ravna-
teljev poslovodnih funkcij pomocnikov ravnateljev praviloma
ne bi bilo mogoce imenovati. Koliko uciteljev bo zaradi tega
ostalo brez dela?

Ucenec naj bi po novem izbral dve uri pouka izbirnih pred-
metov (s soglasjem starsev tudi tri ure), vendar bi bil sode-
lovanja pri izbirnih predmetih oproscen, ce obiskuje glasbe-
no Solo z javno veljavnim programom. Spet zmanjsanje Ste-
vila delovnih mest uciteljev. Ce k temu dodamo Se predla-

S T RANI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

gane spremembe Zakona o vrt-
cih, ki poveéujejo stevilo otrok v
oddelkih, omogocajo zaposlitev
na delovnem mestu vzgojiteljice tudi s peto stopnjo izobraz-
be in hkrati zmanjSujejo socasno navzocnost vzgojiteljice
in pomocnice vzgojiteljice v oddelkih prvega starostnega
obdobja, je zlahka izlus¢iti rdec¢o nit sprememb: znizZanje
stroSkov za javno izobraZevanje na racun Stevila zaposle-
nih, kakovosti izobraZevanja in obstoja Sol z malo otroki na
oddelek. Ceprav je v vseh razvojnih programih zapisano,
da bomo dodatno vlagali denar v kakovostno izobrazbo, se
vladi - ob visokih stroskih za vojasko opremo - zdi nujno, da
varéuje pri otrocih, javnih Solah in uciteljih. In medtem ko
nas v javnem Solstvu ministrstvo sili v varéevalno reformo,
pa hkrati zasebnim Solam poviSuje deleZ financiranja iz jav-
nih sredstev na 100 odstotkov (!?!). Prav je, da je Ze zdaj
ta delez (85 odstotkov) v primerjavi s povprecjem v Evropi
visok, saj je smiselno imeti kakovostne zasebne Sole, ven-
dar ni mogoce prezreti, da se z izenacitvijo financiranja za-
sebne Sole postavijajo v materialno ugodnejsi poloZaj, saj
imajo - za razliko od javnih Sol - poleg sredstev drZave na
razpolago Se sredstva ustanovitelja.

Kateri razlogi silijo ministra v novo in Sibko utemeljeno
Solsko reformo? Gre za vecinsko izraZzeno nezadovoljstvo
Z obstojeco organizacijo in financiranjem javne mreZe sol?
Zagotovo ne, saj je iz pred kratkim objavijenega Porocila o
zaupanju drZavljanov v institucije sistema ocitno, da Sole,
take kot so zdaj, uzivajo iziemno visoko stopnjo zaupanja.

O javnih In zasebnih Solah
Se malo drugace

Solstvo je obenem Ze dlje ¢asa prepo-

D V zadnjih dneh in tednih poteka pri nas intenzivna razprava o

vpeljevanju zasebnega Solstva. Javnost je tako reko¢ zasuta z
argumenti za ali proti spodbujanju zasebnega Solstva in se je la-
hko dobro seznanila z mnogimi pomisleki v zvezi s tem. V tokrat-
nem prispevku bomo zato skusali povedati vsaj (ne)kaj novega o

razmerju med javnimi in zasebnimi Solami.

Center za izobrazevalne politike iz
ZDA je nedavno predstavil posebno po-
roCilo 0 pomembnosti javnega Solstva
za razvoj ameriSke druzbe. Poroéilo z
naslovom »Zakaj Se vedno potrebujemo
javne Sole: javno Solstvo za skupno do-
bro« izpostavlja Sest najpomembnejsih
poslanstev, ki jih od svojega zacetka in
Se zdaj opravljajo javne Sole. Te so de-
jansko odigrale vitalno vliogo v ameriSki
demokraticni druzbi - zlasti zato, ker so
bistveno pripomogle poenotiti zelo ra-
znoliko prebivalstvo in omogocale ena-
ke moznosti za vse otroke.

Obstaja Se eno porocilo, ki so gav
istem Casu pripravili zagovorniki liberali-
zacije in privatizacije Solstva ter podpor-
niki vpeljave vavcerjev v izobrazevanje.
Po njihovem mnenju je tezava javnih Sol
v tem, da silijo razli¢ne otroke, da hodi-
jo skupaj v Solo, s ¢imer so dobesedno
potisnjeni v medsebojne konflikte. Poro-
¢ilo, ki je zasnovano na taksnih predpo-
stavkah, Zze v osnovi dvomi v moznost,
da bi se ljudje razlicnih preprianj in kul-
tur lahko ucili drug od drugega, in trdi,
da se je nemogoce ogniti tezavam in
konfliktom, ko silimo otroke, naj hodijo
v isto Solo s tistimi, ki imajo tako dru-
gacne vrednote, prepri¢anja ali navade.
Analiza z naslovom »Kako javno Solstvo
lahko povzro¢a druzbene konflikte« gre
tako dale¢, da kot problemati¢ne in celo
hujskaSke izpostavlja tudi ucébenike, ki
prikazujejo druge rase in kulture.

Ker tudi Sviz zagovarja prevladujoce
javno Solstvo, se bomo v tem prispev-
ku osredinili na prvo omenjeno porocilo,
torej tisto, ki govori o pomembnosti jav-

nega Solstva v Iuci druzbenih razmerij.
Porocilo v uvodu prikaze kratko zgodo-
vino (javnega) Solstva in navaja vzvode
za njegov pojav ter pojasnjuje razvoj.
Javne Sole so bile ustanovljene, da bi
zadovoljile dolocen namen in uresnicile
posebno javno poslanstvo, ki presega
zgolj akademske cilje vseh Sol, javnih
ali zasebnih.

Javna Sola naj bi tako opravljala Sest
glavnih ‘poslanstev’ - naj omogoca uni-
verzalen dostop do brezplacnhega izobra-
Zevanja, zagotavlja enake moznosti za
vse otroke, zdruzuje raznoliko druzbo,
pripravlja ljudi za aktivno drzavljanstvo
in Zivljenje v demokrati¢ni druzbi, jim
omogoca, da postanejo ekonomsko ne-
odvisni ter zboljSuje druzbene pogoje za
Zivljenje.

Javne Sole v ZDA so bile ustanovlje-
ne, da bi izobrazevanje postalo sploSno
dostopno in brezplacno za vse otroke.
Zagovorniki sploSnega izobraZevanja so
namre¢ v njem videli reSitev druzbenih
tezav in sredstvo za zmanjSevanje re-
vSc¢ine in kriminala, preseganje konflik-
tov med razlicnimi sloji, za poenotenje
druzbe, Ki je postajala etni¢no vse bolj
raznolika, in za razvijanje posameznika
v odgovorno, izobrazeno in ustvarjalno
osebo. Ta naloga je bila pomembna
pred dvesto leti in je enako pomembna
danes. Za razliko od zasebnih Sol, ki
lahko izbirajo svoje uéence, sluzijo jav-
ne Sole vsem, tudi otrokom z razli¢nimi
potrebami ali otrokom priseljencev. To
sta skupini, ki jih zasebna Sola lahko ne
bi zelela vpisati ali ne bi bila ustrezno
opremljena, da bi jih lahko Solala. Javno

znano kot moznost in priloznost za vse,
ne glede na njihov ekonomski ali etnicni
poloZaj. Zgodniji zagovorniki javnega Sol-
stva so bili prepri¢ani tudi, da lahko le
javno financiranje omogoc¢i Solam dovolj
sredstev za izobrazevanje otrok iz revnih
druzin in v razli¢nih Solah vzpostavi ena-
ke in primerljive standarde.

Naloga, zdruziti razli€no prebival-
stvo, je bila v ameriski zgodovini prav
tako iziemno pomembna. To nalogo so
uspesno prevzele javne Sole, in sicer
S poucevanjem enega skupnega jezika
in prenasanjem kulturnih navad in vre-
dnot druzbe, v katero so se vkljucevali
posamezniki. Tudi pri nas smo pri¢a po-
membnim spremembam v druzbi in se-
stavi prebivalstva, zato bi morali name-
njati vedno ve¢ pozornosti javni Soli in
njeni viogi pri vklju¢evanju otrok iz tako
razli¢nih okolij v druzbo, vzgoji za str-
pnost in sobivanje. Pretirano odpiranje
zasebnega Solstva bi lahko imelo nega-
tivne ucinke zlasti na otroke iz druzin z
nizjimi prihodki in priseljenskih druzin.
Podatki namre¢ kazejo, da je teh otrok
v zasebnih Solah precej manj kot v jav-
nih. Javne Sole ostajajo in morajo ostati
tista institucija, ki vecji del dneva zdru-
zuje mlade iz razli¢nih okolij. V njih se
posameznik uci sprejemati in razumeti
drugacne poglede ter se konstruktivno
soocati z drugacnostjo ter nasprotji, kar
je v sodobnem svetu pomembna spre-
tnost.

Naslednja pomembna naloga javne
Sole je pripraviti posameznike za Zivlje-
nje v demokrati¢ni druzbi. Pionirji vzpo-
stavljanja javnega Solstva so namre¢
kot cilj izobrazevanja imeli v mislih iz-
obrazene drzavljane, kriticne do politi¢c-
nih in druzbenih vpraSanj, ki so dejavni
v druzbenem Zivljenju, odgovorno volijo,
Scitijo svoje pravice in svobodo ter obe-
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[ugodnosti]

Sanjsko krizarjenje
po Sredozemlju

Ceprav so pred nami $e prvomaj-
ski prazniki in poletne pocitnice, je
ponudba za krizarjenje po Sredoze-
mlju med jesenskimi pocitnicami
tako zanimiva, da je vredno Ze zdaj
razmisliti o njej.

TuristiCna agencija Pozejdon turi-
zem iz RaC omogoca prijave na Kri-
Zarjenje po Sredozemlju med 28.
oktobrom in 2. novembrom letos. Z
luksuzno ladjo, ki ima 1.300 kabin,
Stiri restavracije, bare, bazene in ja-
cuzzije, Sportno igrisce, fitnes cen-
ter ter celo gledalis¢e in nakupoval-
no srediS¢e, se lahko odpravite na
petdnevno avanturo. Obiskali boste
Ajaccio na Korziki, Tunis, glavno me-
sto Malte Valletto in Neapelj. Cena
krizarjenja je ugodna in znaSa 690
evrov ha 0sebo, za Clanice in ¢lane
Sviza pa je Se 50 evrov nizja!

Celotna ponudba z natanénejsim
opisom poti je na Svizovi spletni
strani v rubriki Z nami na podcitnice
- Posebna ponudba. Edina pomemb-
nejSa omejitev pri ponudbi je, da je
zadnji rok za prijavo 30. april letos
0z. do zapolnitve mest, saj je turi-
stiéna agencija zakupila le 50 kabin.
NatanénejSe informacije o krizarjenju
in pogojih placila dobite pri Pozejdon
turizmu (www.pozejdon-turizem.com
, tel.: 02 608 80 80 ali 041 742
360).

nem skrbijo za varmost svoje drzave. Ce-
prav tako javne kot zasebne Sole pripra-
vljajo posameznike za nadaljnje Zivlje-
nje, pa javna Sola izpolnjuje nekatere
enkratne naloge - razredi v javnih Solah
so0 odsev SirSe druzbe, v njih so otroci iz
razlicnih okolij in se ucijo spretnosti, ki
jim bodo koristile v nadaljnjem Zivljenju
(sprejemanje odlocitev, skupinsko odlo-
¢anje, vzpostavljanje in sposStovanje pra-
vil, reSevanje nesporazumov ...).

IzobraZzevanje tudi pomaga ljudem,
da pridobijo znanja in spretnosti, ki so
potrebni za uspesno delo in zasluzek.
To nalogo opravljata tako zasebna kot
javna Sola, vendar morajo slednje izpol-
njevati to odgovornost do vseh ucenceyv,
torej tudi do tistih s posebnimi potreba-
mi ali uénimi tezavami. Ker vecina ucen-
cev obiskuje javne Sole, kakovost le-teh
ni pomembna le za posameznika in to,
da pozneje dobi dobro sluzbo, temveé
za sposobnost celotnega naroda, da
uspesno tekmuje v vse bolj globalni
ekonomiji. Mnoge razvijajoCe se drzave
se predobro zavedajo, da je vlaganje v
javno Solstvo eden najbolj gotovih naci-
nov za zboljSanje ekonomskega poloza-
ja celotne drzave.

Ne nazadnje pa mnozica socialnih in-
dikatorjev kaze tudi, da izobrazevanje
viSa kakovost posameznikovega Zivlje-
nja. Javne in zasebne Sole pripomore-
jo k blaginji drzave, toda od javnih Sol
se pricakuje Se mnogo veé kot to: javne
Sole morajo imeti posebne programe za
otroke iz neprivilegiranih okolij in se mo-
rajo, ¢e zelijo ali ne, ukvarjati s socialni-
mi teZavami in jih reSevati.

Javno Solstvo ima pri nas dolgo tradi-
cijo in opravlja prepomembno vlogo, da
bi preprosto povsem nekriti¢no in odpr-
tih rok sprejeli (slabo in neprepricljivo
argumentirane) napovedane spremem-
be.

SVIZOV SVETOVALNI TELEFON

ZA ZRTVE NASILJA 01 244 09 18

ST

[pogajanja]

V zadnjih tednih so se pogajanja osredotocila na dve kljucni tocki, in sicer na spre-
membe Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPSJ) in dodatke k osnovnim
placam v Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS).

Pri spremembah zakona so za Sviz in druge sindikate v Konfederaciji sindikatov
javnega sektorja (KSJS) odprta tri kljuéna vprasanja. NajpomembnejSe se tice do-
loéb, ki urejajo delovno uspesnost. Ze lani je Konfederacija opozorila na nejasnosti
teh doloc¢b, vendar vlada tega ni upoStevala in je vztrajala pri svojih stalis¢ih. Letos
je vlada predlagala ponovne spremembe tega dela zakona in s tem posredno pri-
znala napake, ki jih je naredila. Mnenja glede teh dolo¢b o delovni uspesnosti med
vlado in Sestimi sindikati Konfederacije so Se vedno razli¢na.

Drugo pomembno vprasanje pri zakonu je vladni predlog, da se znesek letoSnje
izhodiséne place, ki bi se morala povisati s 1. julijem 2007, zapiSe v Kolektivno
pogodbo za javni sektor. Konfederacija vztraja, da je ta rok za podpis KPJS in s tem
tudi poviSanje izhodiS¢ne place vprasljiv, zato KSJS meni, da bi bilo treba izhodiSéno
placo doloCiti posebej.

Podobno je bilo pri regresu. Tu so bili vsi sindikati enotni in so predlagali, da se
regres doloCi s posebnim dogovorom. Na to, torej na poseben dogovor o doloCitvi
viSine regresa za letos, je pristala tudi vlada. Na zadnjih usklajevanjih 11. aprila so
pogajalci podpisali dogovor o visini letoSnjega regresa. Ta znaSa 646 evrov bruto in
naj bi bil izplatan maja skupaj s placo za april.

Kar zadeva usklajevanja Kolektivne pogodbe za javni sektor, je Konfederaciji po
zelo zahtevnem notranjem usklajevanju med Sestimi sindikati uspelo dologiti enoten
nabor dodatkov k osnovnim pla¢am. Ti dodatki so, razen izjem, isti kot ze obstojecCi
dodatki po kolektivnih pogodbah, ki veljajo zdaj. To kompromisno pogajalsko izho-
disce je potrdil tudi zadnji Svizov Glavni odbor, ki se je odrekel predlaganju novih
dodatkov glede na polozaj v pogajanjih, kjer je ve€ina majhnih sindikatov Ze pristala
na vladni predlog nabora dodatkov. KSJS Se vedno vztraja pri nekaj dodatkih v vsaki
placni podskupini (izobrazevanje, zdravstvo, socialno varstvo, drzavna uprava), ki pa
jih vlada za zdaj nocCe sprejeti. Jasno je tudi, da je pri tistih dodatkih, s katerimi sicer
soglasata obe strani, razlika v viSini teh dodatkov.

Na pogajanjih 4. aprila je prislo do ponovnega poskusa vladne pogajalske skupine,
da bi zaob$la staliS¢a Sestih sindikatov Konfederacije, Ceprav je minister za javno
upravo dr. Gregor Virant javno kar nekajkrat ponovil, da je polozaj KSJS v pogajanjih
enakopraven drugim sindikatom (ker ima KSJS veliko ¢lanov in tako predstavlja ve-
¢ino sindikalno organiziranih v javnem sektorju in tudi ve€ino vseh zaposlenih v jav-
nem sektorju). KSJS je takoj po tistem, ko je zapustila pogajanja, zahtevala takojsen
sestanek z ministrom dr. Gregorjem Virantom. Na sestanku 10. aprila so minister in
sindikati Konfederacije resSili nastali zaplet.

[pravna pisarna] rise TN seLSkaR
Svet zavoda

Zakon o zavodih (Ur. list 12/91 s spremembami) vsebuje med drugimi doloc¢-
bami tudi dolo¢be o organih zavoda. Zakon dolo¢a, da so organi zavoda svet,
direktor (ravnatelj), strokovni vodja (Ce je dolo¢en v aktu o ustanovitvi) ter stro-
kovni svet.

Zakon dolo¢a (v 29. ¢lenu), da zavod upravlja svet. Svet zavoda - glede na
zakonska dolo€ila - sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev
zavoda ter predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti. Sestava, na-
¢in imenovanja oziroma izvolitve ¢lanov, trajanje mandata in pristojnosti sveta se
dolocijo z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.
Tako so v 30. ¢lenu zakona navedene tudi pristojnosti sveta, in sicer je svet pri-
stojen za sprejemanje statuta in drugih splosnih aktov, programa dela in razvoja
zavoda ter njuno izvrSevanje, dolo¢a finanéni nacrt in sprejema zakljuéni racun,
predlaga ustanovitelju spremembo ali Siritev dejavnosti ter daje ustanovitelju in
direktorju (ravnatelju) mnenja in predloge o posameznih vprasanjih, lahko pa opra-
vija tudi druge naloge, opredeljene z zakonom ali aktom o ustanovitvi.

PodrobnejSa dolocila o sestavi sveta, nacinu izvolitev pa tudi nekaterih pri-
stojnostih sveta vsebuje Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja (ZOFVI) v ¢lenih 46 do 48. Zadnje spremembe v sestavi sveta so bile
objavljene 28. novembra lani in o njih bomo nekaj spregovorili na koncu ¢lanka.
Delavci javnega vrica oziroma Sole, vajenci in dijaki volijo svoje predstavnike
neposredno in tajno, starSi pa na svetu starSev. Za predsednika sveta izvolijo
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[aktivnosti]

15. MAREC 2007 * LJUBLJANA

Zhorovanje v podporo javhemu Solstvu in zdravstvu

Pet sindikalnih central je sredi marca pripravilo shod kot opozorilo vladi in Dr-
Zavnemu zboru, naj pred obravnavo predlogov za privatizacijo javnih storitev pri-
sluhnejo socialnim partnerjem. Na zborovanju, ki se ga je udelezilo priblizno tiso¢
predstavnikov sindikatov, je bila sprejeta deklaracija, ki od vlade zahteva, naj
takoj zaustavi liberalizacijo in privatizacijo javnih storitev, Se posebno zdravstva
in Solstva. V sodelovanju s socialnimi partnerii in ob Sirokem konsenzu naj pripra-
vi strategijo razvoja javnih storitev, v kateri bo postavila nedvoumne razmejitve
med zasebnim in javnim zagotavljanjem storitev sploSnega pomena. V deklaraciji

sindikati od vlade tudi zahtevajo, naj postavi na prvo mesto javni interes pred
zasebnim, ohrani nacelo vzajemnosti in solidarnosti pri zagotavljanju javnih sto-
ritev ter prepreci, da bi bile storitve, kot sta zdravstvo in Solstvo, na voljo samo
izbrancem. Ce bi vlada nadaljevala z enostranskimi in Skodljivimi posegi na tem
podro€ju, bodo sindikati zaostrili sindikalni boj.

22. MAREC 2007 * LJUBLJANA

Kongres Konfederacije sindikatov javnega sektorja

Konfederacija sindikatov javnega sektorja (KSJS), katere ustanovni ¢lan je tudi
Sviz, je imela marca 2. kongres in torej prvega po lanskem ustanovitvenem. Na-
slednji bo leta 2010, do takrat pa bo njen predsednik Branimir Strukelj, ki je od
delegatov znova prejel visoko podporo in bo po enem letu ‘poskusnega’ predse-
dovanja zdaj to vlogo opravljal do konca mandata. Petim sindikatom, ki so usta-
novili konfederacijo, se je januarja letos pridruzil Se Sindikat delavcev v pravosod-
ju in konfederacija zdaj predstavlja 74.000 ¢lanov.

Na kongresu KSJS je sodeloval tudi minister za javno upravo dr. Gregor Virant.
Kot realno je omenil moznost, da bi bil dogovor 0 novem plaénem sistemu pod-
pisan Ze aprila ali maja. Generalni sekretar KSJS Vladimir Tkalec je predstavil
program konfederacije do leta 2010 in delegatke ter delegati na kongresu so
program z eno dopolnitvijo soglasno potrdili.

Kongres je sprejel tudi posebno resolucijo Za kakovostno in vsem dostopno jav-
no Solstvo in zdravstvo, ki bo sluZila kot izhodiS¢e za morebitne akcije sindikatov,
¢lanov KSJS, ob nadaljnjem preoblikovanju sistema javnega Solstva in javnega
zdravstva.

SOLSKI RAZGLEDI

¢lani sveta enega izmed ¢lanov. Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta, dolzina
mandata starSev in uéencev v svetu pa je vezana na njihov status. Pristojnosti
sveta so v ZOFVI podrobneje urejene, ki tako dolo¢a, da svet sprejema letni
delovni nacrt in poroc€ilo o njegovi uresnicitvi, odloca o vpeljavi nadstandardnih
in drugih programov. Svet odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavceyv iz delovnega razmerja ter obravnava zadeve, ki mu
jih je predlozil vzgojiteljski, uciteljski, andragoski oziroma predavateljski zbor,
Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost
ucencev ter opravlja Se nekatere druge naloge. Podrocje dela sveta je torej zelo
obsirno in odgovorno.

Kot smo Ze omenili, so bile novembra lani objavljene spremembe ZOFVI, ki so
med drugim na novo doloCile sestavo sveta. Tako po novem svet javnega vrtca
oziroma Sole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki delav-
cev in trije predstavniki starSev, katerih mandat je povezan s statusom (njiho-
vega) otroka oz. ucenca. Ustanovitelji morajo svoje akte o ustanovitvi uskladiti
z navedenimi spremembami najpozneje v 18 mesecih po uveljavitvi sprememb,
to je do 13. 5. 2008. Ce ob preteku mandata sedanjega sveta akt o ustanovitvi
Se ni spremenjen, torej pred 13. 5. 2008, se novi svet izvoli v skladu z navede-
nimi spremembami.

torek od 16. do 18. ure,
Cetrtek od 16. do 18. ure

[pomembno]

Novi zakon o dohodnini prinaSa moznost, da se davéni zavezanci sami odloci-
te, komu namenite del dohodnine - brez kakrsnih koli finan¢nih posledic za vas kot
zavezance. Ce Zelite skupno 0,5 odstotka vase dohodnine za letos (2007) nameniti
kateri koli neprofitni organizaciji, morate v dohodninski obrazec za leto 2006 na dnu
zadnje (Seste) strani izpolniti rubriko “Zahteva za namenitev dela dohodnine”. To
storite tako, da vpiSete davéno Stevilko izbrane organizacije. Seznam organizacij, ki
jim lahko namenite del dohodnine, je objavljen na spletni strani Davéne uprave RS
http://www.durs.gov.si . Podatkov o donaciji na dohodninskem obrazcu zavezan-
cem sicer ni treba izpolniti (ni obvezno), ker ne vplivajo niti na vaSo dohodninsko
osnovo niti na vaso dohodninsko obveznost, LAHKO pa jih izpolnite in se s tem izre-
Cete, komu naj drzava nakaze nekaj dohodnine.

Pomembno je opozoriti, da morate obrazce za napoved dohodnine oddati do kon-
ca aprila, vendar lahko Davéno upravo kljub temu Se do konca letoSnjega leta (do
31. decembra 2007) obvestite o izbrani organizaciji za donacijo. Omenjenega 0,5
odstotka dohodnine lahko namenite eni sami organizaciji ali pa tudi vec¢im, najve¢
petim (vsaki po 0,1 odstotka). Donacije se Se ne bodo izplacevale ob obradunu do-
hodnine za lani, pa¢ pa Sele prihodnje leto, ko bomo oddali dohodninsko napoved
za leto 2007.

Ce Zelite donacijo nameniti Svizu, so tu podatki, ki jih potrebujete za to:

Naziv je: Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije, davéna Ste-
vilka pa 71091670.

0 natanénem namenu porabe tako zbranih sredstev iz dohodnine bo odlo¢al
IzvrSilni odbor Sviza, Ze zdaj pa vam lahko zagotovimo, da bomo zbrani denar
namenili za solidarnostne pomogéi, stipendije in subvencije nasim ¢lanom ter v
njim sorodne namene. Vnaprej se vam zahvaljujemo za prispevke!
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