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9. marec 2004 e Ljubljana

Sviz podprl stavko bosanskega sindikata izobrazevanja in
vzgoje

Sviz je predsednikoma viade Unsko-sanskega ter Zenisko-do-
bojskega kantona poslal pismo, v katerem podpira stavkov-
ne zahteve zaposlenih v osnovnih in srednjih Solah teh dveh
kantonov. Prizadevajo si za izenacitev plac in pravico do osta-
lih ugodnosti, kot jih imajo druge sluzbe, financirane iz prora-
Séuna kantona. Sviz poziva predsednika vlade, naj spoStujeta
zakone in podpisane dogovore ter s sindikatom reSita odprta
vpraSanja glede plac in drugih obveznosti.

12. marec 2004 e Ljubljana

200.000 obiskovalcev

Ta dan, natanko ob 11:50, smo po uradnem Stetju docakali
dvestotisoCi obisk na Svizovih spletnih straneh. Glede na
to, da obiskovalce Stejemo od leta 1999, spletne strani pa
so nastale ze konec leta 1996, smo Stevilko 200.000 ne-
uradno Se presegli.

16. marec 2004 e Ljubljana

Seja Glavnega odbora Sviza

Glavni odbor Sviza je na seji potrdil finan¢no porocilo za le-
to 2003 in finan¢ni nacrt za letos, sprejel sklep o preobliko-
vanju strokovne sluzbe Sviza v tajniStvo sindikata, najvec
Casa pa je namenil razpravi o poteku pogajanj za sklenitev
Kolektivhe pogodbe za javni sektor. Vztrajal bo, da se ures-
ni¢i zahteva o poviSanju plac¢ v vzgoji in izobrazevanju ter
uskladijo ali izenacijo razmerja do primerljivih poklicev v pre-
ostalem javnem sektorju. Enako skrb bo namenil tudi dogo-
varjanju o placah racunovodskih, administrativnih in tehnic-
nih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

O aktualnem vprasanju izbirnih predmetov v devetletki Glav-
ni odbor meni, da je bila njihova vpeljava v prenovljeno os-
novno Solo primerna resitev. Ministrstvo poziva, naj pri po-
seganju na to podrocje upoSteva pripombe uciteljic in ucite-
ljev. Sviz bo zlasti pozorno spremljal morebitne spremembe
v organizaciji ali Stevilu izbirnih predmetov in bo odlo¢no
nasprotoval vsem tistim, ki bi imele negativne posledice za
zaposlene v Solah (morebitno odpusc¢anje ob ukinjanju ne-
katerih izbirnih predmetov).

Sviz se je opredelil tudi do vpraSanja pridruZzevanja javnih
vrtcev osnovnim Solam in zavzel stalisCe, da je za kakovost-
no vzgojno in izobrazevalno delo pomembno, da javni vrtci
ostanejo samostojni.

24.-26. marec 2004 ¢ Bruselj

Glavni tajnik Sviza v Bruslju

Branimir Strukelj se je udelezil 22. IzvrSilnega odbora lz-
obrazevalne internacionale (El) v Bruslju. Tam so Ze poteka-
le priprave in usklajevanje dokumentov za blizajoCi se julij-
ski kongres v brazilskem Portu Alegru. Na sestanku so go-
vorili o usklajevanju statuta in aktov El zaradi povezovanja z
World Confederation of Teachers (WCT) in sprejeli v svojo
organizacijo pet novih ¢lanic (SYNEC in FECASE iz Kameru-
na, PSEUM z Malavija, TOPPS s Filipinov in VPONU iz Ukraji-
ne). NajveC ¢asa so namenili trem programskim sklopom, s
katerimi se bodo ukvarjali tudi na kongresu - pravici do po-
ucCevanja, pravici do ucenja (izobrazevanje kot javna dobrina
ali trzno blago), usposabljanju kakovostnih uciteljev in ohra-
njanju ravni kakovosti v izobrazevanju.

6. april 2004 e Ljubljana

Strokovno srec¢anje o nasilju v Soli

Na srecCanju so govorili o celostni problematiki nasilja v Soli
in 0 mogocCih strategijah njegovega prepreCevanja. Pred-
vsem so se ukvarjali z nasiljem nad ugitelji. Marjan Gojko-
vi€, predsednik Komisije o nasilju, je predstavil tudi ugoto-
vitve ankete o nasilju v Solah. Podrobnosti s sreCanja lahko
preberete v posebnem ¢lanku.

5. in 6. april 2004 e Ljubljana
Seja lzvrsilnega odbora Sviza
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IZBIRNI PREDMETI IN
PREOBREMENJENI OTROCI

V zadnjem Casu se v strokovni javnosti in zunaj nje zZe
pojavijajo zahteve po spremembah ter zamisli o mogocih
organizacijskih resitvah glede izbirnih predmetov v osnov-
ni soli, Ceprav je devetletka sele dobro zaZivela.

Ko se je ob prenovi osnovne Sole razmisljalo o vpeljavi
izbirnih predmetov, je bilo mogoce slisati nekaj pomisle-
kov. Izkazalo se je, da je bila odlocitev bolj ali manj pravil-
na. Izbirni predmeti otrokom namre¢ ponujajo moznost,
da si po svojih Zeljah in interesih izberejo tiste, ki so jim
blize. Tako je Sola bolj privlacna in zanimiva, mnogim pa
premisljena izbira ponujenih predmetov olajsa tudi prehod
v srednjo solo. Nenazadnje je Ze sama moznost izbire po-
memben motivacijski dejavnik.

Seveda so se v teh nekaj letih po vpeljavi izbirnih pred-
metov pokazale tudi nekatere slabosti in pomanjkljivosti,
ki jih bo po hasem mnenju treba ¢im prej odpraviti. Za to
se zavzemamo tudi na Svizu. Med teZzavami so najveckrat
omenjene preobremenjenost otrok, prevelika razprsenost
izbir u¢encev, zaradi ¢esar sole niso bile sposobne ponu-
diti vseh izbirnih predmetov, ‘luknjicast’ urnik in druge te-
Zave, povezane s kadrovskimi, materialnimi in prostorski-
mi zmoznostmi Sol.

Kljub temu da je Solsko ministrstvo ves ¢as zagovarjalo
stalisce in tudi z mednarodnimi primerjavami dokazovalo,
da slovenski osnovnosolci niso preobremenjeni, je Stro-
kovnemu svetu vseeno poslalo v oceno osnutek spre-
memb, ki kar se da uposteva predloge in pripombe o iz-
birnih predmetih. Ceprav osnutek ne predvideva uposte-
vanja zunajsolskih dejavnosti namesto izbirnih vsebin, se
je minister Slavko Gaber spretno znasel in ‘resil’ tudi to
vprasanje. Ponudil je mozZnost, da bi otroci poslej lahko
namesto treh izbirnih predmetov izbrali samo dva. S tem
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BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

se je elegantno ognil pritiskom starsev glede preobreme-
njenosti otrok in hkrati tudi zahtevam po upoStevanju de-
javnosti, ki potekajo zunaj sole in neodvisno od nje (jezi-
kovni tecaji, taborniki, Sportna drustva ...).

Pri razmiSljanju o vpeljavi novih izbirnih predmetov je
namrec problematicno Ze dejstvo, da so le-ti del pro-
grama obvezne javne Sole, zato jih je torej treba izvaja-
ti v javnih Solah, hkrati pa imajo po svojih ciljih in vse-
bini doloceno mesto v strukturi pouka in so del javhega
kurikuluma. Pri treningu neke Sportne dejavnosti vzgoj-
ni in didakti¢ni cilji najbrz niso prav v ospredju. Prav ta-
ko bi ukinitev nekaterih izbirnih predmetov ali vpeljava
‘zunanjih’ lahko pomenila tudi to, da bo manj pedagos-
kih ur, in marsikateremu ucitelju ne bo uspelo opraviti
pedagoske obveznosti.

Sviz si bo zato tudi v prihodnje prizadeval, da se organi-
zacija izbirnih predmetov v osnovi ne bi spreminjala. Za-
vzemal se bo le za take spremembe, ki ne bodo Skodova-
le zaposlenim v Solah. Sviz je tako Solskemu ministru na
zadnjem sestanku - ta je bil sicer namenjen pogajanjem o
placah v vzgoji in izobrazevanju - Ze izrazil zaskrbljenost,
da bi se zaradi predlaganih sprememb v zasnovi izbirnih
predmetov lahko pojavili presezki med zaposlenimi. Mi-
nister je ocenil, da teZav s preseznimi delavci ne bo. Sviz
pa je Se enkrat poudaril, da je izguba delovnih mest ne-
sprejemljiva in bo zato nasprotoval vsem spremembam,
ki bi kakor koli Skodovale uciteljem.

[napovednik]

16. in 17. april 2004 ¢ Portoroz
Mednarodni posvet o splosni izobrazbi

19. april 2004 ¢ Ljubljana
Nadaljevanje 20. seje
IzvrSilnega odbora Sviza

21. seja lzvrsilnega odbora Sviza

23.-25. april 2004 ¢ Budimpesta
Srecanje ¢lanic organizacije PECO

26. in 27. april 2004 ¢ Bruselj
Panevropska konferenca EI/ETUCE

_

[v srediscul

TEZAVE POKLICNEGA
IZOBRAZEVANJA

D Veliko je bilo ze napisano o problematiki poklicnega iz-
obrazZevanja in o vseh tezavah, s katerimi se srecuje-
mo v strokovhem srednjem Solstvu. Ze nekaj zadnjih
let se povecuje vpis v gimnazijske programe ter upada
vpis v niZje in srednje poklicno izobraZevanje.

Vpis v poklicne
Sole upada

Medtem ko se je v splosne
gimnazije v Solskem letu
2000/2001 vpisalo 34 od-
stotkov celotne populacije,
se jih je samo dve leti pozne-
je vpisalo ze 38 odstotkov. V
istem obdobju je odstotek
vpisanih v programe srednje-
ga poklicnega izobrazevanja
po dualnem sistemu z Ze ta-
ko nizkih 4 odstotkov padel
Se za odstotek.

ZaskrbljujoC je podatek, da
klopi v nekaterih poklicnih
Solah Ze ostajajo prazne. Ta-
ko se v prvi letnik srednje
gradbene Sole v Kranju v tem
Solskem letu ni vpisal niti en
dijak, za prihodnje leto pa
poklicne namere kazejo, da
bodo vpisani le Stirje zidarji
in Stirje tesarji. ZmanjSuje se
tudi vpis v izobrazevalne pro-
grame za druge poklice,
predvsem za mesarje, sliko-
pleskarje, elektrikarje-ener-
getike, avtolicarje, kleparje-
krovce in mizarje. Pri vsem
tem je zlasti zanimivo to, da
delodajalci skoraj obupano
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Sandi Modrijan

iSCejo prav te kadre in ponu-
jajo celo Stipendije, le-te pa
ostajajo nepodeljene ...
Premajhen vpis v posamez-
ni program skusajo na Minis-
trstvu za Solstvo, znanost in
Sport odpraviti z zdruzeva-
njem programov, tako da
imajo dijaki razlicnih progra-
mov skupen splosnoizobraze-
valni in strokovni del, praktic-
ni del pa poteka pri posa-
meznem delodajalcu, kar je
uveljavljeno za dualni in tudi
Solski program. Tako pa Sol-
ska oblika poklicnega izobra-
Zevanja pravzaprav izginja in
vse bolj se uveljavlja zgolj du-
alni sistem. To odpira nove

tezave in vpraSanja - ukinja-
nje Solske oblike poklicnega
izobrazevanja in izvajanje
prakticnega dela pri obrtnikih
tudi za to obliko pomeni, da
bo brez dela ostalo veC ucite-
ljev praktichega pouka, prav
tako pa tudi ucitelji splosno-
izobrazevalnih in strokovnih
predmetov, saj bodo po no-
vem ti predmeti za vse skup-
ni. Vprasljive so tudi pred-
nosti prakticnega dela pri
mojstrih v dualnih programih.
Dosezki zakljucnih izpitov ka-
zejo, da dijaki dualnega sis-
tema ne naredijo boljsih iz-
delkov kot dijaki v Solskem
sistemu. Mojstri dijakom za-
radi nepolnoletnosti tudi ne
dovolijo delati na vseh stro-
jih, medtem ko imajo Sole na
voljo vse stroje in ucitelje, ki
so strokovno dovolj usposob-
lieni, pedagosko pa Se mno-
go bolj kot mojstri.

Prednosti in slabosti
dualnega sistema

PraktiCno izobrazevanje pri
mojstrih v delavnicah skriva
Se nekatere druge nepravil-
nosti. Vajenci si sicer ne
upajo prenaglas govoriti o te-
Zavah z delodajalci, saj se
bojijo prekinitve pogodbe in
drugih posledic. Vseeno so
omenili, da se po njihovem
mnenju pri delodajalcih ne

naucijo dovolj, da le-ti do njih
nimajo pravega odnosa in da
delajo v€asih tudi ve¢ kot do-
govorjenih 38 ur na teden,
vendar za dodatne ure ne do-
bijo placila. Mnogi dijaki, ki
se prakti¢no izobrazujejo pri
obrtnikih, prav tako niso za-
dovoljni, da v€asih dobijo na-
grado za delo izplaCano ‘na
roko’. Tako nimajo nobenega
dokazila o plaCilu. Nekateri
delodajalci jih tudi ne prijavi-
jo v pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in zanje ne pla-
Cujejo prispevkov.

Kako naprej

Solsko ministrstvo bi moralo
resno razmisliti, ali je dualni
sistem res tako dober, kot se
ga zagovarja. Solski sistem po-
klicnega izobrazevanja zamira
zaradi veCje naklonjenosti dual-
nemu. Pojavljajo se presezki
med ucitelji, Ceprav so ti stro-
kovno zelo usposobljeni, same
Sole pa dovolj dobro opremlje-
ne s potrebnimi stroji in napra-
vami, da bi lahko na njih pote-
kal prakticni del izobrazevanja.
Na Ministrstvu za Solstvo, zna-
nost in Sport so Se vedno pre-
ve¢ ozkogledi in opazijo le fi-
nancne prednosti dualnega sis-
tema (ta naj bi bil cenejsi), ne
vidijo pa ostalih pomanjkljivos-
ti. Kljub temu da je klasi¢ni Sol-
ski sistem morda res zastarel
in je tudi v Evropski uniji poklic-
no izobrazevanje strukturirano
tako, da poteka del izobrazeva-
nja v Soli, del pa pri delodajal-
cu, bi morali odgovorni vsaj
znova premisliti, ali ne bi bilo
treba dualnega sistema vsaj
malo prilagoditi, Ce Ze ne spre-
meniti.

SANDI MODRIJAN
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STROKOVNO SRECANJE

V E

O NASILJU V SOLI

D V Svizu Ze nekaj ¢asa zaskrbljeno ugotavljamo, da so
ucitelji in drugi delavci na Solah vse pogosteje zrtve
nasilja. Da bi se znali ustrezno spoprijeti z njim, pred-
vsem pa da bi se naucili delovati preventivno, se bodo
morali zaposleni na Solah dobro seznaniti s tem poja-
vom. Zato je bila ustanovljena Komisija o nasilju, ki je
nedavno pripravila prvo strokovno sre¢anje na temo

Nasilje v soli in predstavila svoje ugotovitve.

Marjan Gojkovi¢, predsed-
nik komisije, je v uvodu pove-
dal, da je bila komisija usta-
novljena zato, da bi zaceli jav-
no govoriti o vrsti nasilja, ki je
bila dozdaj bolj ali manj za-
mol€ana - o0 nasilju nad ucite-
lji. Meni, da v javnosti Se ved-
no prevladuje misljenje, da to-
vrstno nasilje sploh ne obsta-
ja ali da obstaja v zelo majh-
nem obsegu ter da je pogla-
vitna tezava v Solah medvrst-
nisko nasilje ter nasilje ucite-
ljev nad ucCenci. Anketa, ki jo
je izpolnilo skoraj pet tisoC
ucCiteljev in so jo predstavili
ob koncu sreCanja, je dovolj
zgovorno pokazala, da je na-
silje nad ucitelji zelo razSirje-
no tako v nasih Solah kot tudi
sicer v SirSi druzbi.

Tudi Doroteja LeSnik Mug-
naioni je v svojem predavanju
spregovorila o vse pogostej-
Sem nasilju nad ucitelji. Med
razlogi, da se o njem Se ne
govori dovolj, je tudi ta, da
druzba priznava le nekatere
vrste nasilja. SpraSuje se, za-
kaj je v javnosti toliko slisati
0 medvrstniSkem nasilju,
medtem ko se nasilja nad

Doroteja Lesnik Mugnaioni

ucitelji sploh ne omenja. Zdi
se, kot da so nekatere oblike
nasilja povsem ‘normalne’ in
sprejemljive, govoriti o drugih
pa je skoraj prepovedano. Ob
tej misli je vzpostavila analo-
gijo z nasiljem v druzini: vsi
priznavamo, da so Zrtve nasi-
lja v druzini najveckrat otroci.
Skoraj no¢emo pa priznati, da
so Zrtve druzinskega nasilja
lahko tudi zenske, starejsi ali
invalidne osebe. Ko se redke
Zrtve druzinskega nasilja vse-
eno odlocijo nasilje prijaviti,
jih neprenehoma preverjajo,
potrebno je dodatno dokazo-
vanje in nasploh se nasilje
nad njimi potiska na rob po-

[pravna pisarnal
ODPRAVNINE

Odpravnina je denarni znesek, ki je izplacan v enkratnem znesku in do katerega ima delavec pravico v
primerih, ki jih dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih (v nadaljevanju zakon). Okvirno lo¢imo dve vrsti odprav-

membnosti in se zanj vedno
iSCe opraviCilo. Podobno je v
Solah, kjer se javno govori
zgolj o nasilju med otroki in
nad njimi, o uciteljih pa se ra-
je previdno molci.

Leta zamol¢anih primerov,
nerazumevanja drugih ucite-
ljev in vse pogostejSi pojavi
nasilja pa so nekatere ucite-
lje prisilili, da so si upali jav-
no spregovoriti o njem. Po be-
sedah Doroteje LeSnik Mug-
naioni je prislo do t.i. kritic-
nega trenutka, do kriticne ma-
se, ko ni veC mogoce potlace-
vati vse pogostejSega nasilja
nad ucitelji. Odslej bo o tej te-
mi treba govoriti bolj odkrito,
jasno in odlo¢no.

Ucitelji se pri svojem delu
ne srecujejo zgolj z nasilnimi
ucenci. Vedno vec€ je tudi na-
silja vodstva Sole, starSev,
okolja in medijev. Vse to je
posledica spremenjenih raz-
merij moci v druzbi. Ce je bil
uciteljski poklic Se do nedav-
nega med najbolj cenjenimi in
so imeli ucitelji poleg avtorite-
te v rokah lahko za vsak pri-
mer tudi palico, je danes po-
lozaj skorajda obrnjen. Spre-
menjeni pravilniki o pravicah
in dolznostih ucencev spremi-
njajo ucitelje v birokrate in jim
jemljejo vso avtoriteto, ucenci
in njihovi starsi pa lahko moc-
neje vplivajo na Solo.

Na mnogih Solah se - tu iz-
stopajo predvsem Sole v vec-
jih mestih - ucitelji in ostali

nin, in sicer odpravnino v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi in odpravnino ob upokojitvi.

Obveznosti glede izplaCila odpravnine v primeru odpovedi pogodbe s strani delodajalca doloca
109. ¢len zakona, ki predpisuje tudi pogoje za izplacilo te vrste odpravnine: delavec je upravicen do od-
pravnine, ¢e je prislo do odpovedi pogodbe s strani delodajalca zaradi poslovnih razlogov ali nesposob-

nosti.

Po zakonu je osnova za izracun odpravnine povprecna mesecna placa, Ki jo je ali bi jo prejel delavec v
zadnjih treh mesecih pred odpovedjo pogodbe. ViSina odpravnine je po zakonu odvisna tudi od trajanja

zaposlitve pri delodajalcu. Tako pripada delavcu odpravnina v viSini:

- 1/5 osnove za izraCun odpravnine za vsako leto dela pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri delodajalcu
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zaposleni sreCujejo z razlicni-
mi oblikami nasilja, od psihic-
nega, fizicnega in besednega
do spolnega, ekonomskega
ter institucionalnega.

UdeleZenci strokovnega sre-
Canja niso zeleli iskati razlo-
gov za vse vecC nasilja v Solah
in druzbi nasploh, temveC so
zeleli predvsem opozoriti, da
so tudi ucitelji vse pogosteje
Zrtve nasilja. Obenem so sku-
Sali najti tiste ukrepe, ki bi
pripomogli reSiti to tezavo.
Morda je najpomembneje, da
si prenehamo zatiskati oc€i in
se delati, da nasilja nad uci-
telji ni. Vse prevecCkrat se je
namre¢ dogajalo, da se vod-
stvo Sol ni odzvalo na nasilje
nad zaposlenimi, zrtve pa tudi
med kolegi niso naletele na
razumevanje in podporo. Tre-
ba bo spreminjati odnos do
nasilja, razviti obcutljivost
zanj, povecati znanje o0 njem
ter se ucCiti spretnosti dobre
prakse pri obravnavi in pre-
precevanju nasilja.

Marjan Gojkovi¢ je ob kon-
cu sreCanja poudaril, da bo
boj proti nasilju nad ucitelji
najbrz med novimi nalogami
sindikata. Dovolj zgovoren je
podatek, da kar 34,1 odstot-
ka vpraSanih uciteljev meni,
da so slabo zasciteni pred
vsemi oblikami nasilja, le
delno pa se pocuti zas€itenih
53,2 odstotka uciteljev. Sviz
bo moral sprejeti strategijo
prepreCevanja nasilja in de-
javno podpreti prizadevanja
Za njegovo omejevanje. Doro-
teja LeSnik Mugnaioni je
predlagala, da bi imel Sviz
lahko poseben telefon ali
strokovno sluzbo, ki bi ob na-
silju uciteljem ponudila psi-
ho-socialno pomo¢, obenem
pa bi imela Se informativno
in pravno vlogo.

ViZ

Sviz
SLOVENIJE

{po svetu]

BELGIJA

Novi €lani IzobraZzevalne internacionale

Na zadnjem sestanku lzobrazevalne internacionale (El) v Brus-
lju so v organizacijo sprejeli pet novih ¢lanic, in sicer SYNEC in
FECASE iz Kameruna, PSEUM z Malavija, TOPPS s Filipinov in
VPONU iz Ukrajine. El ima tako ze ve¢ kot 26 milijonov ¢lanov v
skupaj 319 pridruzenih organizacijah iz 163 drzav in pokrajin.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Ucitelji stavkajo

Neodvisna sindikata osnovnoSolskega in srednjeSolskega iz-
obrazevanja sta po neuspesnih pogajanjih z viadama v zacetku
marca zacela s stavko v Unsko-sanskem in Zenisko-dobojskem
kantonu. Zaposleni zahtevajo izenacitev plac in ostalih prejem-
kov z drugimi sluzbami v javhem sektorju ter nadaljevanje po-
govorov z vlado. Povprecna mesecna placa zaposlenih v osnov-
nih Solah v Zenisko-dobojskem kantonu znasa 369 konvertibil-
nih mark (kar je nekaj ve¢ kot 45.000 tolarjev), v Unsko-san-
skem pa 424,5 konvertibilne marke (priblizno 52.000 tolarjev).
Za prehrano dobijo od pet do Sest konvertibilnih mark (700 to-
larjev), medtem ko jim potnih stroSkov in regresa ne izplacuje-
jo. Pismo podpore stavkajocim smo poslali tudi s Sviza.

SURINAM

Sindikat stavka, vlada ukrepa

Vlada in sindikat izobrazevanja v Surinamu sta leta 1998 kon-
Cala pogajanja o placah in drugih prejemkih. Od takrat do zdaj
je bila inflacija 250,9-odstotna, zato je sindikat zaprosil viado
za nova pogajanja, a vlada tega ni sprejela. Sindikat se je zato
odloCil za stavko, vlada pa je kot povracilni ukrep sprozila na
sodiScu spor proti sindikatu ter se odlocCila za dodaten pritisk
nanj tudi s tako imenovanim ukrepom “no work, no pay”.

FILIPINI

Atentat na sindikalna predstavnika

Na Filipinih sta bila v atentatu ubita profesor Efren Turla in Sal-
vador Escanilla. Clan lzobrazevalne internacionale ACT (Allian-
ce of Concerned Teachers) je sporocil, da sta bila tar¢i napada
zaradi svoje nepopustljivosti pri obravnavi spornih vprasanj, po-
sebne naklonjenosti do marginaliziranih in podcenjenih sektor-
jev in zaradi spodbujanja celostne institucionalne prenove Poli-
tehni¢ne univerze Filipinov.

BURUNDI

Zaprli predstavnika uéiteljskega sindikata
Oblasti v Burundiju so aretirale in zaprle dva predsednika uci-
teljskih sindikatov, ki sta bila izpuS¢ena Sele po posredovanju
El. Burundijska vlada sindikatom odreka pravico do stavke in
se ogiba pogovorom z uciteljskimi sindikati, saj noce uresniciti
dogovora, ki so ga sprejeli Zze na pogajanjih junija predlani.

[najdebata]
NA FORUMU O FORUMU

Na Svizovem forumu se je pred kratkim razvila tudi debata o samem forumu.
“To novo temo sem pripravila, da bi lahko Clani predstavili novim prihodnjim so¢lanom,

kaj se na tem forumu sploh dela, za kaj je uporaben, kakSna so naSa mnenja o njem itd.”

vdusenja:

Forumovci imajo o tem razlicna mnenja, vendar ni nihc¢e od njih pokazal pretiranega na-

“Forum bi bil lahko precej boljSi - predvsem, ¢e ne bi vseboval samo jamranja, ampak bi

ljudje porocali tudi o tem, kako so se uprli in naredili kaj za to, da jih nadrejeni in drugi ne

bi samo izkoriSc¢ali.”

“Forum kot forum. Ni¢ boljsi, ni¢ slabsi od ostalih, meni znanih.”

Nekateri razpravljavci so bili v svojem razmisljanju o forumu vsaj nekoliko manj kriti¢ni:

od vec€ kot enega leta do pet let;

- 1/4 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri delodajalcu vec kot petnajst let;

- 1/3 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri delodajalcu nad petnajst let.

Pri dolo¢anju viSine odpravnine zakon postavlja tudi najvisji mozni znesek, ki ne sme presegati deset-
kratnika osnove za izracun odpravnine. DopuS¢a pa moznost, da se na ravni kolektivne pogodbe dejav-
nosti dolo€i drugacna viSina odpravnine. V skladu s 7. ¢lenom in Cetrtim odstavkom 109. ¢lena zakona
se v Solstvu uporablja 40. ¢len Kolektivnhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju
Kpviz), ki dolo¢a, da delavcu, ki mu preneha delovno razmerje iz operativnih razlogov, pripada 50 odstot-
kov njegove place v zadnjih treh mesecih, in sicer za vsako leto dela v vzgojno-izobrazevalnih zavodih. Pri
tem dolocba kolektivhe pogodbe ne vsebuje zgornje omejitve viSine odpravnine.

Druga vrsta odpravnine je odpravnina ob upokojitvi. Po 132. ¢lenu zakona je delavec upravicen do te
odpravnine ne glede na razlog za upokojitev in ne glede na ¢as zaposlitve pri zadnjem delodajalcu. Zakon
dolo¢a absolutno visino odpravnine - dve povprecni mesecni placi v Republiki Sloveniji za pretekle tri me-
sece ali dve povprecni mesecni placi delavca za pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje. Tudi v
tem primeru zakon dopusca, da lahko kolektivha pogodba dolo€i za delavca ugodnejso viSino odpravnine
ob upokojitvi. Dolocba 101. ¢lena Kpviz doloca, da delavcu pripada ob upokojitvi odpravnina v visini treh
povprecnih mesecnih plac v Republiki Sloveniji ali treh zadnjih plac, Ce je to za delavca ugodneje.

Zlasti je treba opozoriti, da se odpravnini izkljuCujeta. Zakon v drugem odstavku 132. ¢lena namrec iz-
recno doloca, da delavec, ki je upravicen do odpravnine v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi po
109. ¢lenu, hkrati ni upravicen do odpravnine ob upokojitvi po 132. ¢lenu zakona. Ce je odpravnina, ki jo
delavec prejme za primer odpovedi pogodbe, nizja od odpravnine ob upokojitvi, je delodajalec dolzan pla-
Cati razliko. 1z zapisanega lahko povzamemo, da je delavec upravicen le do ene odpravnine in da zakon z
dolocbo o placilu razlike med zneski posameznih odpravnin dolo¢a, da pripada delavcu viSja odpravnina.

JADRANKA ZUPANC
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“Vsebine foruma so zelo pestre. Dotikajo se vsakodnevne problematike ...,” vendar niso
pozabili dodati: “... a praviloma ostajajo brez kvalificiranih odgovorov.”

Namen nasega foruma je, da bi se vsi zaposleni v izobrazevanju, znanosti in kulturi na
njem lahko pogovarjali o aktualnih vprasanijih, ki se nas ticejo po strokovni in osebni plati,
si izmenjavali izkuSnje in se v tezavah lahko obrnili po nasvet k drugim uporabnikom. Lah-
ko pa bi se nenazadnje zgolj sprosceno pogovarjali.

Tako je forum mnogim od vas ze prihranil marsikateri trenutek strahu in vam pomagal:
“Tij, lupCka za tvoje informacije, ker so me resile strahu! Tudi zaradi tebe je moj svet lepsi!
VCeraj sem opravila strokovcal!!ll:) Imela sem vprasanja, podobna tvojim.”

Pred kratkim se je na forumu oglasila tudi zaskrbljena mama, ki piSe: “Imam hcer, ki je
pri trinajstih zacela jecljati. Imeli smo velike tezave, da je koncala srednjo Solo, kajti vedno
je bila tar¢a posmeha svojih soSolcev, Se posebno, kadar je morala odgovarjati ustno. Za-
radi teh tezav je zapadala v velike depresije. Po kon¢ani srednji Soli se je vpisala na fakul-
teto, kjer se srecuje s podobnimi tezavami. Obupala je in razmiSlja, da bi prekinila Studij.
Prosila bi vas, da mi napisete, ali imajo taksni Studentje kakSne moznosti, da bi Studij do-
koncali v pisni obliki. Velika tezava so namrec obvezne vaje, kjer bi morala govoriti pred na-
vzocimi Studenti. Za pomoc¢ se vam zahvaljujem.”

Ce lahko pomagate pri tej tezavi, ste vablieni, da se nam pridruzite na forumu.

Za konec Se razmisljanje nekega forumovca o ostalih uporabnikih: “Udelezenci? Po obja-
vah sodec¢ kar zanimivi ljudje. Glede na pripadnost Svizu in v javnosti poznane tezave bi mo-
goce pricakoval nekoliko bolj energicne debate. Ne samo energicne, tudi bolj konkretne.”

Da bi bile debate res Se bolj neposredne, ste vabljeni tudi vi. Pridruzite se nam na splet-
nem naslovu www.sviz-sl.si/forum in z drugimi uporabniki delite svoje teZzave, vpraSanja
ali izkusnje.

UIGIEY SANDI MODRIJAN
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