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e 26. marec 2003 * Ljubljana

Sviz s predstavniki Zveze ljudskih univerz Slovenije. Glavni tajnik Sviza Bra-
nimir Strukelj se je s Svizovo pravno svetovalko sestal s predstavniki Zveze
ljudskih univerz Slovenije pod vodstvom generalnega sekretarja Andreja So-
toSka. Pogovarjali so se 0 moznostih vpliva na ustrezno uvrstitev zaposle-
nih s podro€ja izobrazevanja odraslih v nov sistem pla¢ v javnem sektorju.

e 27. marec * Ljubljana

Parafirana KP za skupno metodologijo za uvrs&anje orientacijskih delovnih
mest in nazivov v plaéne razrede. Vladna in sindikalna pogajalska skupina
sta nacelno parafirali usklajeno besedilo KP za skupno metodologijo za
uvrS€anje orientacijskih delovnih mest in nazivov v placne razrede. Vliada je
ugodila zahtevi sindikatov javnega sektorja in umaknila normativni del iz KP
za javni sektor. Normativni del KP za negospodarstvo bo tako veljal do na-
daljnjega.

¢ 30. marec 2003 * Glavni odbor Sviza, Ljubljana
100.000 obiskov na www.sviz-sl.si.

e 3. april 2003 * Ljubljana

Predsedstvo Sindikalne konference visokega Solstva in znanosti pod vod-
stvom predsednika dr. Matjaza Gamsa z drzavnim sekretarjem za znanost
dr. Zoranom Stanéi¢em. Udelezenci sestanka so razpravljali o program-
skem financiranju, sistemizaciji, vzpostavljanju novega platnega sistema,
raziskovalnem delu na univerzi oziroma sodelovanju med raziskovalnimi in-
stituti in univerzo ter o spremembah nekaterih podzakonskih aktov. MSZS
je zagotovilo, da zaradi spremembe meril pri dodeljevanju sredstev za izva-
janje raziskovalne dejavnosti programsko financiranje ne bo ogroZeno.
Gams je poudaril nujnost sodelovanja med institucijami. DrZava bi morala z
ukrepi zboljSati sodelovanje, zagotoviti pa tudi mednarodno primerljivost
slovenske znanosti.

Spet nov predlog sprememb Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju. Via-
da je ponovno pripravila spremembe Zakona o sistemu pla¢ v javnem sek-
torju. Nov predlog naj bi omogocil pogajanja za Ze dogovorjeno pogajanje o
avgustovski placni eskalaciji in prinesel zmanj$anje dodatka za delovno do-
bo. Sviz z 39.000 ¢lani tudi ne pristaja na to, da bi veljavnost KP dolo¢alo
Stevilo podpisanih sindikatov, ampak Stevilo njihovih ¢lanov.

e 7. april 2003 * Ljubljana

Sviz z ministrico Andrejo Rihter o aktualnih problemih v kulturi. Na pobudo
Sviza se je ministrica za kulturo Andreja Rihter s svojimi sodelavci sestala
z glavnim tajnikom Sviza Branimirjem Strukljem, Damjanom Damjanovicem,
predsednikom, in mag. Mojco Jenko, podpredsednico Sindikalne konferen-
ce kulturnih organizacij Sviza. Pogovarjali so se o statusu zaposlenih v kul-
turi v okviru pogajanj za nov sistem pla¢ v javnem sektorju, uresnic¢evanju
predpisov s podro¢ja kulturnih dejavnosti (0 Zakonu o uresni¢evanju javne-
ga interesa v kulturi) in neprimerljivem poloZaju zaposlenih v kulturi v prime-
rjavi z zaposlenimi v izobrazevanju na podobnih delovnih mestih in z enako
strokovno izobrazbo. Sviz je ponovil stalis¢e, da morajo biti v okviru placne-
ga sistema vrhunski umetniski poklici in vrhunski strokovnjaki v kulturi ize-
naceni z drugimi vrhunskimi poklici v javnem sektorju.

e 8. april 2003 * Ljubljana

Seja IzvrSilnega odbora Sviza Slovenije. Sedemclanski izvrSiini odbor je
imenoval Marjana Gojkovica iz Solskega centra Ptuj v delovno skupino za fi-
nanciranje osnovnih in srednjih Sol, Gorana Treursi¢a s Srednje pomorske
Sole in Ano lIglic iz strokovne sluzbe GO Sviza pa v delovno skupino za mre-
20 srednjih Sol. MSZS je namre¢ povabilo Sviz, da imenuje svoje predstav-
nike v omenjeni skupini.

¢ 9. april 2003 * Ljubljana

Sviz in MSZS o odprtih vpraSanjih uvajanja devetletne osnovne 3ole. Na
svojo pobudo so se predstavniki Sviza pod vodstvom glavnega tajnika Bra-
nimirja Struklja in predsednice Sindikalne konference osnovnih in glasbenih
8ol Sviza Irene Lipovec sestali s predstavniki Ministrstva za Solstvo, zna-
nost in Sport, ki jih je vodila drzavna sekretarka za osnovno Solstvo Judita
KeZman Pockaj. Predstavili so ugotovitve iz poroCila o tretiem letu uvajanja
devetletke. Nato sta obe strani izmenjali mnenja o kadrovskih in prostor-
skih pogojih na Solah, ki bodo jeseni zaCele izvajati program devetletne os-
novne Sole, o osnovnih pogojih za delo uCiteljev, povecanih ¢asovnih obre-
menitvah strokovnih delavcev, organizaciji dela v devetletki, normativih, u¢-
benikih in drugem gradivu ter ucnih sredstvih. Sviz je opozoril na povecanje
¢asovne obremenjenosti uciteljev v devetletki, medtem ko se pogoji za delo
na delovnem mestu ne zboljSujejo.

Pogastitev ob 10. obletnici delovanja Obmo&nega odbora Sviza Kran;.

e 10.-13. april 2003 * Berlin

Forum o evropskem visokem Solstvu in znanosti. UdeleZila sta se ga Janez
Stergar, ¢lan Stalnega odbora za visoko Solstvo in znanost Izobrazevalne
internacionale (El) za Evropo, in dr. Danilo Korze, ¢lan predsedstva Sindikal-
ne konference visokega Solstva in znanosti. Forum je v organizaciji nemske-
ga sindikata za izobrazevanje in znanost GEW in El za Evropo s podporo Ev-
ropske komisije podprl prizadevanje lizbonskega vrha vlad Evropske unije
2000: do leta 2010 zgraditi “evropsko visoko Solstvo”.

e 10. april 2003 * Ljubljana

Sindikati zavrnili spremembe Zakona o sistemu plaé. V nadaljevanju poga-
janj o novem sistemu pla¢ v javnem sektorju so sindikati zavmili viadni
predlog sprememb Zakona o sistemu plaC v javnem sektorju, ki govori o
znizanju dodatka na delovno dobo in ki ponovno odpira pogajanja o Ze dolo-
¢eni avgustovski eskalaciji izhodiscne place za javni sektor. Vladni predlog
delovne uspesnosti v KP za javni sektor, po katerem naj bi se uspesnost
dolocala enkrat na leto, izplaCevala pa dvakrat na leto, so sindikati ocenili
za neskladnega.

e 15, april 2003 * Ljubljana

Seja Glavnega odbora Sviza. Opredelil se je do dodatnih govorilnih ur za
ucence, ki jih za ucitelje najavlja minister Gaber. Sviz naCelno sprejema raz-
pravo o povecani prisotnosti uciteljev na delovnem mestu, vendar je treba
predhodno izdelati objektivno analizo o sedanjem obsegu obvez in nalog
uciteljev v okviru 40-urnega delovnika. Ugotoviti je nujno tudi, kaksni so
prostorski in delovni pogoji za realizacijo tega predloga.

19. APRIL 2003 o ST.8

[uvodnik]
10 LET OBMOCNEGA ODBORA SVIZ KRANJ

SINDIKAT - SOOBLIKOVALEC
DNEVNE POLITIKE

“Sprva je bilo vanj organiziranih le 14 osnovnih in srednjih
Sol obc¢ine Kranj, pozneje pa je pristopilo v Obmocéni odbor vse
veC zavodov, tako da je danes vanj zajetih 34 zavodov s pod-
roCja predsolske vzgoje, osnovnih in srednjih Sol, dijaskih do-
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OBMOCNEGA ODBORA SVIT
KRANJ

mov, vzgojnih zavodov, glashbenih Sol ter zavodov s podrocja
Kulture in izobraZevanja odraslih. Clanstvo je naraslo na
1550, kar uvr§éa Obmocni odbor Sviza Kranj po velikosti na
tretje mesto - za Ljubljano in Mariborom.

PovrSnemu opazovalcu se relativno visoka socialna varnost,
izoblikovani normativi in standardi nasega dela in materialni
polozaj delavcev v vzgoji, izobrazevanju, znanosti in kulturi po-
gosto kazejo kot sami po sebi umevni ali celo nezadostni. V
resnici pa gre za pridobitve, ki so plod Stevilnih napornih po-
gajanj in pritiskov na drzavo, Ki je v veC poskusih naSe pravice
skuSala radikalno skrciti. Temu smo pri¢a tudi v zadnjem Ca-
su, ko se neuspehi gospodarske politike skuSajo reSevati na
nasih plecih. Verjetno se strinjamo, da je rezerve treba poiska-
ti Se marsikje drugje, ne le pri nasih placah. Prepricana sem,
da bo nasemu sindikatu uspelo to dopovedati tudi vladi. Obe-
nem se ne smemo zadovoljiti le z ohranjanjem dosezenega,
saj so groznje s kréenjem pridobljenega pogosto le sredstvo,
da ne zahtevamo zboljSanja. Tu je treba Se veliko postoriti.
Sindikat ne sme biti zgolj preventiva pred ukrepi dnevne politi-
ke, paC pa njen dejavni sooblikovalec, kar po mojem mnenju

_

[v srediscul

tudi je.”

Iz govora predsednice Obmocnega odbora Sviza Kranj

Vlaste Sagadin

Avtor fotografij je Gorazd Kavcic¢ z Gorenjskega glasa

UCITELJI V VLOGIL
“VISOKO 1ZOBRAZENIH TAJNIC”

Pravilnik o preverjanju in ocenje-
vanju je ucitelju vzel naravno
vlogo vzgojitelja in v razred vne-
sel nezaupanje med vsemi ter
storilnostno logiko. Po sedmih
letih od njegove vpeljave In-
Spektorat RS za Solstvo in Sport
ugotavlja, da je priblizno polovi-
ca pritozb upravienih, kar je za
pravilnik slabo spri¢evalo.
Napad na uciteljevo
avtonomijo

Strokovna javnost se, denimo,
Se vedno ne more zediniti, kaj
so merila. Cudno je, da se za
javnimi omizji teoretiki strinja-
jo, da gre za opisne kategorije,
v praksi pa inSpektorji Se zdaj
ugotavljajo krsitve, ker pod me-
rili razumejo ocenjevalne lestvi-
ce. Te so lahko razli¢cne, a ima-
jo ucitelji v aktivu Se vedno
usklajena merila. Zdi se, da na-
pad na avtonomijo ucitelja teo-
retikov ne zanima. Pa dijaki?
Spomnimo se prispevka Ko di-
jak pritozi se (Maturantka, no-
vember 2001). Slika ob ¢lanku
(mladostnik meri s strelnim
orozZjem v bralca) je najboljsi
pokazatelj, kako dijaki razume-
jo “pravice”, ki jim jih prinasa
nova “kultura” ocenjevanja.
Pritozbeni postopki kot
nezaupanje v ucitelja
Znacilen primer nezaupanja v
ucitelja so postopki ob pritozbi.
UcCitelju, ki je dijaka slabo oce-
nil, ne gre zaupati. Zato ne
sme biti v nobeni komisiji, ki
ponovno preverja dijakovo zna-
nje. Oddel¢ni zbor (0z. komisija
ob koncni oceni) lahko preverja
le postopek ocenjevanja, torej
natancno to, kar preverja in-
Spektor. O strokovni ustreznos-
ti ocene sme odlociti le izvede-
nec. Racun, ki ni majhen, po-

ravhamo davkoplacevalci. Na
Bavarskem odlo¢a o pritozbi
vodja aktiva, a seveda ne brez-
placno. Ker so to ponavadi naj-
bolj izkuSeni ucitelji, hkrati reSi-
jo Se problem “minulega dela”
precej bolj posteno, kot to biro-
kratsko delamo pri nas (glej
pravilnika o napredovanju stro-
kovnih delavcev v Solah). Sol-
ske oblasti povsem zaupajo v
njihovo presojo.

Pravilnik brez konsenza
UCitelji opozarjamo na neziv-
lienjskost in nedorecenost do-
loCb pravilnika. Ta namreC ni
bil sprejet s konsenzom dija-
kov, uCiteljev in starSev in je
zato pravi vzrok za vse ve€ ne-
sporazumov med dijaki in uCite-
lji. Teza, da nekateri ucitelji pri-
hajajo v razred “s predpostav-
ko, da jih dijaki na vsakem ko-
raku izigravajo”, je v skladu s
filozofijo, da se v uciteljevi glavi
zacnejo in koncajo nesporazu-
mi. Vendar, ali nismo zamenjali
vzroka s posledico? Predpisi
so tisti, ki postavljajo ucCitelje v
vlogo “visoko izobrazenih taj-
nic” in brezcutnih izvajalcev, ki
jim je treba skrbno gledati pod
prste.

Pravilnik in praksa

e 7.in 8. odstavek 33. ¢lena
Pravilnika o Solskem redu za
gimnazije uvrSCata neprimeren
odnos dijakov do delavcev Sole
in do soSolcev med lazje krsit-
ve, za katere je mogocCe izreCi
le opomin. V taki uvrstitvi med-
sebojnih odnosov se zrcali pod-
cenjevanje nasega poklica in
trhla filozofija tega pravilnika.

e VecCkratno zamujanje prav ta-
ko spada med lazje krSitve. Ne
strinjam se s tako vzgojo. De-
vetkratno zamujanje pomeni po

tej logiki tezjo krsSitev, 27 za-
mujanj (torej 3 krat 9) pa pre-
raste v najtezjo krsitev, za ka-
tero se krSilcu lahko izreCe
vzgojni ukrep izkljuCitve. Torej
je za dijaka ugodneje presprica-
ti 50 celih ur kot zamuditi 27
ur?

e Pustimo ob strani dejstvo,
da so tvorci pravilnika sila strp-
ni do uZivanja drog in alkohola
v Soli (teZja krSitev, za katero
je mogocCe izreCi najveC ukor
ravnatelja; na Bavarskem preti
krSilcu izkljucitev). Dr. Bogdan
Polajnar (vodja projekta Clovek)
je Solskemu ministrstvu predla-
gal spremembe v smislu, da bi
moral ob sumu zlorabe drog di-
jak dokazati, da drog ne uziva,
in ne obratno. UCiteljeva nalo-
ga ni (niti ni za kaj takega
usposobljen) dokazovati prepo-
vedane substance - za razliko
od dejstva, da mora po istem
pravilniku vsem dijakom zago-
tavljati zdravo, varno in spod-
budno okolje. A kot lahko bere-
mo v Solskih razgledih, ministr-
stvo ne razmislja o konceptual-
nih spremembah pravilnika.

e Vzgojnih ukrepov je Sest (na
Bavarskem poznajo tri - med
njimi tudi izkljuCitev krsilca za
en teden). Praviloma morajo bi-
ti izreCeni postopno. Zaradi po-
polne nedoloCenosti teze krsi-
tev in samega Stevila vzgojnih
ukrepov le-ti izgubljajo svoj po-
men.

e Za najtezjo krsitev (npr. fizic-
no in psihicno nasilje, spolno
nasilje, preprodaja drog) bi se
moral takoj (obligatorno) zaceti
postopek vzgojnega ukrepa iz-
kljuCitve. Postopki izrekanja
vzgojnih ukrepov so pravno iz-
jemno zahtevni (vpletajo razred-

nika, svetovalno delavko, rav-
natelja, celoten uciteljski zbor,
lahko oddel¢no skupnost dija-
kov in ob pritozbi Se svet Sole).
Najtezji krSilci Solskega reda
so tako s pravilnikom najbolj
zasciteni, od ucitelja pa zahte-
va malone pravniSko spretnost.
e Dolocilo, da ima dijak lahko
50 neopravicenih ur pred izklju-
Citvijo, je ob dejstvu, da je veCi-
na opravicil laznih, absurdno.
ModrejSa reSitev (pozna jo tudi
tako demokraticni sistem, kot
je danski) bi bila predpisana
obvezna navzoc€nost dijakov pri
pouku.

Ob tem se spomnimo, da mi-
nistrstvo mrzlicno preverja re-
alizacijo pouka (pri uciteljih, se-
veda) in nam vecCa Stevilo de-
lovnih dni v Solskem letu.
Bojim se, da noben od obeh
pravilnikov ne ureja Zivljenja na
Solah, ampak vanje vnaSata
nered in nesporazume. Dija-
kom ne postavljata zdravih me-
ja, pac pa disciplinirata in ome-
jujeta ucitelja, ki misli s svojo
glavo. Glasu takega ucitelja ne
sliSi ne ministrstvo, ne Zavod
RS za Solstvo, zato je nemara
napocil ¢as za ucCiteljsko zbor-
nico, ki bo zastopala interese
praktikov in predlagala realne
in za vse udelezence spre-
jemljivejSe reSitve.

Ucitelji lahko le upamo, da se
pod krinko nacrtovane reforme
ne skriva nov pritisk na nas
pred pogajanji o uvrstitvi ucite-
lijev v nov placni sistem. Ubog-
ljiv in upogljiv ucitelj bo namrec
dijake tezko vzgajal v kriticCnem
in nekonformistiénem duhu.

MARKO SPOLAD,
ucitelj na Gimnaziji Skofja Loka




SOLSKI RAZGLEDI

[po svetu]

Bruselj, 10.-11. marec 2003: Seminar za pravnike v
uciteljskih sindikatih v EU

SLOVENSKA DELOVNOPRAVNA
UREDITEV PRIMERLJIVA S
SKANDINAVSKO

Seminar za pravnike, zaposlene v uciteljskih sindikatih v drza-
vah Evropske unije, na katerega so povabili tudi pravnike iz sindi-
katov s podrocja izobraZzevanja drzav kandidatk za vstop v EU, je
organiziral ETUCE - Evropski sindikalni odbor za izobraZzevanje.
Glavni temi seminarja sta bili priznavanje poklicnih kvalifikacij v
drzavah EU in posebnosti delovnih razmerij, sklenjenih za dolo-
¢en Cas, s krajSim delovnim ¢asom oziroma delovnih razmerij, ki
se sklepajo prek agencij (slednja so v Sloveniji za zdaj Se po-
vsem neznana).

Najprej so predstavili evropske direktive s podroCja delovnega
prava. Posebej za podroCje izobrazevanja so v EU sprejeta zgolj
priporocCila, ki drzavam Clanicam bistveno bolj dopusc¢ajo drugac-
ne ureditve, prilagojene razmeram v posameznih drzavah.

Ob razpravi o glavnih temah seminarja so se pricakovano poka-
zale razlike med posameznimi drzavami in nivojem priznavanja
pravic zaposlenim, tako v zvezi s posebnimi tipi delovnih razmerij
kot tudi z izobrazbenimi zahtevami, ki jih mora izpolniti kandidat
za ucitelja. V zvezi s slednjim se je izpostavilo iziemno obcutljivo
vprasanje priznavanja izobrazbenih pogojev v drZzavah Clanicah na
nacin, da se ne bi poseglo v eno temeljnih pravic, ki jo omogoCa
Clanstvo v EU, in ne nazadnje v eno temeljnih idej ob vzpostavlja-
nju evropske povezave - zagotavljanje prostega trga delovne sile.
Ob obravnavanju priznanih pravic zaposlenim, ki imajo pogodbe o
zaposlitvi sklenjene za doloCen ¢as oziroma s krajSim delovnim
casom od polnega, je bila, vsaj zame, presenetljiva ugotovitev,
da je slovenska delovnopravna ureditev (nova, pri sprejemanju
katere je bila upostevana mednarodnopravna ureditev, zlasti pa
tudi prej veljavna, sprejeta v socialisticnem reZimu) primerljiva z
ureditvami v skandinavskih drZzavah. Da bi vstop Slovenije v EU
navkljub jasnim zahtevam direktiv, da se nivo pravic v posamezni
drzavi ne sme zmanjSati ob sprejemu doloCene direktive v notra-
nje pravo drzave, povzro€il ravno to, najbrz ni bojazni. Ali pa¢?

Ob koncu seminarja so prikazali nacin vzpostavljanja mreze po-
vezav med pravniki v izobrazevalnih sindikatih EU od zaCetka do
trenutnega vzpostavljanja internetne povezave, prek katere bi bil
mogoc¢ dostop do pravnih odloCitev oziroma staliS¢ evropskih in-
stitucij. Kot predstavnike drzav kandidatk za vstop v EU so nas
povabili k sodelovanju v stalnem ozjem odboru, v katerem bi so-
delovali pravniki z Nizozemske, s Svedske, Portugalske, iz Velike
Britanije, Slovenije in eden iz Avstrije, Italije, Gr€ije ali z Malte.

GORDANA POTRATA

[ pravna pisa rna ] Odgovarja GORDANA POTRATA

pravna.pisarna@sviz-sl.si
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6.-13. april 2003: Globalna kampanja za izobrazevanje

TUDI DEKLICE IMAJO PRAVICO
DO IZOBRAZEVANJA

Globalna kampanja za izobrazevanje se bori za to, da bi vsak
otrok na svetu koncal vsaj osnovno Solo. Kampanja spodbuja jav-
no mnenje, da pritisne na vlade in mednarodno skupnost, da iz-
polni svojo obljubo: 185 drzav se je v Dakarju leta 2000 zaveza-
lo, da do leta 2015 zagotovijo kakovostno osnovno izobrazevanje
za vse. Dejstva so tragicna: Na svetu je 125 milijonov Soloobvez-
nih otrok, med njimi sta dve tretjini deklic, ki nikoli ne prestopijo
praga Sole; vsak Cetrti odrasli na svetu je nepismen, od tega dve
tretjini Zensk; skoraj 70 odstotkov izobraZevalcev in izobrazevalk
na svetu Zivi na pragu revscine ali celo v revscini.

Letos je bila posebna pozornost namenjena izobrazevanju dek-
lic in Zensk. V podporo tem prizadevanjem svetovne javnosti je
9. aprila v rekordno stotih drzavah ob istem ¢asu potekal simul-
tani pouk o tem, da imajo deklice in Zenske enako pravico “uciti

”

se .

Skotska

MANIFEST ZA ZMANJSANJE STEVILA
OTROK V RAZREDU

Skotski uciteljski sindikat je pred majskimi Skotskimi parlamen-
tarnimi volitvami na izobraZevalne organizacije in politicne stran-
ke naslovil manifest s 40 prioritetami v izobraZevanju. Kot je de-
jal njihov predsednik Alan Ross: “Pomembno je, da se sliSi glas
uciteljev in predavateljev Ze med volilno kampanjo in da je izobra-
zevanje na prednostnem mestu pri vseh politiCnih strankah ...
Verjetno je najpomembnejSi problem, ki ga je treba reSiti v korist
izobraZzevanju 21. stoletja, radikalno zmanjSanje zgornjega nor-
mativa Stevila otrok v razredu. Nemogoce je poucevati in odgovar-
jati na zahteve 21. stoletja v razredih s Stevilom otrok iz sredine
prejSnjega stoletja ... ZmanjSanje razredov je nujno, da bi lahko
zagotovili kakovostno izobrazevanje.”

Seul

IZPUSCEN PREDSEDNIK KOREJSKE
SINDIKALNE KONFEDERACIJE

Konec marca je bil po 20 mesecih zapora izpusScen predsednik
korejske sindikalne konfederacije. Lani je bilo v Juzni Koreji zapr-
tih 241 sindikalistov, med njimi tudi iz korejskega uciteljskega
sindikata. LetoSnjega februarja pa je IzvrSilni odbor Izobrazevalne
internacionale v resoluciji obsodil preganjanje tamkajsnjih sindi-
kalnih funkcionarjev.

[najdebatal]

OPERACIJA: SOLSKA INSPEKCIJA

ViZ

SVIZ
SLOVENIJE

[napovednik]

23.-24. april 2003 * Bruselj
Seja Odbora za enake mozZnosti Izobrazevalne internacionale za Evropo.

26.-27. april 2003 * Ankara

Turski sindikat EGITIM-SEN organizira mednarodni simpozij na temo Izobra-
Zevanje in spopolnjevanje uciteljev.

6. maj 2003 * Ljubljana
Seja lzvrsilnega odbora Sviza.

[€lanske ugodnosti]
S SVIZOM NA POCITNICE

KRAJ STANOVANJA STEVILO LEZISC 100 %
Simonov zaliv 6 6300
Izola 4 3500
Piran - Dantejeva 5 4000
Piran - Obzidna 4 3000
Bohinjska Bistrica 3 2700
Kranjska Gora 4 3000
Dobrna 4+1 4100
ZreCe 5 5000
Ptuj G-02 3 5000
Ptuj A-11 4 6000
Moravske toplice A-1 5 9000
Banovci AM-35 4 6000
Banovci BM-23 5 8000
Banovci AM-36 4 6000
Atomske toplice H- 1 6 9500
Atomske toplice H - 11 6 9500
Atomske toplice H - 13 6 9500
SmarjeSke Toplice 5 6000
Rogaska Slatina “G” 3 3100
Rogaska Slatina “G” 5 4300
Atomske toplice 1-25 6 9500
Moravske toplice M-13 5 9000
Lucija - Portoroz 5 5000
Ankaran 5+1 7000

Aktivni ¢lani Sviza imajo pri vseh stanovanjih 10-odstotni popust, upokoje-
ni ¢lani Sviza pa 15-odstotnega; to velja za ¢as pouka od nedelje do petka.
Med pocitnicami in ob koncu tedna ni popusta. Za vse ostale najemnike
Svizovih pocitniskih stanovanj je cena visja za 20 odstotkov in najem je mo-
zen na Krajsi rok.

Zainteresirani se lahko prijavite na svojem obmoc¢nem odboru, in sicer
morate prijavnice poslati najpozneje do 15. maja za poletne pogitnice, do
15. oktobra za jesenske, do 15. novembra za bozZi¢ne, do 15. januarja za
zimske in do 15. marca za prvomajske pocitnice. Po preteku tega roka pa
se lahko prijavite neposredno pri upravljavcu stanovanj Tonetu Pfajfarju, po
telefonu (04) 531 84 76, vsak delavnik med 8. in 15. uro ter 20. in 21. uro.

[neprezrto]
ALl SREDNJE STROKOVNO

NAPREDOVANUJE V PLACNE RAZREDE

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placne razrede (v
nadaljevanju: pravilnik) dolo¢a v 2. ¢lenu pogoje za napredovanje v placne
razrede, in sicer mora imeti zaposleni zahtevano strokovno izobrazbo za
delovno mesto, na katerega je razporejen, izpolnjevati pa mora tudi druge
zahtevane pogoje za razporeditev na delovno mesto (opravljen strokovni
izpit, pedagosko-andragosko izobrazbo ...). Izpolnjevati mora Se pogoje za
napredovanje, dolocene z zakonom in pravilnikom (ustrezno Stevilo tock).

V 5. Clenu pravilnik opredeljuje napredovalno obdobje. Pri ugotavljanju
napredovalnega obdobja se strokovnim delavcem kot eno leto dobe za-
poslitve upoSteva dvanajst mesecev zaposlitve v vrtcu, Soli, dijaSkem do-
mu ali drugem zavodu s podrocja vzgoje in izobrazevanja, in sicer ¢as, ki
ga je zaposleni prebil na delovnih mestih enake ali podobne stopnje za-
htevnosti. Delavec seveda lahko napreduje Sele, ko izpolnjuje vse pogoje
po 2. ¢lenu pravilnika, toda napredovalno obdobje je obdobje zaposlitve v
vzgoji in izobrazevanju na delovnih mestih enake ali podobne zahtevnosti
v skladu s 5. clenom pravilnika. ZaCetek Stetja napredovalnega obdobja
ni vezan na trenutek izpolnitve pogojev za napredovanje.

Pravilnik v 5. ¢lenu omogoc€a napredovanje za en placilni razred po treh
letih od zadnjega napredovanja (redno napredovanje) oziroma v 16. ¢lenu
napredovanje za dva placilna razreda po treh letih od zadnjega napredova-
nja (iziemno napredovanje).

V 16. ¢lenu pravilnik izrecno predvideva, da predlog za iziemno napredo-
vanje zaposleni poda ravnatelju v pisni obliki. Izpolnjevanje pogojev za
redno napredovanje pa ugotavlja ravnatelj po uradni dolznosti. Ni odvec,
Ce ravnatelja pravoCasno “spomnite”, da bodo pretekla tri leta od vasega
zadnjega napredovanja.

V 19. ¢lenu pravilnik dolo¢a, da se izpolnjevanje pogojev za napredova-
nje preverja trikrat na leto, in sicer 1. januarja, 1. maja in 1. septembra.
Zaposlenemu pripada placa v skladu z odloc¢bo, ki jo izda ravnatelj v roku
30 dneh po navedenih datumih, od 1. februarja, 1. junija oziroma 1. ok-
tobra dalje.

Sindikat vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture Slovenije ® Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e teL. 01 234 76 40, 01 234 76 46 ¢ raks 01 234 76 42 o e-poSTa info@sviz-sl.si ® www.Sviz-sl.si

—

Na Svizovem forumu od zacetka aprila poteka zanimiva debata o
Solski inSpekciji. Zacel jo je “revizor”, Ki svojim kolegom ponuja ne-
kaj hudomusnih prakticnih nasvetov, kako “preziveti” drzavni nad-
zor nad uresni¢evanjem pravic in dolznosti u¢encev:

¢ Preberite pravilnike o preverjanju in ocenjevanju znanja.

e Ce ste prebrali vse tiste Clene, ste gotovo prisli do spoznanja, da
ste nekje “kiksnili”. Ce pa niste, gotovo delate na inSpektoratu.

e Uredite pisne izdelke dijakov ... Ce ste jih zaupali komunali, upaj-
te na naklonjenost zvezd, Ce jih Se imate, jih brz vtaknite v A4-polo,
na katero napiSite: datum, merila ocenjevanja (naj bi bila usklajena
v aktivu), analizo testa ...

¢ Poiskali bodo “kriticne”: veliko negativnih ocen, ponavljanje tes-
tov (imejte zapisnik), pisanje testov manj kot 14 dni pred konferen-
co (imejte soglasje ucencev), test ste vrnili v veC kot 7 dneh - Bilo
je pac pred pocitnicami.

e Kar je, pac je - ogibajte se edigsu - stojte za stvarjo!

* Priprave?! Veste, vi imate lahko na tone snovnih priprav, po stro-
kovni plati vas ne bodo ni¢ spraSevali, to so taksni ljudje, ki jih za-
nima: priprava ta in ta, na to in to Solsko uro. Glede teh priprav je
Ze skrajni ¢as, da kaksno reéemo. Tisto formalno “brkljanje”: kako
bomo razdelili u¢no uro in kakSne metode ter oblike poucevanja bo-
mo uporabili, je stvar pedagoskih fundamentalistov, saj vsi vemo,
da se stvar na papirju nikoli ne uresnici - predlagam resno akcijo
Solnikov! Imejte jih vsaj za tisti teden!

* Nobena juha se ne poje tako vroCa, kot se skuha. Jokale so uci-
teljice, v katere so ucenci naravnost zaljubljeni, lomili so se izkuSe-
ni pedagoski delavci, besneli so ravnatelji.

e Pomembno je, kaj mislijo uc¢enci, pomembna je vasa vest, zna-
nje!

Vabimo vas, da spremljate razpravo Se naprej in tudi sami sodeluje-
te v forumu na www.sviz-sl.si.

SOLSTVO PROPADA?

Priblizno 40 odstotkov se jih Zeli vpisati
v gimnazije ali 70 odstotkov v Stiriletne So-
le. Teh trendov dodatno ne spodbujamo,
veCkrat pa sem Ze dejal, da jih prav tako
ne bomo “umetno” zajezili z administrativ-
nimi prepovedmi. Pretirano usmerjanje in
odvracanje mladih od njihovih ambicij in
Zelja poklicnemu Solstvu ne bi pomagalo,
temvec bi povzro€ilo, da se mladi ne bi So-
lali. (Slavko Gaber, minister za Solstvo,
znanost in Sport za Solske razglede, 5. 4.
2003)

Napaka je v Solskem sistemu, ki mocno
propagira gimnazije, saj zelijo vladajocCi
oCitno doseci, da bi se sCasoma tja res
vpisalo 40 odstotkov vseh, ki kon¢ajo os-
novno Solo. Dvomim, da je polovica gene-
racije sposobna gimnazijo uspesno konca-
ti. (Miha Bogataj, pomocnik ravnatelja
Srednje Sole za strojnistvo Skofja Loka, za
Dnevnik, 28. 3. 2003)

Vecina nasih podjetij se ne ukvarja z dol-
gorocnimi kadrovskimi potrebami niti jih k
temu ne spodbuja drzava ... Negativna po-
doba nekaterih poklicev je v javnosti tako
mocna, da, denimo, nekatera velenjska
podjetja u¢encev ne morejo privabiti niti s
Stipendijami niti z zagotovljenim delovnim
mestom. (Tone Gams, ravnatelj Poklicne
in tehniSke elektro- in racunalniske Sole
Velenje, za Dnevnik, 28. 3. 2003)

Ve¢ si lahko preberete na Svizovih splet-
nih straneh: www.sviz-sl.si, Sviz v medijih.

W[l DAMIJANA ZELNIK
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