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14. APRIL 2007 * LJUBLJANA

Sahovski turnir Sviza
Kljub morda drugacnim
pricakovanjem po razburljivih
tekmah, ki smo jih lahko
spremljali v odbojki in koSarki
januarja in februarja letos v Svi-
zovi Sportni ligj, je tudi 3ahovski
turnir minil v tekmovalnem in
napetem ozracju. Na turnirju, ki
je na sedezu Sviza v Ljubljani
potekal sredi aprila, so se med
seboj pomerili ¢lani z obmocnih
odborov Sviza Nova Gorica,
Posavje, Pomurje, Ptuj, Velenje
in Podravje. Zmagali so slednji
pred Posavcani in Ptujcani.

20. APRIL 2007 * LJUBLJANA

Predstavitev osnutka zakona o visokem Solstvu in
raziskovalno-razvojni dejavnosti

Minister za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo dr. Jure Zupan je na
srecanjih aprila univerzam, javnim raziskovalnim organizacijam, Studentski
organizaciji ter Svizu predstavil osnutek predloga zakona o visokem Solstvu in
raziskovalno-razvojni dejavnosti. Predstavniki Sviza so po predstavitvi zakona
ocenili, da so nekatere predlagane zakonske reSitve s staliS¢a zaposlenih na
visokoSolskih ustanovah neprimerne, denimo ukinitev maksimalne tedenske
pedagoSke obveznosti profesorjev in asistentov, kar bi lahko ogrozilo kako-
vost pedagoskega dela. Vprasljivo je vpeljevanje zaposlovanja profesorjev po
individualnih pogodbah, nejasno pa ostaja Se razmerje med posameznimi
vrstami univerz (javna, drzavna, zasebna), saj naj bi predlagani zakon veljal
le za javne univerze, ne pa tudi za zasebne. S staliS¢a avtonomije univerze
je povsem nesprejemljiv tudi predlog, da bi vlada imenovala direktorja uni-
verze, ki se v osnutku zakona pojavlja kot nov organ univerze. Preseneca tudi
odsotnost vsakrsne omembe sindikatov v osnutku zakona, ¢eprav Bergenski
komunike, ki ga je podpisal tudi minister Jure Zupan, kot partnerje v visokem
Solstvu nedvoumno izpostavlja tudi njih.

Podobno in Se bolj odklonilno stalis¢e do osnutka zakona so izrazili tudi
predstavniki vseh treh javnih univerz, raziskovalnih institucij in Studentske
organizacije, ki so pozvali ministra, naj pripravi nov osnutek zakona z njihovim
poprejSnjim sodelovanjem. Ob pripravi tokratnega osnutka so namre¢ sode-
lovali le trije visokoSolski profesorji. Pozivom po umiku osnutka zakona se je
po soogenju mnenj na seji lzvrSilnega odbora pridruzil tudi Sviz. Skoraj vse,
kar je ob negativnih odzivih na osnutek zakona storil minister Jure Zupan, je
podaljSanje roka za oddajo pripomb s 7. na 25. maj.

23.—24. APRIL 2007 * LASKO

Izobrazevalni seminar za zaupnice in zaupnike v
kulturnih organizacijah

Po Sestih izobrazevalnih seminarjih, ki so hili v zacetku tega leta Ze organizira-
ni za vse nove sindikalne zaupnike s temami, namenjenimi prav njim, so se
aprila zaceli tudi ‘redni” seminarji. Prvi je bil namenjen sindikalnim zaupnikom
v kulturnih organizacijah, udelezba pa je bila 46,2-odstotna (18 navzoéih od
39 vabljenih zaupnic in zaupnikov).

Prvi dan seminarja je predstavnik Ministrstva za kulturo predstavil Zakon
0 uresnicevanju javnega interesa v kulturi (ZUJIK) in njegove predvidene
spremembe, spregovoril je tudi o placah v kulturnih zavodih ter Zakonu o
javno-zasebnem partnerstvu. Svizov pravnik je podrobneje predstavil tema-
tiko odpovedi delovnih razmerij in delovanje sindikalnih zaupnikov, ki so se
natancneje seznanili Se z aktualnim dogajanjem na sindikalnem podro¢ju. Sin-
dikalni zaupniki so drugi dan posluSali Se predavanji o mobingu ter varovanju
osebnih podatkov.

24. APRIL 2007 * LJUBLJANA

Podpis sprememb in dopolnitev delovanja ESS

Leto dni po vloZitvi zahteve Konfederacije sindikatov javnega sektorja (KSJS)
za vkljucitev v Clanstvo Ekonomsko-socialnega sveta (ESS) so sedanji ¢lani
ESS podpisali spremembe in dopolnitve Pravil o delovanju ESS. Pravila zdaj
zagotavljajo ¢lanstvo vsem reprezentativnim sindikalnim konfederacijam, kar
pomeni, da so novi ¢lani postali KSJS, Solidarnost in Alternativa. Na strani
delojemalcev je po novem vkljucenih sedem konfederacij. Poleg omenjenih
novih €lanic so Clanice ESS Se od prej ZSSS, Pergam, Neodvisnost in Kon-
federacija 90.

8. MAJ 2007 * LJUBLJANA

Seja lzvrsilnega odbora Sviza

Osredniji tocki 8. seje IzvrSilnega odbora Sviza sta bili opredelitev do zadnjega
vladnega predloga Kolektivne pogodbe za javni sektor in staliS¢e Sviza do
osnutka Zakona o visokem Solstvu in raziskovalno-razvojni dejavnosti.

Na podlagi Resolucije o pogajanjih za sklenitev KPJS, sprejete na zadnji
skupscini Sviza, kjer je zapisano, da se »GO SVIZ zavezuje, da ne sklepa
0 podpisu KPJS, dokler ne bodo usklajeni dodatki k osnovnim placam in
ne bodo v placne razrede uvrscena delovna mesta, ki se jih usklajuje v KP
dejavnosti«, so €lanice in ¢lani IzvrSilnega odbora soglasno zavrnili viadni
predlog KPJS. Pri tocki o novem visokoSolskem zakonu pa je bilo sklen-
jeno, da Sviz od predlagatelja zakona zahteva umik predloga iz nadaljnje
razprave.

11. MAJ 2007 * LJUBLJANA

1. seja predsedstva Sindikalne konference
srednjih Sol in dijaskih domov

Clani predsedstva so na seji obravnavali naért dela sindikalne konference do
konca mandata leta 2010, razpravljali o tezah za spremembe Zakona o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter obravnavali tudi problematiko
dijakov s posebnimi potrebami, Solske inSpekcije, stanja v dijaskih domovih
in ucinke projekta MoFAS po enem letu od njegove vpeljave.

S

[uvodnik]

Oranje se nadaljuje

Na poljih in vrtovih kljub pomanjkanju dezja iz zemlje ze kuka ze-
lenjava. Na Solskem polju pa se oranje Se kar nadaljuje. Kar kljub
temu vseeno zraste, so vec¢inoma le predlogi, ki Se najbolj spomi-
njajo na plevel.

Zacelo se je na predsolski gredici in s predlogi o povec¢anju Ste-
vila otrok v oddelkih, zniZevanju zahtevane izobrazbe vzgojiteljic,
skrajSevanju so¢asnosti strokovnih delavk v oddelkih in pove¢anju
neposrednega dela z otroki. Nadaljevanije je sledilo na podrocju Sol-
stva s tezami za spremembe zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja ter zakona o osnovni Soli. Vrhunec je bil
dosezen z osnutkom zakona o visokem Solstvu in raziskovalno-ra-
zvojni dejavnosti, ki so ga napisali lastnik dveh zasebnih fakultet,
prodekan na eni od njiju in profesor, ki predava na obeh (in s tem
najverjetneje krsi konkurenc¢no klavzulo javne univerze). Cinizem
oblasti je s tem predlogom zakona dosegel enega svojih vrhuncev.
Kot kaze, je poglavitni cilj predlaganega zakona ta, da se javnim
univerzam odvzame avtonomija in se jim natakne drzavne uzde.

S predlogom visokoSolskoraziskovalnega zakona se je znova potr-
dilo, da sedanja oblast Solstva ne razume kot javno dobro, temvec
kot Se ne izkoriS¢eno niSo za uveljavljanje zasebnih, profitabilnih,
tudi politicnih in podobno ‘nespodobnih’ interesov. Nacin je zna-
¢ilno rokovnjaski in je znan Ze iz mnozice nedavnih sprememb ali
poskusov sprememb zakonov - »z zakonom bomo razsuli javne uni-
verze in iz njih pobrali tisto, kar nam bo v naSe zasebne Zepe prina-
Salo dobicek, iz preostalega pa bomo naredili drzavne univerze.«

Znacilnost oranja Solskega polja (ali e jo omiljeno imenujemo
Solska reforma) je njegova izrazita nekonsistentnost - ne teme-
lji niti na analizah niti na argumentih, ki bi utemeljevali potre-

v srediscu]
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BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

be po teh globokih spremembah. Vse
to se dogaja ob dejstvu, da slovenski
drzavljani izrazajo izjemno stopnjo za-
upanja in zadovoljstva z zdajSnjim Sol-
skim sistemom. Ceprav med predlogi
sprememb Solstva ne najdemo posebne skladnosti, pa vsee-
no lahko izluséimo dve rdedi niti v predlogih: prva je raciona-
lizacija javnega Solstva, ki se kaze v predlaganem dodatnem
obremenjevanju strokovnih delavcev in odpuscanju strokovnih
ter administrativno-tehni¢nih delavcev, po drugi strani pa ni na
nobenem mestu omenjena skrb za kakovost javnega Solstva.
Prej nasprotno - drzava se nikjer ne opredeli, da bo zagotavljala
kakovost javnega Solstva, da si bo prizadevala za kakovostno
javno izobrazevanje. Hkrati ob vsem tem pa se predlaga zboljSe-
vanje razmer za delovanje zasebnih $ol. Druga znacilnost vseh
zadnjih predlogov posegov v javno Solstvo pa kaze verjetno pravi
razlog za celotno dogajanje; Ze sami predlogi, Se bolj o¢itno pa
izjave predlagateljev sprememb, zrcalijo njihov negativni odnos
do javnega Solstva.

IzvrSilni odbor Sviza je na majski seji sprejel staliS¢a tako do tez
Solskega kot predloga zakona visokoSolskega ministrstva. StaliS¢a
s0 na Svizovi spletni strani in smo jih posredovali tudi pripravljav-
cem sprememb.

Poglavitna tezava oranja Solskega polja pa je, da ta, ki na njem
kmetuje, ne bo zel svojih pridelkov, pa¢ pa jih bodo delezni zdajSnji
in Stevilni prihodnji rodovi tako otrok kot zaposlenih v Solstvu. Zato
Svizu, za razliko od oracev, ni vseeno, kaj bo na Solskem polju po-
sajeno in kako bo to raslo.

Vertikala solskih reform

D Solsko ministrstvo je konec leto$njega marca na
svojih spletnih straneh objavilo teze za javno razpra-
vo ob spremembah in dopolnitvah dveh zakonov, in
sicer Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZOFVI) ter Zakona o osnovni Soli (Z0S).
Stiri oz. dve in pol strani idej, kako in zakaj spremeniti
krovna Solska zakona, so sprozile mnoge odzive v (stro-
kovni) javnosti, ki niso ravno spodbudni in v prid pred-
laganim spremembam. V drugi polovici aprila je tudi
visokosolsko ministrstvo zacelo s predstavitvijo osnut-
ka predloga zakona o visokem Solstvu in raziskovalno-
razvojni dejavnosti. Tudi ta osnutek je pri univerzah,
raziskovalcih, sStudentih in Svizu naletel na negativen

odziv in sprozil zahteve, da se ga v celoti umakne.

Ceprav se je Sviz ze kmalu po
predstavitvi tez sprememb Z0-
FVI in ZOS v izjavah za javnost
opredeljeval zlasti do konkretnih
predlogov iz tez, je IzvrSilni od-
bor (I0) Sviza na koresponden¢-
ni seji konec aprila in na redni
v zacetku maja sprejel celovito
stalis¢e do predlaganih Solskih
reform. StaliSce IzvrSilnega od-
bora je od njegove zadnje seje
v celoti dostopno tudi na spletni
strani www.sviz.si , zato bomo v
tem prispevku predstavili le naj-
pomembnejSe dele staliS¢a.

Clanice in &lani 10 Sviza so 7e
v uvodu k staliS¢em do tez zapi-
sali zahtevo, da se pred kakrsni-
mi koli spremembami zakonoda-
je izdelajo analize, ki bodo omo-
gocCale oceniti stanje v vzgoji in
izobrazevanju in zagotovile ustre-
zno podlago za spremembe, ki
bi se izkazale kot potrebne. Prav
tako je treba strokovno utemelji-
ti in zapisati cilje, ki naj bi jih s
predlaganimi spremembami do-
segli. Sviz priCakuje, da bo sku-
paj s strokovnjaki, predstavniki
starSev in dijakov lahko sode-

loval pri oblikovanju tega doku-
menta. Sviz obenem zahteva od
Solskega ministrstva, naj med
predlagane spremembe ZOFVI
uvrsti tisto edino, ki bi bila zdaj
(Zze nekaj ¢asa) nujna - opredeli-
tev zahtevane stopnje izobrazbe
uciteljev v osnovnih in srednjih
Solah ter vzgojiteljev v vrtcih.
Sviz pri tem vpraSanju zagovarja
staliS¢e, da se morajo vsi vzgo-
jitelji in ucitelji izobrazevati na
drugi bolonjski stopnji.

Pri tezi ministrstva o zaseb-
nem Solstvu Sviz nasprotuje
spremembi v financiranju zaseb-
nih Sol, saj bi predlagano stood-
stotno financiranje zasebnih Sol
iz javnih sredstev potisnilo javne
Sole v manj ugoden poloZaj, kar
bi na daljsi rok lahko ogrozilo oz.
vplivalo na kréenje mreze javnih
Sol. Sviz se strinja, da se iz jav-
nih sredstev omogoci tudi sofi-
nanciranje zasebnega izvajanja
programov poklicnega in strokov-
nega izobrazevanja. Zavzema se
tudi, da trenutni 87. ¢len ZOFVI,
ki preprecduje financiranje zaseb-
ne Sole, Ce ta ogroza delovanje

SVIZOV SVETOVALNI TELEFON
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edine javne osnovne Sole v Sol-
skem okoliSu, ostane nespreme-
njen.

Sviz se ne strinja s predlaga-
nim novim nacinom financiranja
na ucenca v osnovnih Solah, saj
bi to sililo k oblikovanju ¢im ve-
¢jih oddelkov in s tem v znizeva-
nje kakovosti pedagoskega dela.
Prav tako nasprotuje predlaga-
nim »razlicnim organizacijskim
moznostim za organiziranje pod-
pornih dejavnosti v vzgoji in izo-
brazevanju«, kar poenostavljeno
pomeni, da ministrstvo predlaga
ustanavljanje vzgojno-izobraze-
valnih centrov ter premestitev
svetovalne dejavnosti v ta sredi-
S¢a. Ta predlog bi znova vplival
na znizanje kakovosti ter pusca
odprtih Se preve¢ vpraSanj, zato
ga Sviz ne podpira.

Slabo opredeljeni so tudi razlo-
gi za potrebo po novi opredelitvi
velikosti zavodov ter razbremeni-
tvi ravnateljev opravljanja spre-
mljajo¢ih in poslovodnih funk-
cij ter njihove vecje vkljucitve v
izvajanje pedagoske funkcije,
zato se bo Sviz do teh predlo-
gov opredelil Sele, ko bo znano
besedilo ¢lenov novega oz. spre-
menjenega zakona (sliSi se, da
je zakon Ze spisan; minister je
sindikatom po sestanku v zaCet-
ku aprila obljubil, da jim ga bo
poslal »prihodnji teden«, a ga do
zdaj Se ni). Za natan¢nejSo se-
znanitev s Svizovimi argumenti
za podporo ali zavrnitev Ze ome-
njenih in drugih tez sprememb
ZOFVI svetujemo, da obiscete
Svizovo spletno stran.

Izmed desetih tez ob predla-
ganih spremembah Zakona o
osnovni Soli Izvrsilni odbor Sviza

v celoti nasprotuje le eni, in sicer
spremembi pri izbirnih predmetih.
Ne strinja se z zmanjSevanjem ur
izbirmih predmetov in oprostitvijo
sodelovanja pri njih tistim ucen-
cem, ki obiskujejo glasbeno Solo.
Zaradi omejenega prostora tudi
tu ne moremo nastevati vseh dru-
gih tez in Svizovih staliS¢ do njih,
zato vabljeni na spletni naslov
WWW.SVIZ.Si .

In Se o osnutku predloga za-
kona o visokem Solstvu in razi-
skovalno-razvojni dejavnosti - |z-
vrsilni odbor Sviza je ocenil, da
je osnutek zakona konceptualno
nesprejemljiv in ni primeren za
razpravo med socialnimi partner-
ji, zato je pozval Ministrstvo za
visoko Solstvo, znanost in teh-
nologijo, da ga umakne. Osnu-
tek zakona je po oceni ¢lanic in
Clanov IzvrSilnega odbora pravno
izrazito nekonsistenten. Omogo-
Ca globoke posege vsakokratne
oblasti in politike v avtonomijo
univerz, postavlja »drzavne uni-
verze« v neenakopraven polozaj
Z zasebnimi, povsem nesistem-
sko umesSc¢a novo vrsto rednih
profesorjev po individualni po-
godbi, odpravlja zgornjo mejo za
pedagosko obveznost uciteljem
in kljub jasnim opredelitvam Ber-
genskega komunikeja o sodelo-
vanju Studentov in zaposlenih
pri oblikovanju odlocCitev niti na
enem mestu ne omenja sindika-
tov kot predstavnikov zaposlenih
na univerzah. Nesprejemljivo je,
da so avtorji zakona lastnik viso-
koSolskih zavodov, dekan visoko-
Solskega zavoda in profesor, ki
predava na zasebnih fakultetah.
Gre za ocCiten konflikt interesov
avtorjev zakona.

torek od 16. do 18. ure,
Getrtek od 16. do 18. ure
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Sportne igre v Novem Sadu

Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine je povabil Sviz na Sportne
igre, ki so bile konec letoSnjega aprila v kraju Vrdnik. Svizovo ekipo
so sestavljali ¢lanice in ¢lani obmocénih odborov Koroske in Velenja.
Vojvodinski kolegi so pripravili tekmovanja v hamiznem tenisu, plava-
nju, pikadu, kosarki in odbojki ter v malem nogometu. Organizacija
tekmovanja je zelo zanimiva, saj lahko tekmujejo Clanice in Clani z
vseh Sol in v vseh tekmovanijih, z iziemo malega nogometa, vedno lah-
ko nastopajo tako moski kot Zenske (meSane ekipe). Tekmovanja so
se zaCela v petek, 27. aprila, popoldan in so naslednji dan (predvsem
zaradi organizacijskih tezav) trajala do poznega vecera.

Prvi dan so Svizovi predstavniki nastopali v koSarki in namiznem
tenisu, drugi dan v odbojki.

Ekipo v koSarki so sestavljali trije igralci, in sicer dva moska ter
ena zenska. Igralo se je na en koS na zunanjem betonskem igriSéu.
Svizova ekipa je v drugem kolu Zal naletela na poznejSe zmagovalce.
Res pa je tudi, da se jim je v odlo€ilnih trenutkih malo zatresla roka.
V namiznem tenisu se je pomerila kar naSa odbojkarska ekipa in tudi
izgubila, vendar Sele v Cetrtfinalu.

V soboto smo sestavili dve ekipi za odbojko. Prijavljenih je bilo 16
ekip, ki so bile razdeljene v Stiri skupine. Prva Svizova ekipa je v svoji
skupini zasedla drugo mesto, medtem ko je bila druga ekipa v svoji
skupini prva. V popoldanskih polfinalnih in finalnih bojih pa so nasa
dekleta in fantje pokazali odli¢no igro in osvojili prvo mesto. Za zma-
govalno ekipo so igrali Danijela in Saso Herlah, Matjaz Metli¢i¢, Ro-
bert Brezovnik, Matjaz Kamnik in Jelka Velicki.

Ob druzenju s predstavniki in ¢lani Sindikata prosvetnih radnika Voj-
vodine smo si ogledali Se Novi Sad, obiskali predstavo Balkanski Spi-

jun in spoznavali lepote Vojvodine. 5
MARJAN GOJKOVIC

[pogajanja]
Zakon ali sra¢je gnezdo

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju se znova spreminja. Ze
sedmié, ¢eprav se place 150.000 zaposlenih v javnem sektorju Se
vedno izplacujejo po starem. Slab je Zze od vsega zaCetka in z vsako
spremembo postaja bolj nepregleden in se oddaljuje od osnovnega
namena, zaradi katerega je nastal: da vzpostavi enoten, pregleden
plaéni sistem v javnem sektorju. Sviz je vsebini zakona nasprotoval
Ze ob njegovem nastanku in leta 2002 spodbudil Drzavni svet Kk iz-
glasovanju odloZilnega veta na zakon, ker je slednji omogocil, da se
neutemeljene razlike pri placah popravijo tako, da se vzame drugim
v javnem sektorju. To se bo zdaj zgodilo uciteljem, ki bodo nasledniji
dve leti polovico vsakoletne uskladitve pla¢ prispevali v odpravo plac-
nih nesorazmerij.

Zadnje spremembe zakona so posledica dobljene pritozbe sodnikov
na Ustavnem sodiS¢u v zvezi z njihovimi placami, ki jim je vlada doda-
la Se nekaj priloznostnih domislic ob hkratni zavrnitvi nasih predlogov.
Ceprav je minister Gregor Virant razlagal, kako ne bo pristal na dvig
pla¢ sodnikov, ker bi to porusSilo razmerja do drugih primerljivih pokli-
cev, je v pogajanjih z njimi na koncu pristal na poviSanje sodniskih
pla¢ in potrdil, da je pri placah vredno biti trmast in vztrajen. Odpravil
jim je tudi omejitve pri izplacilu delovne uspesnosti in dodatne delov-
ne uspesnosti, ki za javne usluzbence Se vedno veljajo. Vladna poga-
jalska skupina je zavrnila celo predlog Sviza, da se letoSnja uskladi-
tev plaC opravi na podlagi zadnje napovedi inflacije Urada za makroe-
konomske analize; povsem neopraviceno vztraja pri vec kot leto dni
stari napovedi, ker je ta nizja od sedanje. Prav tako vlada ni hotela
umakniti dolocbe, da Kolektivna pogodba za javni sektor velja, ko jo
podpiSe vecina sindikatov, Ceprav ta dolocbha pogodbi jemlje veliko
verodostojnosti. Kolektivha pogodba za javni sektor bo veljala tudi, Ce
jo podpiSejo sindikati, katerih ¢lanstvo predstavlja izrazito manjsino
javnih usluzbencey, in tudi ¢e je ne bo podpisal noben reprezentativni
sindikat iz ene od dejavnosti. Zgodi se lahko, da bo veliko majhnih
sindikatov s po nekaj sto €lani, ki ne delujejo na podrodju izobraze-
vanja, presodilo, kaj je sprejemljivo za Solnike, ¢eprav bo Sviz z ve¢
kot 39.000 ¢lani in ¢lanicami podpis kolektivne pogodbe zavmil. Ta
sprememba je bila v zakon vnesena izkljucno zato, da se ministru ne
bi bilo treba muciti z iskanjem in sklepanjem kompromisov s tako
moc¢nim in Stevilénim sindikatom kot je Sviz. V zakonu je z vsako spre-
membo tudi ve¢ neenakosti: sodnikom se odpravlja omejitve pri izpla-
Cilu dodatne delovne uspesnosti, zaposlenim v kulturi pa se jo ukinja.
Takega zakona preprosti ni mogocCe podpreti.
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[forumska debata)

Izpoved z

anonimnega foruma

0d konca letoSnjega februarja,
ko je na Svizovi spletni strani za-
Zivel anonimni forum za nenasilje,
je bilo na njem objavljeno Ze kar
nekaj zaskrbljujocih izpovedi, pri-
¢evanj in vprasanj. Doslej so se
za vse, ki so se znasli v stiski in
se oglasili na forumu, vedno nasli
primerni nasveti, spodbudne be-
sede in nakazane reSitve.

Verjamemo, da bo tudi tokrat
tako, morda tudi z vaSo pomogjo.
V nadaljevanju objavljamo zalo-
stno izpoved enega izmed vasSih
kolegov, ki bi bil verjetno zelo ve-
sel nasveta za reSitev. Kako ta
nasvet lahko posredujete? Ob obi-
sku Svizove spletne strani www.
sviz.si kliknite na gumb Forum in
Ze boste lahko odgovorili. Niti pri-
javiti se vam ni treba.

»Delam v manjsi Soli v kraju na
jugozahodu Slovenije. V kraju, kjer
se vsi poznamo, kjer poznamo vse
otroke, in v kraju, kjer smo ucite-
lji Se gonilo dogajanj v kraju in je
Sola center Zivljenja. Vsaj bila je
do prihoda novega vodstva, ki so
nam ga vsilili in je doma iz sose-
dnje obcine.

Ali veste, kako je, ko gres zju-
traj proti soli in imas v prsih ve-
dno vecjo tesnobo, ker ne ves, ali
bo prisla gospa v Solo dobre volje
ali slabe? Zbornica je pri nas zme-
raj prazna, v njej vladata praznina
in strah. Pravijo, da drugje pijejo
kavo, pri nas je to najstrozje pre-
povedano, tako kot kakrsno koli
izraZanje svojega mnenja. Pravijo,
da drugje ucitelje vodstvo pohva-
li. Mi smo kar naprej zanic¢evani,
nicvredni. V pisarni doZivljamo po
4-urne pogovore na stiri oci, ko se
ti pere mozgane, ko se kricCi nate
(malo se povzdigne glas!), ko po-
slusas izmisljotine, laZi, neresni-
ce, ko Zaljivke letijo nate kot toca.
Nimas se pravice braniti, tega niti
nisi sposoben, in vecina prihaja
ven objokanih, kar je dokaz vec,
kaksni slabici in gnoj smo.

Pa ne, da Sola nima uspeha. Z
ucenci zmagujemo povsod, vklju-

¢eni smo v vse mogoce projekte.
Delamo ne po osem ur, po deset
ur na dan. In se je premalo. In kje
so to pozna? Pri uspesnosti go-
spe, ki jo je svet ocenil maksimal-
no, pri cemer nih¢e od nas ne vidi
pri svoji placi kakrsne koli svoje
uspesnosti.

V Soli smo obvezno od 8. ure
do 16. ure, po tem casu pa so
Se vse druge solske dejavnosti,
sestanki, proslave, priprave na
vse dejavnosti. Ko si doma, so
telefonski klici, poro¢ati moras,
kaj se je dogajalo. Zvecer je tre-
ba obvezno prebrati elektronsko
posto, ker dobimo navodila za
naslednji dan. Ali je to VELIKI
BRAT v soli?

Kaj naj naredimo? Ne upamo se
niti pogovarjati med seboj, kajti
nikoli ne ves, kdo bo tvojo tozbo
nesel njej na nos. In potem je tor-
tura se hujsa. Ali naj pustim sluz-
bo ali naj ... NE ZNAMO SI VEC
POMAGATI!!«

Ob tej izpovedi sta se Ze oglasi-
la dva obiskovalca foruma s svo-
jimi predlogi. Prva pravi: »Mislim,
da je reSitev v povezavi v kolek-
tivu in v povezavi s Svizom. Zave-
dati se je treba, da brez aktivno-
sti kolektiva (veCine ali vsaj nekaj
¢lanov) tudi Sviz ne more narediti
ni¢ ... Zato se je pomembno v ko-
lektivu povezati ter se spodbuditi!
Spregovoritil«

Drugi predlaga: »Saj vam ni tre-
ba delati ves dan in prenasati vse
te torture. Uprite se. Ne delajte
veé, kot vam je treba (Stejte de-
lovne ure in ne delajte niti minute
dlje!) in tisti teti povejte, naj se
obnasa civilizirano ... Ce vam ne
preostane ni¢ drugega, se zdruzi-
te zaposleni, poveZite se s Svizom
in pripravite stavko. NajboljSa re-
Sitev je Strajk in upor, ¢e pa to ne
bi pomagalo, potem pa ... hm ...
na njen nacin ... rezanje gum ...
Sikaniranje ... groznje ... ustraho-
vanje ... To bi tudi pomagalo.«

Kaj menite vi, kaj bi pomagalo
K resitvi?

[pravna pisarnaj rise rone seLisar

Letni dopust

0 letnih dopustih smo na Svizovih straneh v Solskih razgledih 7e
pisali, vendar je tematika vedno aktualna, zlasti spet pred blizajo-

¢imi se Solskimi pocitnicami.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) dolo¢a le minimalno Stevilo
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Pred 5. svetovnim kongresom
Izobrazevalne internacionale

Uciteljice in ucitelji za kakovo-
stno izobrazevanje in socialno pra-
vicnost. To je geslo svetovnega
kongresa, na katerem se bo letos
poleti med 22. in 26. julijem v Ber-
linu zbralo ve¢ kot 1.500 uciteljev z
vsega sveta. Na 5. svetovnem kon-
gresu Izobrazevalne internacionale
(Education International) se bodo
ucitelji druzili in spregovorili v pod-
poro kakovostnemu izobrazevanju
za vse. To bo hkrati tudi priloznost za vse izmed njih za izmenjavo
izkusenj s kolegi iz razlicnih kultur ter ucenje drug od drugega.

Izobrazevalna internacionala je svetovno zdruzenje, ki predstavlja
veC kot 30 milijonov uciteljev in drugih zaposlenih v izobrazevanju
iz ve¢ kot 160 drzav in teritorijev. Je eno najvecjih zdruzenj zaposle-
nih. Sodeluje z ve¢ kot 380 vanjo zajetimi uciteljskimi organizacija-
mi s celega sveta in se skupaj z njimi trudi zagotoviti kakovostno
javno izobraZevanje za prav vsakega otroka, dostojne delovne raz-
mere za zaposlene v prav vsaki Soli in spoStovanje pravic uciteljev
in u¢encev. Sviz je celo ustanovni ¢lan Izobrazevalne internaciona-
le.

Pred julijskim kongresom so se v Berlinu zbrali predstavniki Iz-
obrazevalne internacionale in nemskih uciteljskih sindikatov, ki
pomagajo pri organizaciji tega dogodka. Predsednik Izobrazevalne
internacionale Thulas Nxesi je ob tem povedal: »V Izobrazevalni
internacionali zavzeto verjamemo v tako reko¢ prirojeno pravico
vsakega otroka do kakovostne izobrazbe - ne glede na njegov ali
njen spol, barvo koze, jezik, etni¢no poreklo, vero, zmoznosti ali
nezmoznosti. Zato povsod po svetu spodbujamo vlade, naj viagajo
potrebna sredstva in z njimi ustvarijo mocan in stabilen javni izo-
brazevalni sistem, ki bo omogoc¢al zadovoljevanje potreb in zahtev
vsakega ucenca.«

Izobrazevalna internacionala zagovarja tudi ¢lovekove in sindikal-
ne pravice uciteljev. »Tu v Nem¢iji imajo ucitelji pravico do zdruze-
vanja v demokratiCne organizacije, ki jih predstavljajo,« je povedal
generalni sekretar IzobraZevalne internacionale Fred van Leeuwen.
»Toda v mnogih drugih drzavah pomeni biti sindikalist, da tvegas
svoje zivljenje. V nasi organizaciji se trudimo varovati pravice tistih,
ki so pripravljeni tvegati vse, kar imajo, da bi prihodnjim rodovom
omogocili izobrazevati se.«

Predstavniki nemskih uciteljev bodo blizajoCi se kongres v Berlinu
izkoristili tudi za to, da oblasti opozorijo na tezave v njihovem Sol-
skem sistemu. Nemcija ima namreé takSen izobrazevalni sistem,
ki uéence ze zelo zgodaj diferencira. To je tudi po ocenah inSpek-
torja za ¢lovekove pravice pri Zdruzenih narodih problemati¢no in
diskriminatorno do otrok iz socialno Sibkih in priseljenskih druzin.
Nemski izobrazevalni sistem je zelo selektiven in uéitelji opozarjajo,
da bo treba najti reSitev ter ustvariti Solo za vse otroke.

Svetovni kongres |zobrazevalne internacionale v Berlinu je torej
priloznost za nemske in druge ucitelje, da opozorijo na iziemen po-
men kakovostnega javnega izobrazevanja ter strokovne usposoblje-

dni letnega dopusta (20) ter dodatne dni (najmanj 3) dopusta za
starejSe delavce, invalide, delavce, ki imajo najmanj 60-odstotno
telesno okvaro, ter za delavce, ki negujejo ali varujejo otroka s te-
lesno ali duSevno okvaro. Prav tako dolo¢a, da obema starSema
za vsakega otroka, ki Se ni dopolnil 15 let, pripada dodatni dan
dopusta. Dolo¢a pa tudi, da se s kolektivno pogodbo ali s pogodbo
o zaposlitvi lahko doloci daljSe trajanje letnega dopusta. Delavec
pridobi pravico do celotnega letnega dopusta po preteku nepretrga-
nega delovnega razmerja, ki ne sme biti daljSe od 6 mesecev. To
pomeni, da delavci, ki prvi¢ ali po prekinitvi nastopijo delo 1. sep-
tembra v koledarskem letu, pridobijo pravico do celotnega dopusta
s 1. marcem v naslednjem koledarskem letu. Za tekocCe koledar-
sko leto jim pripada sorazmerni del dopusta - torej Stiri dvanajstine
- in tudi sorazmerni del regresa v enaki visini (4/12). Ta pravica, in
sicer v celoti, pripada delavcu ne glede na to, ali dela polni delovni
¢as ali krajSi delovni ¢as od polnega. Ker se dopust izrablja v de-
lovnih dnevih, se tudi pri krajSem delovnem ¢asu od polnega Steje
en dan dopusta za polni delovni dan, to je 8 ur.

Delavec, ki dela v koledarskem letu, ko mu je bil dopust odmer-
jen, manj kot 6 mesecev (na primer zaradi nastopa porodniske
ali bolniske odsotnosti), mora v tem letu porabiti 10 dni dopusta,
preostanek pa lahko izrabi - v Solstvu do 31. 8. naslednjega leta, v
vrtcih do 30. 6. naslednjega leta. V primeru, da delavec v koledar-
skem letu dela ve¢ kot 6 mesecev, dopusta pa zaradi bolezni ali

nosti uciteljev, ki opravljajo nadvse zahtevno in odgovorno delo.

porodniske ni mogel izrabiti, lahko do navedenih datumov v nasle-
dnjem koledarskem letu izrabi ves dopust. Ce gre delavec v pokoj
pred 1. julijem, mu pripada le sorazmerni del dopusta. Ce pa se
upokoji po tem datumu, mu dopust pripada v celoti. Seveda je vsa-
ka izraba dopusta vezana na odobritev nadrejenega, pri Cemer se v
Solstvu dopust izrablja praviloma med Solskimi pocitnicami.

Kot smo Ze omenili, ZDR doloca, da je s posameznimi kolektiv-
nimi pogodbami lahko dolo¢eno daljSe trajanje letnega dopusta.
KPVIZ tako dolo¢a v svojem 47. ¢lenu dodatne dni dopusta za
posamezne kategorije delavcev glede na delovno dobo, socialne
razmere ter za invalide in starejSe delavce. Tako doloca 2 dni do-
datnega dopusta za matere in oCete samohranilce, za invalide od
1 do 5 dni ter delavcem, ki so dopolnili 50 let, dodatni dopust v
trajanju 5 dni. Pri tem moramo opozoriti, da zgornja viSina trajanja
dopusta ni omejena.

Treba je opozoriti Se na dologilo 1. tocke 47. ¢lena KPVIZ, ki
doloca dolzino trajanja dopusta glede na delovno dobo. Do treh
let delovne dobe tako KPVIZ dolo¢a 19 dni dopusta. To dolocilo
je v nasprotju z doloGilom 159. ¢lena ZDR, ki dolo¢a minimalno
trajanje dopusta v dolzini 20 dni. To pomeni, da vsem zaposlenim
do treh let delovne dobe pripada 20 dni dopusta. Menim, da tudi
zaposlenim s tremi do sedmimi leti delovne dobe pripada enako,
torej 20 dni dopusta, dodatni dnevi pa se dodeljujejo od sedmih let
delovne dobe dalje. V nasprotnem primeru, ¢e bi delavcu, ki ima od
3-7 let delovne dobe, odmerili dopust v dolzini 21 dni, bi bilo to v
nasprotju s KPVIZ.

Do nesporazumov prihaja tudi pri dolo¢anju dodatnih dni dopusta
za zaposlene, ki delajo z otroci s posebnimi potrebami. Te dnevi
dodatnega dopusta od treh do desetih dni pripadajo samo zapo-
slenim v zavodih za vzgojo otrok s posebnimi potrebami. Napacna
je torej razlaga, da ta dodatni dopust pripada vsem delavcem, ki
delajo v Solah in vrtcih in imajo v oddelke vkljuene otroke s poseb-
nimi potrebami.
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