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23. februar 2004 * Ljubljana

Sviz bo ovadil Zupana in ravnatelja. 20. februarja letos je bil
zaradi neizplacanih plac v vrtcu Lenart Ze drugi sestanek sindi-
kata zavoda Sviz v tednu dni. Sestanka sta se udelezila tudi
predsednica Glavnega odbora Sviza Nevenka Tuci¢ in glavni
tajnik Sviza Branimir Strukelj. Na sestanku, ki je potekal za za-
prtimi vrati, je bilo izrazeno zadovoljstvo, da so odgovorne
drzavne institucije, predvsem Solsko ministrstvo in davCna
uprava, s prisilnim nakazilom pla¢ vrtcu zagotovile uresniceva-
nje pravne drzave in onemogocile grobe krsitve predpisov in
samovoljo zupana obcine Lenart. Prisotni so podvomili, da se
prihodnji mesec ne bo ponovilo isto, zato so sprejeli sklep, da
¢e 10. marca obc¢ina ne bo ponovno izplac¢ala plac, bo Sviz na-
slednji dan vlozil ovadbo proti Zupanu in ravnatelju zaradi krsit-
ve 78. Clena Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in iz-
obrazevanja in 205. Clena Kazenskega zakonika. Sviz se bo
tudi odlocal o zahtevi po izplaCilu zamudnih obresti in odSkod-
nini zaradi povzro¢ene Skode. Soglasno so potrdili odloCitev s
prejSnjega sestanka, da naj vrtec, ki izpolnjuje vse pogoje,
ostane samostojna pravna oseba, kar v najvecji meri zagotav-
lja kakovostno strokovno delo in razvoj vrtca v prihodnjih letih.
Clani Sviza so razpravljali o poslabSanih medc¢loveskih odno-
sih med zaposlenimi in kriticno ocenili vodenje vrtca. Ugotovili
so, da ravnatelj za prihodnje vodenje vrtca nima podpore med
zaposlenimi, ki so ¢lani Sviza.

26. februar 2004 * Maribor

Sviz in minister Slavko Gaber o razmerah v vrtcu Lenart. Na
pobudo Sviza se je 27. februarja letos minister za Solstvo,
znanost in Sport Slavko Gaber sestal s sindikalno zaupnico
Sviza Zdenko Hren in drugimi Clanicami sindikata zavoda
Sviz v vrtcu Lenart. Delegacijo je vodila predsednica Glavne-
ga odbora Sviza Nevenka Tucic, ki je hkrati tudi predsednica
Sindikalne konference predSolske vzgoje. Sviz je ministru
predstavil sklepe, ki so bili sprejeti na dveh sindikalnih se-
stankih. Sklicana sta bila, ker Zzupan obcine Lenart zaposle-
nim ni nakazal sredstev za januarske plage. Clanstvo je so-
glasno zavrnilo prikljuCitev vrtca Lenart k osnovni Soli in se
zavzelo za samostojen vrtec. Sklenili so, da se proti Zupanu
in ravnatelju vrtca vlozi ovadba, ¢e se bodo zapleti pri iz-
placilu pla¢ prihodnji mesec ponovili. Predstavnice vrtca so
ministru pojasnile tudi razloge, zaradi katerih je bila na dru-
gem sestanku vrSilcu dolznosti ravnatelja vrtca izreCena ne-
zaupnica.

2. marec 2004 * Ljubljana

Sestanek ¢lanov Sviza na Osnovni Soli BeZigrad. 10 Sviza
se je na seji seznanil s potekom in vsebino sestanka ¢lan-
stva Sviza na Osnovni Soli Bezigrad, ki so se ga udeleZili tu-
di glavni tajnik Sviza Branimir Strukelj, predsednica Sindi-
kalne konference osnovnih in glasbenih Sol Irena Lipovec,
sekretar Obmoc¢nega odbora Sviza Ljubljane in okolice Lado
Pahor in Svizova svetovalka za pravne zadeve Ana IgliC.
Predpogoj za umiritev razmer na Soli je, da Solska inSpekci-
ja €im prej konCa pregled in seznani zaposlene, starSe ot-
rok na Soli in javnost s svojimi ugotovitvami. Sviz bo ob-
tozbe, ki so jih delezni posamezniki in Sola, komentiral
Sele, ko bo inSpekcija objavila porocilo. 10 ugotavlja, da je
bila javnost z dogodkom seznanjena pristransko, saj je v
medijih prevladalo staliSCe ene strani, uciteljica Alenka
Redzepovi€ pa je bila Se pred ugotovitvami inSpekcije tako
rekoC Ze spoznana za krivo. Oddel¢ni svet starSev 4.a je na
racun uciteljic in uciteljev Osnovne Sole Bezigrad, ki so pod-
pisali peticijo, zapisal trditve, ki so skrajno zaljive - ne le za
ugitelje na tej 3oli, temveé za uéitelje sploh. Stirje podpisni-
ki zmerjajo ucCitelje, da so funkcionalno nepismeni in se
sprasujejo, “ali so Clani kolektiva, ki so bili sposobni podpi-
sati takSen Skart (op.: izjavo s podporo napadenima c¢lano-
ma kolektiva), ki ne poznajo niti pomena stavkov ali besed,
ki so jih podpisali, ki nimajo niti kanCka hrbtenice, marvec
znajo le slepo slediti svojemu vodstvu in se niti ne
sprasujejo o vzrokih za celotno tragikomedijo na Osnovni
Soli Bezigrad, sploh Se vredni, da jim zaupamo svoje otro-
ke”. Zdi se, da gre podpisnikom predvsem za obracun, za
zmago, za uresnicitev grozenj, da bodo na Soli naredili red,
pri tem pa jim je vseeno, kaksne bodo posledice Zalitev, v
katerih ni mogoCe spregledati sovraznega razpolozenja.
Redzepoviceva je prejela skrajno primitivno in Sovinisticno
anonimno pismo, v katerem ji grozijo z obracunom. 10 Sviz
odlo¢no zavraCa vse Zalitve in raven, na kateri so bile iz-
reCene. Sviz bo z vsemi pravnimi sredstvi zascitil ugled
uciteljev na Osnovni Soli Bezigrad ter ugled uciteljic in ucite-
ljev v Sloveniji, ki bodo brez dvoma izkazali solidarnost s
kolegicami in kolegi z Osnovne Sole Bezigrad. Sviz je vedno
zagovarjal, da je za trdno delovanje Solskega sistema nujno
potreben organiziran dialog med starsi in ucitelji in da bi bi-
lo koristno, ¢e bi imeli tudi starSi organizacije, ki bi se tudi
na drzavni ravni pogovarjale z organizacijami uciteljev. Sviz
si bo tudi v prihodnje prizadeval za dobre odnose s starsi.
Preprican je, da tega ravnanje manjSe skupine starSev na
Osnovni Soli Bezigrad ne more spremeniti.
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POLOZAJ VRTCEV NEDORECEN

V zadnjih mesecih se je v nekaj sloven-
skih obCinah na presenecenje mnogih za-

pletlo pri izplacilu plac zaposlenim v vrt-
cih. V dveh najbolj razvpitih primerih, v Tr-
ZiCu in Lenartu, place niso bile izplacane
- pa ne zato, ker obc€ini ne bi imeli denar-
ja, temvec zato, ker sta Zupana izplacilo
prepovedala. V TrziCu je Zupan z zadrze-
vanjem plac¢ Zelel vplivati, da bi odstavili
ravnateljico ali da bi ta odstopila. Ocital ji
je finan¢ne nepravilnosti, ne da bi poca-
kal na ugotovitve organov, ki so za take
primere pooblasceni. V Lenartu je obCin-
ski svet na predlog Zupana izglasoval pri-

druzitev vrtca k Soli - Ceprav so zaposleni

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza Slovenije

drzavnim oblastem pokazati, kaj si upas,

se postavis ha mesto zakona in bahavo

kaze$ lokalnemu prebivalstvu, kdo je gos-
podar v hiSi. Resda ne gre za splosni po-
jav, vendar oba primera dovolj zgovorno
opozarjata, kako ranljiv postane polozaj
vrtca, ko se v obcini kaj zaplete.

Ko so zaposleni na dan, po kolektivni
pogodbi dolocen za izplacilo plac¢, ostali
brez le-teh, je Sviz posegel v dogajanje.
To ni ostalo brez ucinka. Nasprotno,
stvari so se zacele razpletati v dobro za-
poslenim. Ocenjujem, da smo ravnali
ustrezno, saj se kljub poskusom vseh

vpletenih strani nismo pustili zvleCi v

temu nasprotovali in ima vrtec vse pogoje za samostoj-
no delovanje -, ker bi bilo to za obCino ceneje. Kaj bi
bilo bolje za otroke, ga preprosto ni zanimalo. In ker so
Solske oblasti po sodni poti pridruzitvi nasprotovale - to
je postopek ustavilo -, Zupan “za kazen” ni hotel izpla-
Cati pla¢ zaposlenim. Kot je menda cini¢no pripomnil,
pla¢ ni izplacal, ker vrtec zanj ne obstaja ve¢. Ravnatelj
vrtca je pridruzitvi nasprotoval, vendar ob tem ni mogo-
Ce prezreti dejstva, da imata z zdajSnjim Zupanom Se
od zadnjih lokalnih volitev, ko sta si stala nasproti kot
protikandidata za Zupana, neporavnane racune. S spo-
rom, ki je v.enem delu oseben, zaposlene potiskata v
polozaj, ko bi morali izbirati in se opredeljevati za enega
od obeh. Za trziski in lenarski primer je znacilno, da so
otroci obeh vrtcev, njihovi starsi in zaposleni postali “tal-
ci” lokalnih politicnih igric, odvracanja pozornosti od dru-
gih tezav obcCine in zelje po dokazovanju moci. To pa je
povsem nesprejemljivo. Se bolj §okantno je, da sta se
oba Zupana ob zadrzanju pla¢ “pozvizgala” na veljavno
zakonodajo in jo - ne da bi trenila z oéesom - zavestno
krsila. Kot da smo v bantustanu: Ce ti ravnateljica oziro-
ma ravnatelj ni vSecC, Ce se ti zdi vrtec predrag, Ce zelis

[v srediscu]

medsebojne spore vpletenih in smo vztrajali pri nacel-
nem staliSCu, da je treba zakone spostovati. Zlasti ze-
lim opozoriti, da so bile odlocCitve oblikovane skupaj s
zaposlenimi, po sestankih s prizadetimi. V primeru Le-
narta je bilo na predlog Clanov sindikata v vrtcu poleg
obsodbe zZupanovega ravnanja in ne oziraje se na oko-
liSCine izrazeno nezadovoljstvo nad vodenjem vrtca in
izreCena nezaupnica ravnatelju.

Opisana primera zaradi svoje ekscesnosti zelo jasno
opozarjata na sicer splosnejSi problem financiranja vrt-
cev, ki o€itno ni najbolje urejeno in o katerem bi bilo
smiselno ponovno premisliti. Glavni odbor Sviza je na
zadnji seji glede vrtcev sprejel stalisce, v katerem se
odlocno postavljamo na stran samostojnosti vrtcev. To
je namre€ za strokovno delo, otroke in zaposlene naj-
bolje. Pridruzevanje k osnovnim Solam je opravicljivo le
takrat, ko vrtci nimajo temeljnih pogojev za ohranitev
samostojnosti. Stabilno financiranje in trdnejsi pravni
okvir za delovanje, zaradi katerega bi bili vrtci manj ob-
Cutljivi za lokalne spore v obCinah in manj podvrzeni
(samo)volji zupanov, je treba zagotoviti tudi s spre-
membo zakonodaje, ¢e ne gre drugace.

Sindikalna konferenca kulturnih organizacij o Nacionalnem programu za kulturo 2004-2007

KDO BO TEBE, KULTURA,
FINANCIRATI ZNAL

D Drzavni zbor Republike Slovenije je na svoji 34. redni

seji sprejel strateski akt - Resolucijo o Nacionalnem
programu za kulturo (NPK) za obdobje 2004-2007. Res
je bil predlog dokumenta, ki ga je Ministrstvo za kultu-
ro vlozilo v parlamentarni postopek konec oktobra lani,
delezen nekaj popravkov in dopolnil, a sprejeta inacica
Se vedno predstavlja le skupek Stevilnih Zelja vseh, ki
smo v tej drzavi tako ali drugace povezani s kulturo.

_

Dokument smiselno po-
udarja pomen kulture in jezi-
ka za slovenski narod ter iz-
postavlja njuno specifiko kot
iziemno pomembni prvini na-
rodove identitete.

Glede na vztrajno kréenje
deleza drzavnega proracuna,
namenjenega kulturi, se
sprasujemo, kako bo mogo-
Ce tako zasnovani NPK ures-
nievati. Ze pred sprejetjem
tega strateSkega dokumenta
je resorno ministrstvo izdalo
sklepe o financiranju progra-
mov javnih zavodov za leti
2004 in 2005, ki pa niso
prav ni¢ spodbudni. V njih
namreC¢ ni zaznati denarnih

sredstev, ki so predpogoj za
poZivitev ponudbe, za dose-
ganje vsaj minimalnih stro-
kovnih in varstvenih standar-
dov, da ne omenimo, da nik-
jer ni zaslediti predvidenega
denarja za spodobnejse pla-
Cilo dela zaposlenih v kulturi.

Naj navedemo le nekaj de-
janskih primerov:

- kako povecati obisk kul-
turnih ustanov, ¢e ni denarja
za propagando, pa tudi za
primerne davcne olajSave za
to podrocje javnega zivljenja
si drzava ne prizadeva do-
volj;

- privlacnejSi ali kakovost-
nejsSi projekti Se ne zagotav-

ljajo vecjega obiska, saj po-
trebujemo za to primerno iz-
obrazeno publiko - tako
odraslo kot Solajo¢o se, Ki
bo cutila potrebo po kultur-
nih dobrinah vseh vrst;

- ve€ objektov, namenjenih
kulturnim dejavnostim, res-
ni¢no potrebuje posodobitev,
saj bi morali iz varnostnih
razlogov marsikatero naso
institucijo zapreti; nekateri
objekti so v zelo slabem sta-
nju in, zal, ne nudijo primer-
ne varnosti - zaposlenim,
obiskovalcem ali gradivu, ki
ga hranijo; ¢e pa so objekti
gradbeno zadovoljivi, so v
premnogih  primerih  pre-
skromno opremljeni glede na
poslanstvo, ki ga opravljajo;

- zaposlenim je treba za de-
lo ponuditi tudi ¢asu primer-
na orodja in materiale za do-
seganje zadovoljivih in bolj
kakovostnih rezultatov; skraj-
no neprimerno je, da si kvari-

mo oc€i pred utripajoCimi ra-
¢unalniskimi zasloni, nima-
mo na voljo zascCitnih sred-
stev, ni zagotovljene varnosti
pri delu ...

NPK se sklicuje tudi na
medresorsko usklajevanje (z
izobrazevalno, raziskovalno,
gospodarsko in informacij-
sko sfero), za kar pa ne za-
dosS¢a le nacelna raven; v
praksi potrebujemo trdnejse
temelje, torej konkretne do-
govore - tudi 0 gmotni podpo-
ri kulturnim dejavnostim, saj
ne opravljamo le kulturnega
poslanstva, temvec¢ tudi iz
obrazujemo in vzgajamo, raz-
iskujemo ter informiramo.
Naj ob tem spomnimo, da je
ena od prednostnih nalog Ev-
ropske skupnosti razvijati in-
formacijsko druzbo, pri Ce-
mer ima kultura izjemen po-
men tako pri Sirjenju vedenja
in znanja o nasi drzavi in nje-
nih ljudeh kot tudi pri utrjeva-
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nju identitete in narodove za-
vesti.

V dokumentu pogreSamo
nacrtno promocijo kulture ta-
ko med Slovenci (v Sloveniji,
zamejstvu in svetu) kot tudi
na tujem. Za to bi potrebova-
li ustrezno strokovno kadrov-
sko okrepitev in redno zago-
tavljanje namenskih sred-
stev; zelo dobrodosla bi bila
tudi ucinkovitejSa vkljucitev
zunanjega ministrstva.

Ze leta v javnost prodirajo
opozorila, da so nekatere
strokovne sluzbe na podro¢-
ju kulture kadrovsko podhra-
njene, in sicer glede na nor-
mative in standarde, ki jih
dolo¢ajo mednarodni in v na-
Si drzavi sprejeti akti. V NPK
reSevanja tega pereCega
problema nismo zasledili.

Veseli nas, da dokument
omenja prizadevanja za uve-
ljavljanje doloc€il Zakona o av-
torskih in sorodnih pravicah.
Zaposlene v javnih zavodih
navdaja z upanjem, da bomo
kon¢éno morda nasli sogovor-
nika za reSevanje pereCe
problematike v zvezi z mate-
rialnimi, v€asih pa tudi mo-
ralnimi avtorskimi pravicami.

Naj nazadnje ob preletu po-
sameznih podrocij navedemo
Se nekaj mnenj, pripomb in
opozoril, katerim med pripra-
vo predloga dokumenta in
parlamentarnim postopkom
ni bil nihce od pristojnih pri-
pravljen prisluhniti.

Virtualne umetnosti

Za zboljSanje poloZaja
ustvarjalcev na podrocju vizu-
alnih umetnosti smo predla-
gali drzavni odkup likovnih
del (za opremo drzavnih ob-
jektov, za muzeje in galerije)

in ustanovitev avkcijske hi-
Se. Posledicno bi bilo treba
opredeliti Stevilo drzavnih od-
kupov likovnih del in vzposta-
viti realne razmere na doma-
¢em umetnostnem trgu.
Knjizniéna dejavnost

VecCkrat in na ve€¢ mestih
smo opozorili, da v besedilu
predloga NPK pogreSamo
opredelitev vloge specialnih
in visokosolskih knjiznic, ki
s0 s svojimi fondi pomemb-
ni dejavnik raziskovalnega
in izobrazevalnega procesa,
njihovo delovanje pa se mo-
ra podrejati doloCilom Zako-
na o knjizni¢arstvu, nad iz-
vajanjem katerega bdi In-
Spektorat za knjiznice, ki de-
luje v sklopu Ministrstva za
kulturo.

Varstvo kulturne
dediséine

To podrocje je za narodovo
identiteto poleg slovenskega
jezika med najobcutljivejSimi
prvinami. Zato bi mu morali
nameniti toliko vecjo skrb.
Zakonitosti varovanja pre-
micne in nepremicne dedis-
¢ine so specificne, zaradi Ce-
sar bi bilo treba to podrocje
urediti z dvema zakonoma: z
zakonom, ki bi urejal spome-
nisko varstvo (nepremicna
kulturna dedisc¢ina), in z za-
konom o muzejih (premi¢na
kulturna dediscina), in sicer
ne in arhivske dejavnosti (tu-
di arhivi in knjiznice varujejo
premicno kulturno dediSci-
no!). Na to je opozoril tudi
Iniciativni odbor muzejskih in
galerijskih delavcev, ki se je
zbral 9. januarja letos v
Mengsu.

[pravna pisarnal

pravna.pisarna@sviz-sl.si

NPK obravnava muzejsko
dejavnost precej posploseno
in nespodbudno glede na
razmere, v katerih ti zavodi
delujejo. PogreSamo tudi
skrb za kulturno dediscino
Slovencev v zamejstvu in po
svetu. Menimo, da je matic-
na drzava, torej Slovenija,
dolzna poskrbeti za evidenti-
ranje, dokumentiranje pa
tudi ohranjanje in raziskova-
nje kulturne dediscCine, Ki je
nastala kot rezultat kulturne-
ga delovanja Slovencev zu-
naj meja slovenske drzave.

Nazadnje naj omenimo, da
v NPK skoraj ni vklju¢eno de-
lovanje strokovnih in stanov-
skih drustev. Tradicija neka-
terih izmed njih sega dalec¢ v
preteklost, v ¢as, ko so se
nasi predniki Sele zaceli na-
rodnostno prebujati. V razvo-
ju slovenskega naroda in pri
oblikovanju slovenske drzave
so odigrala pomembno vlo-
go. Ko Se nismo imeli svoje
drzave, so bila nekatera od
omenjenih drustev pomemb-
ni dejavniki in nosilci utrjeva-
nja ter razvoja slovenske kul-
ture, torej tudi narodne iden-
titete.

Navedena mnenja, pripom-
be, ugotovitve oziroma opo-
zorila so bila delno predstav-
liena na t. i. kulturnih krogih
na Ministrstvu za kulturo juli-
ja lani ter v pismu predsedni-
ku Odbora Drzavnega zbora
Republike Slovenije za kultu-
ro, Solstvo, mladino, znanost
in Sport Rudolfu Mogetu
(16. januarja 2004) - vseka-
kor dovolj zgodaj, da bi bilo
Se mogoce kaj storiti ...

MOJCA JENKO,

predsednica Svizove Sindikalne
konference kulturnih organizacij

POSEBNO PRAVNO VARSTVO
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OMEJITEV PROSTEGA
GIBANJA DELAVCEV

Clanek Zaposleni v Evropi,
ki je izsel 21. 2. 2004 v Sol-
skih razgledih, sem zakljuci-
la z mislijo, da bo temeljne-
ga pomena pri zaposlovanju
evropskih drzavljanov (po
1. maju 2004 tudi Sloven-
cev) enakopravna obravhava
z domacimi iskalci zaposlit-
ve. Ena izmed vecjih zavor,
ki naj bi ustavila velike mig-
racije tujih iskalcev zaposlit-
ve tudi v Sloveniji, je regula-
cija poklicev. Drzava namre¢
z dolo¢anjem pogojev, ki jih
mora posameznik izpolnjeva-
ti za opravljanje doloCenega
poklica (regulirani poklici),
omejuje prosto gibanje de-
lavcev med drzavami. V Slo-
veniji predpisujejo pogoje,
potrebne za opravljanje dolo-
cenega poklica, podrocCni za-
koni ali podzakonski akti po
direktivah pristojnega minis-
trstva.

Pravni red EU uvaja dva
sistema priznavanja kvalifi-
kacij za opravljanje regulira-
nih poklicev. V sklopu siste-
ma avtomati¢nega priznava-
nja kvalifikacij so se drzave
¢lanice sporazumele o mini-
malnih standardih usposab-
ljanja in izobraZevanja, po-
trebnega za kvalifikacijo na
dolo¢enem podrocju. V siste-
mu splosnega priznavanja, ki
temelji na sistemu vzajemne-
ga splosnega priznavanja po-
klicnih  kvalifikacij, pa je
usposobljenost  kandidata

[najdebatal

podvrzena nadzoru pristojnih
organov v drZavi ¢lanici EU.
Nova evropska direktiva te-
Zi k poenostavitvi sistema
priznavanja ter k vecji trans-
parentnosti v postopku pri-
znavanja poklicnih kvalifika-
cij. To bi zagotovo pripomog-
lo k vecji fleksibilnosti na tr-
gu dela, torej k prostemu gi-
banju delavcev znotraj EU.
Evropska priporocila Slove-

vanja.

vojsko.

vica do izobraZzevanja.
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niji gredo v smeri ¢im vecje
deregulacije poklicev. In Ce-
prav je podrocje Solstva eno
tistih, ki naj bi ohranilo vecje
Stevilo reguliranih poklicev,
se moramo zavedati, da za-
konsko dolo¢anje pogojev in
meril povzroGa nefleksibil-
nost trga dela in ne zagotav-
lja nujno kakovosti pri oprav-
ljanju doloCenega poklica.
JADRANKA ZUPANC

Imednarodno)

SLADOLED VEC VREDEN
KOT PRAVICA DO
IZOBRAZEVANJA

Aprila lani je ve¢ kot dva milijona otrok in odraslih so-
delovalo pri zgodovinsko najmnozi¢nejSi ucni uri, da bi
podprli pravico otrok do vsaj osnovnosolskega izobraze-

Danes vec kot sto milijonov otrok Se ni niti prestopilo
Solskega praga - to je enako Stevilu osnovnoS$olcev v
Evropi in Severni Ameriki. Za to, da bi vsi otroci na sve-
tu lahko hodili v Solo, je potrebnih le dodatnih 12 mili-
jard dolarjev, kar je manj kot porabijo na leto za slado-
led v ZDA. Ali manj, kot je svetovni tedenski stroSek za

Letos se kampanja nadaljuje. Otroci po vsem svetu bo-
do drzavnim voditeljem in politikom razlozili, da je izobra-
Zevanje Clovekova pravica in oroZje v boju proti revscini.
Predvsem pa jih bodo vprasali, kaj bodo storili, da bi
zmanjSali zastrasujocCe Stevilo otrok, ki jim je krSena pra-

UCITI OTROKE, STARSE

STAREJSIH DELAVCEV IN UCITELJE ZA MIR

Tako kot po starem Zakonu o delovnih
razmerjih tudi po novem zakonu starejSi de-
lavci uzivajo posebno pravno varstvo. Po-
sebnost novega zakona je predvsem v tem,
da je za status starejSega delavca dolocil
enako starost za Zenske in mosSke. Po no-
vem zakonu so tako upravicene do poseb-
nega varstva delavke Sele pri petinpetdese-
tih letih. To pa pomeni, da je novi zakon
Zenskam dvignil starostno mejo za pet let.
Ker gre za zelo velik preskok let, je zakon v
prehodnih dolo¢bah doloc€il, da uziva poseb-
no pravno varstvo tista delavka, ki je bila
na dan 1. 1. 2003 stara enainpetdeset let.
Do leta 2014 se bo ta meja zviSevala po-
stopno, in sicer tako, da se bo starost de-
lavk dvigovala vsako leto za Stiri mesece.
Tako v letu 2004 uZivajo posebno pravno
varstvo tiste delavke, ki so dosegle starost
enainpetdeset let in Stiri mesece.

In v éem je to posebno varstvo, ki ga dolo-
¢a zakon? Najpomembnejso zascito prav go-
tovo dolo¢a 114. Clen, po katerem starejSe-
mu delavcu ne sme prenehati delovno raz-
merje iz poslovnih razlogov brez njegovega
pisnega soglasja. To zascito uziva delavec

do izpolnitve minimalnih pogojev za pridobi-
tev starostne pokojnine. Pri tem pozna za-
kon dve izjemi:

1. StarejSemu delavcu lahko preneha de-
lovno razmerje iz poslovnih razlogov, Ce se
mu zagotovi pravica do denarnega nadomes-
tila iz naslova zavarovanja za primer brezpo-
selnosti do izpolnitve minimalnih pogojev za
starostno pokojnino.

2. StarejSemu delavcu lahko preneha de-
lovno razmerje iz poslovnih razlogov tudi v
primeru, ¢e gre za prenehanje delodajalca.

Seveda ta zascita velja samo v primeru
prenehanja delovnega razmerja iz poslovnih
razlogov. StarejSi delavci za prenehanje de-
lovnega razmerja iz krivdnih razlogov, razlo-
gov nesposobnosti ali izredne odpovedi ne
uZivajo posebnega pravnega varstva.

Starejsi delavci uzivajo e eno zasc¢ito po
zakonu. Tako delodajalec brez pisnega so-
glasja starejSemu delavcu ne sme odrediti
nadurnega ali nocnega dela. Ravnanje delo-
dajalca v nasprotju s to dolocbo pa zakon
tudi sankcionira, in sicer z zagrozeno kazni-
jo 300.000 tolarjev za pravno osebo in
100.000 tolarjev za odgovorno osebo.

_Tokrat je Alenka Bregant, predsednica
Sole za mir, povabila forumovce k sodelo-
vanju v projektu promocije in u€enja otro-
kovih pravic, v katerem Ze sodeluje skoraj
1.200 uciteljev in ve¢ kot 50.000 otrok v
87 slovenskih osnovnih Solah. Sicer pa o
¢lovekovih pravicah pravi: “Vsem, ki ob
besedni zvezi otrokove pravice skocijo v
zrak, naj pojasnim - gre za temeljne Clove-
kove pravice, Ki jih imamo vsi, in vsaka iz-
med njih nosi tudi dolznosti. Kadar “uci-
mo” pravice, Vv resnici poleg posredovanja
nekega znanja vzgajamo predvsem z zgle-
dom, razvijamo spretnosti (dialog, aktivno
posluSanje, strpnost, nenasilje, raz-
reSevanje konfliktov, oblikovanje svojega
mnenja, poznavanje in sposStovanje po-
stopkov in pravil ...) ter vrednote (zaveda-
nje svojih in tujih pravic ter dolznosti, od-
govornost, svobodo, dostojanstvo ...).
Gre pravzaprav za vzgojo, ki temelji na
razvijanju temeljnih kompetenc demokra-
ticnega drZzavljanstva, za nekaj, cesar nas
nikoli ni nihée zares naucil, zato Se vedno
mislimo, da so Solske volitve, ko potr-
jujemo enega kandidata; dialog, ko neko-

ga sprasujemo; lastno mnenje, ko ponav-
ljamo argumente drugih; demokracija v
razredu, ko porabimo minuto, da otroke
vprasamo, ali se strinjajo, denimo, s
hisnim redom ...

Vsi, ki to berete, Ze vidite, da je ¢loveko-
ve pravice tezko uciti oziroma jih napraviti
za del vaSega dela v razredu ter meto-
dicne pristope oblikovati v tem duhu, Ce
Clovek sam ne razume in nima razvitih teh
vedenj, spretnosti in vrednot. In nekateri
ucitelji, seveda, oboZujejo avtoritativne
oblike dela, tako da njim to nikoli ne bo
disalo. Na drugi strani nasi starsi silijo v
potroSniski model demokratizacije Sole
(obstaja ve€¢ modelov in ta je najhujsi), ot-
roci postajajo nasilni, oblastniki se raje
skrivajo za birokratizacijo sistema in me-
nedZzmentom, ucitelji pa smo s svojim de-
lom izpostavljeni (o uciteljevi nizki samo-
podobi ne bi zgubljala besed). Vec¢ infor-
macij lahko dobite na solazamir@eip-
ass.si ali po telefonu (02) 461 15 85.”

Vabimo vas, da spremljate razpravo Se
naprej in tudi sami sodelujete na forumu
na www.sviz-sl.si
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