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11. MAJ 2010 * LJUBLJANA
Seja 10 Sviza

Na majski seji IzvrSilnega odbora Sviza so ¢lani obravnavali potek
usklajevanj za spremembe in dopolnitve Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju. Sklenili so, da bo Sviz vladi iz obravnave predlagal
umik vseh nedodelanih in nepotrebnih predlogov sprememb zakona
do jeseni. Obravnava naj se le ¢lene, povezane z odlo¢bo Ustavne-
ga sodisce o funkcionarskih placah in uskladitvijo placnih razredov
zaradi inflacije za 0,65 odstotka. Clani |0 Sviza so se seznanili tudi
z rezultati anketnih vprasalnikov med ra¢unovodji in knjigovodji glede
zahteve za zviSanje zahtevnosti teh delovnih mest ter staliSéem
Clanstva do izvedbe solidarnostne stavke v podporo kolegom iz t. i.
skupine »J«. Na seji so obravnavali tudi tri proSnje za solidarnostne in
finanéne pomodi in jim ugodili.

Zadnja seja lzvrSilnega odbora pred poletnimi pocitnicami bo 22. ju-
nija.

18. MAJ 2010 * LJUBLJANA

0 problematiki podruznic¢nih Sol

Predstavnice Drustva ugiteljev podruzniénih Sol so se skupaj s Svi-
zovimi predstavniki udelezile sestanka pri ministru za Solstvo in Sport
in njegovih sodelavcih. Namen srecanja je bil ministra seznaniti s
polozajem zaposlenih na podruzni¢nih Solah po uveljavitvi novega
placnega sistema, ki je znizal viSino dodatka za kombinacijo.
Omenjeni dodatek je specificen za podruzni¢ne Sole in je bistven za
zaposlene na njih. Posebnost dela v kombiniranih oddelkih je, da se
ucitelji v njih ne pripravljajo na pouk glede na Stevilo u¢encev, temvec¢
se pripravljajo na kakovostno zasnovan kombiniran pouk dveh ali ve¢
razredov po predpisanem u¢nem nacrtu za vsak posamezni pred-
met. Minister LukSi¢ se je strinjal, da je zdajSnja viSina dodatka za
kombinacijo neustrezna, Sviz pa ga je pozval, naj na to opozori tudi
ministrstvo za javno upravo, in napovedal, da bo ob spreminjanju
Kolektivne pogodbe za javni sektor skuSal uveljaviti popravke tega
dodatka. .

Predstavnice DUPS so ministra seznanile tudi s predlogi dopolnitev
Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne
Sole, predstavile nerazreSen polozaj vodje podruzni¢ne Sole z manj
kot tremi zaposlenimi ter izpostavile Se opazen napredek kakovosti
dela podruzni¢nih Sol tedaj, ko je bila na Zavodu RS za Solstvo za-
poslena strokovna sodelavka, ki se je ukvarjala izkljuéno z vprasaniji
poucevanja v kombiniranih oddelkih in delovanjem podruzniénih
Sol. Odkar na zavodu ni ve¢ posebne sluzbe, je znova opaziti padec
kakovosti, zato si predstavniki podruzni¢nih Sol Zelijo vnoviéne vz-
postavitve te sluzbe.

18.-19. MAJ 2010 * ZRECE

Usposabljanje sindikalnih zaupnikov

V sklopu projekta SI-PART je bil v ZreCah seminar, na katerega so
bili vabljeni le Svizovi sindikalni zaupniki. Kratko porocilo je v rubri-
ki Aktivnosti, naj pa tu zapiSemo le Se podatek, da bodo podobni
seminarji organizirani tudi jeseni, o ¢emer bodo zaupniki pravo¢asno
obvesceni.

19. MAJ 2010 * LJUBLJANA

0zivitev delovne skupine

Solsko ministrstvo je pred ¢asom Ze sprejelo sklep o ukinitvi de-
lovne skupine za spremljanje delovanja novega plachega sistema na
podro¢ju Solstva, vendar je Sviz temu nasprotoval in si je prizadeval,
da se njeno delo obnovi. To je utemeljeval s tem, da je delovna sku-
pina potrebna zaradi Stevilnih napak pri izvajanju in za odpravo ne-
pravilnosti novega placnega sistema. Potrebo po obstoju je podkrepil
z uspesnim dogovorom o vrednotenju razrednistva kot ene pedagoske
ure v vseh razredih osnovnih in srednjih Sol. Delovna skupina je
opravicila svoj obstoj tudi z uresnicenim dogovorom o ustreznejsem
vrednotenju dela strokovnih delavcev v Soli v naravi.

Sredi maja so se na drugi seji znova sestali ¢lani delovne skupine in
sprejeli poslovnik o delu te skupine ter (znova) obravnavali nepravil-
nosti pri obracunu plac v Solstvu, vprasanje obracuna in izplacilo
dodatka za popoldansko delo v skladu s 40. ¢lenom KPJS in 85.a
¢lenom KPVIZ, problematiko prekinitve zaposlitve in (ne)prenasSanja
dosezenih placnih razredov k novemu delodajalcu ter poucevanje v
kombiniranih oddelkih v vrtcih, Solah in zavodih v skladu s 30. in 31.
¢lenom ZSPJS in 39. ¢lenom KPJS.

21. MAJ 2010 * LJUBLJANA
Seja predsedstva SK VSZ

Sestalo se je predsedstvo Svizove Sindikalne konference visokega
Solstva in znanosti ter se med drugim seznanilo z informacijo, da
S0 v pripravi spremembe Zakona o raziskovalni dejavnosti in z njimi
nova ureditev sestave upravnih odborov javnih raziskovalnih zavodov.
V delovno skupino za spremljanje placnega sistema, oblikovano v
sklopu visokoSolskega ministrstva, je predsedstvo imenovalo Mojco
Cucek in Danila Korzeta. Predsedstvo konference pa je predlagalo
tudi spremembi Svizovega statuta (glede predsednika Glavnega od-
bora in Stevila ¢lanov Glavnega odbora). O predlogih sprememb bo
jeseni odlocal kongres sindikata.

25. MAJ 2010 * LJUBLJANA
Seja predsedstva SK SVSDD

Seja je bila sklicana zaradi opredelitve do predloga pravilnika o nor-
mativih in standardih na podro¢ju srednjega Solstva, ki ga je prip-
ravilo Solsko ministrstvo. V predlaganem pravilniku je problemati¢na
zlasti dolocba o »letni u¢ni/vzgojni obveznosti strokovnih delavceve.
Predsedstvo je sklenilo od ministrstva zahtevati, naj iz predloga
pravilnika umakne vse dolocbe, ki se nanasajo na uvedbo oziroma so
posledica uvedbe letne u¢ne/vzgojne obveznosti strokovnih delavcev.
To namre€ ne more biti urejeno s podzakonskim aktom in v nasprotju
z ZOFVI, prav tako pa se z dologitvijo letne ucne obveze povecuje za-
konsko dolo¢ena tedenska ucna obveznost, kar je protizakonito.
Predsedstvo je sprejelo Se nekaj dodatnih stalis§¢ do predlogov v
pravilniku, zlasti kar zadeva normative za oblikovanje oddelkov, za
skupino »J«, polozaj vodij PUZ-ov, vprasanje razredniStva in drugo.
Ministrstvo je za 31. maja predstavnike sindikata povabilo na pogov-
or in predstavitev predlaganega pravilnika o normativih, v prvi polovici
junija pa bo sklican Se zbor Sindikalne konference srednjih, visjih Sol
in dijaskih domov.

S

[uvodnik]
Le zakon lahko

opredeljuje uéno obveznost

Ko ima hudi¢ mlade, jih nikoli ni malo! Pogovori predstavnikov
sindikalnih konfederacij in delodajalskih organizacij o pokojninski
reformi pri predsedniku vlade so se pretekli teden znova zaostrili,
saj je vlada sindikalni predlog o 40 letih delovne dobe za moske
in 38 za Zenske, o podaljSanju prehodnih obdobij in bonusih za
poznejSe upokojevanje zavrnila. V Franciji so prejSnji teden zaradi
dviga upokojitvene starosti na 65 let stavkali. Kako bo pri nas?

Vlada je predlagala podaljSanje napredovalnih obdobij in omejitev
napredovanja v placne razrede, da bi varCevala pri placah javnih
usluzbenceyv, a je na zahtevo naSe konfederacije in Sviza predlog
zaostritve napredovanj in delovne uspesnosti umaknila. A hkrati je
pozugala, da bo jeseni predlog obnovila in obenem predlagala zni-
Zevanje stroskov za place v letu 2011. Spanska vlada je sprejela
petodstotno znizanje pla¢ v javnem sektorju in sindikati so odgovo-
rili s stavko. Kako bo pri nas, ¢e bo vlada poskusila znizevati place
v javnem sektorju?

Namesto, da bi se pogovarjali 0 zviSanju premij za dodatno po-
kojninsko zavarovanje, se borimo, da nam zakon o preoblikovanju
KAD-a ne bi izmaknil moznosti nadzora nad upravljanjem sredstev
v vzajemnem pokojninskem skladu in da ne bi omogocal »sprivatizi-
rati« 400 milijonov evrov, ki so last javnih usluzbencev.

Za povrh nas je razveselilo Se ministrstvo za Solstvo s predlogom
sprememb standardov in normativov v celotnem srednjem Solstvu
in ni izklju¢eno, da bi se kljuéne spremembe lahko razSirile tudi v
osnovne Sole. Slaba in nesprejemljiva praksa, da se pravilniki, ki
neposredno posegajo v polozaj zaposlenih, spreminjajo ob koncu
Solskega leta ali celo v poletnih po€itnicah, je ocitno trdovratnejSa

v srediscu]

Dve desetletj

Pred slabim mesecem je minilo
dvajset let od formalne ustanovitve
Sviza. V majskem Uvodniku na Svi-
zovih straneh v Solskih razgledih
je glavni tajnik Ze pojasnil, da je
Sviz za obelezitev dvajsete oblet-
nice ustanovitve sindikata prvotno
nacrtoval slovesnost v Cankarjevem
domu in nanjo povabil tudi predsed-
nika drzave dr. Danila Turka. A
zaradi nezavidljivega gospodarsko-
druzbenega poloZaja v nasi drzavi
je Glavni odbor Sviza na predlog
IzvrSilnega prireditev odpovedal in
sklenil sredstva nameniti za pomo¢
organizacijam in posameznikom, Ki
jim bo finan¢na podpora prisla (bolj)
prav. Z odlocCitvijo je Sviz seznanil
tudi predsednika in se mu zahvalil
za pripravljenosti, da spregovori na
prireditvi. »Vaso pripravljenost, da
se udelezite dogodka, razumemo
kot veliko priznanje vlogi, ki jo ima
Sviz v nasi druzbi. A hkrati smo trd-
no prepri¢ani, da se strinjate z naso
odlocitvijo o odpovedi prireditve in
namenitvi sredstev za humanitarne
namene, saj pogosto izpostavljate
pomen medc¢loveske solidarnosti.«

Predsednik dr. Tirk je z ra-
zumevanjem sprejel odpoved pri-
reditve in v svojem pisnem odzivu
zapisal, da je ustanovitev Sviza
pomembno obogatila sindikalno
delovanje v naSi drzavi in v vseh
teh letih predstavljala pomem-
ben steber socialnega partner-
stva. Izpostavil je, da je razlogov
za proslavitev 20. obletnice go-
tovo dovolj, a »vasa odlocitev, da
namesto financiranja proslave
sredstva namenite za vzgojne, so-
cialne in humanitarne dejavnosti, je
dokaz, da dobro in z obcutljivostjo
pojmujete stanje, v katerem se
je Slovenija znasla v kriznem ob-
dobju. Pomoc¢ vladnim in predvsem
nevladnim organizacijam, ki se
ukvarjajo z otroki, mladostniki in
starejSimi, je gotovo pravi izbor.
Proslava vasega jubileja bi trajala
le kratek ¢as, vasa pomo¢ pa bo
trajneje prispevala k ublazitvi prob-
lemov organizacij, ki ste jih izbrali
kot prejemnike denarnih sredstev.
S tem dejanjem gotovo prispevate
h krepitvi medc¢loveSke solidar-

nosti, za kar se vam,
spostovani ¢lani Sindika-
ta vzgoje, izobrazevanja,
znanosti in kulture, iskre-
no zahvaljujeme.

Da je bila odlocCitev sin-
dikata, da namesto za
praznovanje 20. obletnice na-
meni sredstva posameznikom
in organizacijam, pravilna, so
ocenili tudi obiskovalci Svizove
spletne strani z glasovanjem v
anketi. Slabih 31 odstotkov jih je
oznacilo odgovor, da je bila taksna
odlocitev edina pravilna, 56 odstot-
kov pa, da je bila v trenutnih ¢asih
najprimernejsa.

Med prejemniki sredstev je
bil tudi Samo, sin ¢lanice Sviza
iz Crne na Koroskem. Zdaj ima
19 let, ze pri treh pa je zbolel za
sistemsko obliko juvenilnega rev-
matoidnega artritisa — otrosko rev-
mo. Vsa ta leta bolehanja, Stevilnih
terapij, razliénih posegov in, zal,
tudi stranskih u€inkov zdravil, so
Samu povzro€ili ogromno tezav
(zaostajanje v rasti, slabovidnost,
krhke kosti, obraba sklepov) in
prav v kratkem ga Caka Se operaci-
ja vratnih vretenc. Zaradi omejitev
potrebuje pomo¢ pri oblacenju in
higieni, za gibanje pa uporablja
elektricni invalidski vozicek. Glede
na zadnje informacije zdravnikov
Samo tudi v prihodnosti verjetno
ne bo zmogel samostojnega
gibanja. Tako je oCe ostal doma,
da mu pomaga in ga vozi v Solo.
Samo je zelo priden dijak in bo s
tem Solskim letom s prav dobrim
uspehom koncal izobrazevanje za
elektrotehnika racunalniStva, po
opravljeni poklicni maturi pa se
bo vpisal na Visjo strokovno Solo
Ravne na Koroskem.

Stevilni invalidski pripomocki, ki
jih potrebuje Samo, in pogosti pre-
vozi v Solo ter na preglede v Lju-
bljano so za Stiriclansko druzino, v
kateri je zaposlena samo mama,
velik stroSek. Sin Samo upora-
blja za gibanje invalidski vozicek,
ki je tezak 80 kg, kar povzro¢a
precejSnjo tezavo pri nalaganju
voziCka v avto ter razkladanju iz
njega. Resitev je v montazi t. i.

T R A NI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

od menjave olskih oblasti. In ne gre za malenkosti: MSS predlaga
poviSanje ucne obveznosti, ki se skriva za opredelitvijo letne u¢ne
obveznosti ucitelja. Sviz je ze zahteval umik opredeljevanja uc¢ne
obveznosti iz pravilnika, saj gre za zakonsko materijo, ki je oprede-
liena v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,
zato se lahko spreminja izkljuéno z zakonom.

Izpostaviti Zelim, da Sviz ne nasprotuje razpravi o spremembi
kljutnega normativa o tedenski ucni obveznosti z opredelitvijo le-
tne u€ne obveznosti. A to je mogoce storiti le s spremembo zako-
na in ob poprejsniji uskladitvi besedila s sindikati, ki zastopamo
ucitelje. Ce bo Solsko ministrstvo letno uéno obveznost umaknilo
iz pravilnika in jo prepustilo zakonu, se je Sviz pripravljen konstruk-
tivno usklajevati o spremembah pravilnika, ki sicer nac¢enjajo ne-
kaj zelo obcutljivih podrocij (dodatno razvrednotenje razrednistva,
ohranjanje normativa za dijake in ucence, kljub napovedi MSS, da
se bo le-ta znizal). Ce bo ministrstvo vztrajalo pri zakonsko sporni
opredelitvi letne ucne obveznosti, bo vodstvo sindikata Se pred
koncem Solskega leta sklicalo izredno sejo sindikalne konference
srednjih Sol in dijaskih domov, ki jo sestavlja 150 sindikalnih zau-
pnikov in zaupnic prakticno vseh slovenskih srednjih javnih Sol, in
jim predlagalo, da se zahtevo po umiku uc¢ne obveznosti s pravil-
nika veZe na zaostrovanje akcij, ki niti sploSne stavke v srednjem
Solstvu ne bi vnaprej izkljuéilo. Uéna obveznost je kljuéna prvina
uciteljevega dela, s katerim se ni dopustno igrati po pravilnikih,
ki ga lahko vsak minister spremeni ¢ez noc¢, zato sodi v zakon in
mora ostati predmet odgovornega dialoga in soglasja med ucitelji
in Solskimi oblastmi.

rampe za invalidske vozicke na
avtomobil, kar pa je zahteven in
predvsem zelo drag projekt. Sviz
se je odlocil, da bo poleg prvotno
darovanih sredstev ob priloznosti
20. obletnice sindikata med Clani
organiziral Se akcijo zbiranja de-
narja za Sama in nakup rampe.
Strosek le-te je priblizno pet tiso¢
evrov, kar za druzino, razumljivo,
predstavlja zelo velik izdatek. Ce
nam bo do konca Solskega leta
uspelo zbrati manjkajoci denar, bo
druzina rampo v svoj avto lahko

RAZPIS

dobila Ze do zacetka septembra,
kar pomeni, da bo Samo jeseni
lahko normalno nadaljeval svoje
Solanje na Visji strokovni Soli.
Vabimo vas, da se pridruzite
humanitarni akciji ter po svojih
moceh prispevate sredstva za na-
kup rampe za invalidski vozicek za
sina Svizove €lanice. Denar se zbira
na Svizovem posebnem raéunu st.
S156 0222 2025 7396 053, sklic
(00) 5055. O poteku akcije vas
bomo obvescali na Svizovi spletni
strani ter v Obvestilih GO Sviza.

Subvencije za izobrazevanje

Za Studijsko leto 2010/2011 je Sviz v svojem finanénem nacrtu
predvidel 22.000 evrov nepovratnih sredstev. Denar je namenjen
¢lanicam in ¢lanom, ki bi Zeleli pridobiti ustrezno izobrazbo - tj. izo-
brazbo, predpisano za delovno mesto, ki ga prosilec zaseda, in je
hkrati pogoj za ohranitev delovnega mesta. Subvencije so torej na-
menjene ¢lanicam in ¢lanom Sviza, ki se izobrazujejo, da bi ohranili
delovno mesto. Merilo za pridobitev subvencije je doba ¢lanstva v
Svizu, v svojem mnenju (to je sestavni del vloge) pa lahko sindikalni
zaupnik navede druge okolis¢ine, ki lahko vplivajo na dodelitev sub-
vencije (npr. daljSa bolezen, invalidnost, Stevilo vzdrzevanih ¢lanov
ipd.).

Subvencija znasa 420 evrov, prosilec pa je upravicen do ene sub-
vencije med svojim Studijem.

I1zbor med prosilci za subvencijo bo opravil obmoc¢ni odbor. Pros-
ilci naj posredujejo vioge svojim obmoc¢nim odborom do 6. ok-
tobra 2010. Pravila o subvencioniranju izobrazevanja za pridobitev
ustrezne izobrazbe so objavljena med (internimi) predpisi na Svizovi
spletni strani, prav tako obrazec »Vloga«.
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[aktivnosti]

Svizovi zaupniki
na seminarju projekta SI-PART

Dvodnevnega seminarja, ki je bil 18. in 19. maja v Zrecah, se je
udelezilo 30 Svizovih sindikalnih zaupnic in zaupnikov, med njimi Ze tudi
nekaj novoizvoljenih. Seminar z naslovom »Usposabljanje sindikalnih za-
upnikov za socialni dialog« je pripravila Konfederacija sindikatov javnega
sektorja v sklopu projekta socialnih partnerjev KSJS SI-PART, ki je na-
menjen krepitvi socialnega dialoga in je delno sofinanciran iz Evropskega
socialnega sklada.

Sindikalni zaupniki se v svojem okolju dnevno sreéujejo z vprasaniji
placnega sistema, delovnih razmer in zagotavljanja socialne varnosti za
zaposlene. V ¢asu, ko vlada predlaga vrsto zakonodajnih sprememb v
placnem sistemu v javnem sektorju ter na podrocju urejanja trga dela in
socialne varnosti drzavljanom, je pomembno, da so zaupniki seznanjeni

z aktualnimi dogajanji. Svizovi zaupniki so na seminarju prisluhnili pred-
stavitvam o modernizaciji pokojninskega sistema pri nas, zakonodaji ha
podroc¢ju socialne varnosti ter predlaganih spremembah nekaterih zako-
nov (zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju, o preoblikovanju Kapital-
ske druzbe, o trgu dela ...).

Udelezenci so seminar in njegove teme vecinsko ocenili kot zanimive.
Aktivnosti v projektu SI-PART se bodo zaradi skorajsnjih pocitnic nad-
aljevale jeseni, tudi z organizacijo podobnih seminarjev za zaupnike, na-
poved dogodkov pa lahko spremljate na spletni strani projekta www.si-
part.si, objavljeni pa bodo tudi na Svizovi spletni strani 0z. bodo zaupniki
pravocasno obveséeni o njih.

Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije
Oraznova ulica 3, p.p. 196
1000 Ljubljana

za Solsko leto 2010/2011
RAZPISUJE

DVE STIPENDIJI ZA IZOBRAZEVANJE OTROK
CLANOV SVIZ SLOVENIJE.

GO SVIZ Slovenije je v svojem financnem nacrtu za leto 2010 pred-
videl sredstva za razpis dveh Stipendij. Stipendiji sta namenjeni di-
jakom in Studentom za Solanje oziroma redni Studij za smeri vzgoje
in izobrazevanja ter kulture, in sicer ena Stipendija za srednjesol-
sko, druga pa za visokoSolsko izobrazevanje. Stipendiji bosta pode-
lieni za obdobje Solskega leta 2010/11.

Kandidat za pridobitev Svizove Stipendije mora izpolnjevati tudi na-

slednje pogoje:

— je drzavljan Slovenije,

— prosilec pridobiva izobrazbo po izobrazevalnih programih, ki
omogocajo, da bo Stipendist po kon¢anem Solanju sklenil de-
lovno razmerje na podrocju vzgoje, izobrazevanja, znanosti ali
kulture,

— je pri Solanju v zadnjem letu dosegel prav dober uéni uspeh ali
povpre¢no oceno 8.

Prednost imajo prosilci, ki so otroci starSev, ki so dlje ¢asa Svizovi

¢lani (skupna doba ¢lanstva starSev v Svizu), prosilci z boljSim ué-

nim uspehom ter z nizjim dohodkom na druzinskega €lana.

ProSniji za Stipendijo se prilozi:

— podatke o skupni dobi €lanstva starSev v Svizu,

— dokazilo o Solskem oziroma Studijskem uspehu,

— dokazilo o vpisu,

podatke o bruto prejemkih vseh &lanov druzine v preteklem letu

(dohodninska odlocha vseh €lanov druzine, dokazila o prejemanju

in viSini otroSkih dodatkov, druZinske pokojnine, preZivnine, potrdi-

lo 0 nezaposlenosti, 0 prejemanju in viSini socialne pomoci; v viogi
se navede vse prejemke druzine v preteklem letu, tudi za ¢lane
druzine, ki niso obvezni prijaviti dohodnine),

potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

potrdilo o Stevilu ¢lanov v skupnem gospodinjstvu,

kratek Zivljenjepis,

izjavo, da ne prejema druge Stipendije.

Prijavo z vsemi dokazili poSljite najpozneje do 22. septembra 2010

na naslov: SVIZ Slovenije, Oraznova ulica 3, 1000 Ljubljana, s pri-

pisom »Stipendijac.

Nepopolne prijave oziroma prijave brez dokazil ne bodo obravnavane.

0 izboru bodo prosilci obveséeni v osmih delovnih dneh po sestan-

ku komisije. NEVENKA TUGIC,
predsednica GO SVIZ Slovenije

V E S TR

3. Svizove sportne igre

Predsednica obmocnega odbora Sviza Posavja Marija Zgavc je skupaj
s kolegi pripravila tretje Svizove Sportne igre. Ze po lanskih v Radovljici
je bilo o¢itno, da Svizovi ¢lani pogreSajo tovrstna druzenja in si Zelijo
taksnih dogodkov, udelezba na tokratnih igrah ter vtisi udelezencev po
koncu pa so to znova potrdili. Glede na vse to lahko zapiSemo, da bodo
te igre skoraj zagotovo postale tradicionalne.

Na predzadnjo majsko soboto se je v KrSkem zbralo ve¢ kot 500
Sportnih Svizcev in njihovih navijacev z 20 Svizovih obmoénih odborov.
Tekmovali so v plavanju, tenisu in namiznem tenisu, odbojki, koSarki,
badmintonu, pikadu, Sahu in streljanju, ob koncu pa so Se preskusili
svojo moc¢ v vle€enju vrvi. Ceprav sta bila v ospredju majskih iger zlasti
sprostitev in kolegialno druzenje, naj vseeno omenimo najuspesnejSa
obmocja. Lanski uspeh so s prvim mestom ponovili domacini, ¢lani z
obmocnega odbora Posavja, ki so nastopili v prav vseh disciplinah. Drugi
so bili ¢lani z 00 Podravja, tretji pa velenjski Svizci.

Predsednica obmoé&nega odbora Marija Zgavc je ob koncu iger za
tokratne Svizove strani povedala: »Tekmovanje je potekalo v pravem
Sportnem duhu, na koncu pa smo se Posavci veselili ponovitve lanskega
uspeha — prvega mesta v skupni razvrstitvi. Kljub ogromnemu delu, Ki
smo ga imeli, preden so igre stekle, je velika nagrada zame in za vse, ki
so sodelovali pri pripravah, da so se udelezenci imeli lepo, da so odsli
domov zadovoljni in z delckom nasega prelepega Posavja. Vsak je prisp-
eval svoj kamencéek v mozaik 3. Sportnih iger in slika je bila na koncu
brezhibna — popolna.

Dobila sem veliko pisem pohval udelezencev, da so bile igre orga-
nizirane ter izpeljane na visokem nivoju in da se veselijo 4. Sportnih
iger. Zahvala, da so igre bile taksSne, kot so bile, pa gre tudi vsem mojim
¢lanom in ¢lanicam, ki so mi pomagali. S skupnimi mo¢mi nam je us-
pelo polepSati dan ostalim ¢lanom SVIZ Slovenije.«

Na Svizovi spletni strani si med novicami Se lahko ogledate nekaj vid-
eoposnetkov in fotografij s 3. Sportnih iger, objavljen pa je tudi bilten
iger z vsemi rezultati. Dodatne fotografije so objavljene tudi na (Se svezi,
pretekli mesec odprti) spletni strani obomoc¢nega odbora Sviza Posavja
(www.sviz-ooposavje.si).

[pravna pisarna] rie tone seuskar

ViZ
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[mednarodno]

Iranske oblasti usmrtile ucitelja

Zalostne novice so v zadetku maja prisle iz Irana. Farzad Kaman-
gar, 35-letni ucitelj, je bil po ve¢ kot dveh letih ujetnistva v teheran-
skem zaporu 9. maja letos usmréen z obeSanjem. B

Farzadovo zgodbo smo ze predstavili na Svizovih straneh v Solskih
razgledih leta 2008. Takrat 33-letni iranski ucitelj in socialni delavec
kurdskega porekla je bil ¢lan kurdskega ucCiteljskega sindikata in
preden je bil ta sindikat prepovedan, je v njem skrbel za stike za
javnostmi. Bil je tudi ¢lan uredniSkega odbora ¢asopisa, ki so mu
prav tako prepovedali izhajati, in od leta 2005 Se novinar in ¢lan
iranske organizacije za zasc¢ito ¢lovekovih pravic. Ko je julija 2006
priSel v Teheran na obisk k bratu v bolniSnico, je bil brez razloga
aretiran in odveden na zasliSanje. Kljub pomanjkanju kakrsnih koli
dokazov o nezakonitih dejanjih je iransko revolucionarno sodisce
Farzadu po sojenju, ki se je odvilo na skrivnem mestu in je trajalo le
nekaj minut, dolo€ilo smrtno kazen. Kljub prizadevanjem in pritiskom
Stevilnih mednarodnih organizacij za izpustitev Farzada ali da se mu
vsaj zagotovi posSteno sojenje, to ni prineslo uspeha. V dveh letih
ujetnistva je Farzad dozivljal Stevilna ponizanja in mucenja. V zaporu

Farzad Kamangar

so ga pretepali, mucili z elektroSoki, mu zvezali o€i in ga nato brcali
in tepli, privezali so ga na stol in ga tako pustili od 7. ure zjutraj do
naslednjega dne, mu v zimskem ¢asu zmocili oblacila in ga zaprli
v celico z odprtim oknom, ga vlekli po stopnicah, da mu je glava
udarjala obnje, mu prepovedali umivanje in omejili obisk straniS¢a
na dvakrat dnevno, preprecevali spanje pono€i z udarjanjem po
vratih celice ... Del ujetnistva je prezivel tudi v samici, v celicah brez
svezega zraka in velikosti 1,65 x 0,5 metra, po ve¢ mesecev pa je bil
tudi brez stikov z domacimi in odvetnikom.

Kljub prizadevanjem za njegovo reSitev je bil Farzad Kamangar
eden od petih posameznikov, ki so bili skrivoma usmrceni v nedeljo,
9. maja, in sicer pod obtoZbami »ogrozanja nacionalne varnosti« in
»sovraznosti do boga«. Ceprav so iranske oblasti sprejele Farzadovo
pritozbo, se je obravnava njegovega primera namerno zavlacevala od
trenutka, ko bi primer moral iti na Vrhovno sodis¢e v ponovno preso-
jo. Po Stevilnih novih odlogih je bilo Farzadovemu odvetniku receno,
da je bila njegova dokumentacija izgubljena. Kljub oitnemu poman-
jkanju neodvisne preiskave primera ter obtozb in ob nepoStenem so-
jenju je bil Farzad skupaj s Se Stirimi drugimi Kurdi usmréen.

Ogorcenje ter pretresenost in Zalost ob novici o usmrtitvi je ze iz-
razila Izobrazevalna internacionala, z elektronskim pismom iranskim
oblastem pa se je odzval tudi Sviz in dejanje oznacil za nesprejem-
liivo in neskladno s civilizacijskimi normami in pravico posameznika
do poStenega sojenja.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) poleg redne odpovedi pogodbe
o0 zaposlitvi iz poslovnih razlogov in razloga nesposobnosti dolo¢a
tudi redno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov. Ker
se v zadnjem ¢asu na posti pravne pisarne GO SVIZ pojavljajo tudi
vprasanja v zvezi z redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz kriv-
dnih razlogov, bomo podrobneje pojasnili to vrsto odpovedi.

88. Clen ZDR v 3. alinei 1. odstavka dolo¢a, da delodajalec lahko
delavcu redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnih razlogov, ¢e
delavec krsi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmer-
ja. Ker nova delovnopravna zakonodaja ne vsebuje ve¢ dolocil, kaj
pomeni krsitev (prejSnja je namre¢ poznala lazje in tezje krsitve de-
lovhe obveznosti), je na strani delodajalca, da ugotavlja, kaj pomeni
krsitev in ali je bila krSitev taka, da je upravicen delavcu odpovedati
pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga. Redna odpoved pogodbe
0 zaposlitvi iz krivdnih razlogov ima za delavca ve¢ hujSih posledic.
Delavec je upravic¢en le do 30-dnevnega odpovednega roka, Se huj-
Sa posledica pa je, da delavec ob taki odpovedi ni upraviéen do na-
domestila za ¢as brezposelnosti. Delavec lahko zakonitost odpovedi
ugotavlja s tozbo pred pristojnim delovnim sodiS¢em, ki jo mora vio-
Ziti v 30 dneh od prejema odpovedi. V sodnem postopku je dokazno
breme o zakonitosti odpovedi na strani delodajalca.

Moramo poudariti, da delodajalec za prvo krSitev delovnih ali po-
godbenih obveznosti ne more delavcu redno odpovedati pogodbe
o0 zaposlitvi iz krivdnih razlogov. Pri prvi krSitvi mora delodajalec
izpeljati disciplinski postopek, kot ga doloca ZDR v €lenih 174 do
181. Disciplinski postopek mora izpeljati tako, da delavcu izroci
pisno obdolZitev z obrazloZitvijo krSitve ter mu omogoci zagovor. Ce
delavec to zahteva, Ce je ¢lan reprezentativnega sindikata, mora
delodajalec pridobiti tudi mnenje sindikata. Sindikat mora dati svo-
je mnenje v 8 dneh od prejema zahteve, v nasprotnem se smatra,
da se s postopkom strinja. To pomeni, da delavec ne more biti
vabljen na zagovor prej, kot je delodajalec prejel mnenje sindikata
oziroma ne prej kot v roku osmih dni od vro€itve obdolzitve. Kadar
delodajalec ugotovi (na podlagi zagovora delavca), da je bila krsi-

tev dejansko storjena, lahko delodajalec izrece disciplinske sank-
cije, kot so opomin ali denarna kazen. Delodajalec mora vpeljati
disciplinski postopek zoper delavca v 30 dneh od dne, ko je izve-
del za krSitev, oz. v roku treh mesecev, odkar je bila storitev stor-
jena, v treh mesecih pa zastara tudi samo vodenje disciplinskega
postopka. Trimeseéni rok tece od dneva vroCitve obdolzitve. Sama
izvrSitev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh po vro€itvi sklepa
delavcu. Tako zoper uvedbo postopka kakor zoper izre¢eno disci-
plinsko sankcijo ima delavec pravico ugovarjati pred pristojnim so-
diséem. V Casu, ko teCe sodni postopek, zastaralni roki ne tecejo.

Sam izrek disciplinske sankcije nima kratkoro¢no konkretnejsih
(razen moralnih) posledic za delavca. Je pa na daljSi rok lahko, ¢e
temu tako re€emo, nevaren za delavca. Sama disciplinska sankci-
ja namre¢ zastara v enem letu. To pomeni, da delavec v roku ene-
ga leta od izrecene disciplinske sankcije ne sme storiti nikakrSne
krsitve pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja. Ob
ponovni krsitvi znotraj enoletnega roka mu namre¢ lahko delodaja-
lec redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga.

Poleg redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
ZDR pozna tudi izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega
razloga. Tako odpoved lahko delodajalec vroCi delavcu brez poprej-
Snjega disciplinskega postopka. Tako lahko delodajalec izredno
odpove pogodbo o zaposlitvi v primeru, da delavec krsi pogodbeno
ali drugo obveznost iz delovnega razmerja in ima krsitev vse znake
kaznivega dejanja; Ce delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti
krSi svoje delovne obveznosti; ¢e delavec najmanj pet dni zapore-
doma ne pride na delo, o razlogih svoje odsotnosti pa ne obvesti
delodajalca, ¢eprav bi to moral storiti ali bi lahko storil; ¢e delavec
med odsotnostjo z dela zaradi bolezni ali poSkodbe ne spostuje
navodil pristojnega zdravnika oziroma pristojne zdravniSke komisije
ali ¢e v tem Casu opravlja pridobitno delo ali odpotuje iz svojega
kraja brez odobritve pristojnega zdravnika ali zdravniSke komisije
ter Se iz nekaterih drugih razlogov. Razlogi so navedeni v 111.
Clenu ZDR.
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