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2. APRIL 2010 * LJUBLJANA

Srecanje Sviza in visokosSolskega ministrstva

V petek, 2. aprila, so se v prostorih Sviza sestali predsedstvo
konference visokega Solstva in znanosti in glavni tajnik Sviza s
predstavniki Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologi-
jo, ki jih je vodil drzavni sekretar Jozsef Gyorkos. Sviz je ponovil
zahtevo za uskladitev pla¢ lektorjev, bibliotekarjev in asistentov
na univerzah s placnim razredom asistenta z doktoratom, ki je bil
zviSan lani spomladi v Kolektivni pogodbi za javni sektor.

Sviz in ministrstvo sta se nacelno uskladila o spremembah ses-
tave upravnih odborov na raziskovanih institutih, ki bodo Sle v
Drzavni zbor po hitrem postopku. Sindikat je ministrstvu pred-
lagal tudi ustanovitev sindikalno-ministrske delovne skupine za
spremljanje novega placnega sistema. Drzavni sekretar je zago-
tovil, da se bo ministrstvo hitro opredelilo do te pobude. Sviz je
znova predlagal, da se pripravi nova skupna kolektivha pogodba
za visoko Solstvo in znanost, s ¢imer se je ministrstvo prav tako
strinjalo.

13. APRIL 2010 * LJUBLJANA
45. seja 10 Sviza

Na prvi seji IzvrSilnega odbora Sviza po marcevski seji Glavnega
odbora so ¢lani 10 Ze preverili uresniCevanje sklepov te seje, poleg
tega pa so razpravljali tudi o napovedanih spremembah delovno-
pravne zakonodaje in o pokojninski reformi. 10 je soglasal tudi s
predlogom aktivnosti za zboljSanje poloZaja zaposlenih v skupini
»J«. Zaupniki so skupaj z Obvestili Zze prejeli navodila za ocenitev
razpolozenja oz. pripravljenosti za stavko med administrativnimi,
tehni¢nimi in racunovodskimi delavci. Po prejemu teh informacij
bo IzvrSilni odbor Sviza odlo¢al o prihodnjem ravnanju.

Na predlog upravljavca Svizovih po¢itniskih stanovanj so ¢lani 10
Sviza potrdili tudi predlog novih cen najema stanovanj za letos, ki
so v povprecju visje za 5,1 odstotka. Popravek cen je bil potreben,
ker Sviz Ze lani ni uskladil cen najema pri nekaterih stanovanjih,
ker je z manjSimi popravki lazje slediti spreminjanju cen, ki jih
vsako leto spomladi dolo¢ajo upravniki apartmajskih naselij, in
ker je le tako mozno zagotavljati standard, ki ga pricakujejo ¢lani
(vstopnice za bazene, oprema prostorov, tudi internetni priklju¢ek
in klimatizacija). Nove cene se uporabljajo od 3. maja letos in so
objavljene tudi na Svizovi spletni strani.

19. APRIL 2010 * LJUBLJANA

Socialni partnerji o pokojninski reformi

Po Stevilnih nasprotovanjih in protestih proti napovedani pokojnin-
ski reformi je predsednik vlade povabil predstavnike sindikalnih
konfederacij in delodajalskih organizacij na socialni dialog s pred-
stavniki vlade o predlogu pokojninske reforme. Pogovor socialnih
partnerjev naj bi tekel vsak ponedeljek vsaj do konca letoSnjega
maja. Na prvem sre€anju so se dogovorili, da bodo na prvem pri-
hodnjem srecanju po prvomajskih praznikih odprli vprasanje sta-
rostne meje za upokojitev. V predlogu zakona so aktualna tudi Se
druga vprasanja, in sicer prehodna obdobja, enakost obravnave
moskih in Zensk ter ¢asovni bonusi in bonusi za otroke.

Sindikati pri predlogu reforme odlo¢no nasprotujejo predlaganemu
zviSanju meje za polno upokojitev na 65 let za moske oz. 63 let
za 7enske. Ce do kompromisa ne bo prislo in bo vlada v parlamen-
tarni postopek poslala neusklajen predlog, sindikati Ze napovedu-
jejo naknadni zakonodajni referendum. Delodajalci pa si medtem
prizadevajo, da bi pokojninsko, zdravstveno in delovnopravno za-
konodajo obravnavali v paketu, ker je povezana.

O rezultatih ponedeljkovih sre¢anj socialnih partnerjev o pokojnin-
ski reformi vas bomo Se obvescali.

22. APRIL 2010 * LJUBLJANA

Premier odgovoril na pismo KSJS

Predsednik vlade se je odzval na odprto pismo Konfederacije sin-
dikatov javnega sektorja Slovenije, katerega vsebino predstavl-
jamo v rubriki Aktivnosti. Premier Borut Pahor je pojasnil, da se
slovenska vlada glede na neugodno gospodarsko in javnofinanéno
stanje pri nas kot posledice zaostrenega gospodarskega in
finanénega stanja prioritetno ukvarja z vprasanji javnofinan¢ne
vzdrznosti javne porabe. Glede izjave o nacelnem dogovoru med
vlado in sindikati javnega sektorja o znizanju Stevila zaposlenih v
javnem sektorju je pojasnil, da je ta izjava temeljila na lani oktobra
podpisanem dogovoru, ki govori o zmanj$anju Stevila zaposlenih
v javnem sektorju v letih 2010 in 2011, vendar ne ve¢ kot za en
odstotek na letni ravni. Dogovor o znizanju Stevila zaposlenih v
javnem sektorju med vlado in sindikati torej obstaja.

Pri vprasanju dodatnega varCevanja v javnem sektorju v tem letu,
ki ga je prav tako po eni od sej vlade napovedal njen predsed-
nik, pa je premier opozoril na vsebino prej omenjenega dogovora,
iz katerega izhaja, da so finan¢ne posledice skupaj dogovorjenih
ukrepov na place v letu 2010 vecje od dogovorjenih in izpeljanih v
letu 2009. To pomeni, da je bilo in Se bo letos izvedeno dodatno
zmanjSevanje obsega sredstev, potrebnih za place v javnem sek-
torju, vendar le v sklopu sprejetega dogovora in aneksa h KPJS.
»Vsi navedeni ukrepi so bili sprejeti v sklopu socialnega dialoga
in torej Vas ocitek o razmisljanju predsednika vlade glede smisel-
nosti socialnega dialoga ni korekten. Prav gotovo bodo tudi v pri-
hodnje vsi predlagani zakonodajni predlogi in ukrepi, ki se bodo
nanasSali na zaposlene v javnem sektorju, predmet socialnega dia-
loga z reprezentativnimi sindikati v javnem sektorju. Uspesnost
socialnega dialoga pa je in bo odvisna od pripravljenosti za iskan-
je Se sprejemljivih reSitev obeh partnerjev socialnega dialoga,« je
svoj odgovor na odprto pismo KSJS sklenil predsednik slovenske
vlade Borut Pahor.

S

[uvodnik]

Sviz 20 let pozneje:
solidarnost namesto proslave

Leto 2010 je leto Stevilnih obletnic ustanavljanja in zacetka de-
lovanja druzbenih subjektov v ¢asu, ki ga razumemo kot ¢as de-
mokratizacije. Sviz je ena od civilnodruzbenih organizacij, ki dobro
ilustrira duh prelomnega ¢asa: skupina podobno mislecih drza-
vljanov in drzavljank si je vzela pravico do svobodnega zdruzeva-
nja in izrazanja mnenj in 15. maja 1990 ustanovila sindikat Sviz.
Ustanovitelji so pravilno ocenjevali, da bo samostojni sindikat bolj
prozen in uspesnejsi pri uveljavljanju interesov zaposlenih v izobra-
Zevanju in znanosti, ker mu energije ne bo treba troSiti za reformi-
ranje obstojece sindikalne zveze ali se ukvarjati z ustanavljanjem
nove konfederacije. ZaCetek delovanja Sviza je povsem konkreten
prispevek k demokratizaciji druzbenega zivljenja v Sloveniji, ki je
temeljil na parcialnem interesu skupine zaposlenih.

Tistega eruptivnega leta so bili ustanovljeni tudi drugi sindikati,
vendar za oblikovanje demokraticne izkusnje niso vse ustanovitve
enako pomembne. Ce je porazeni kandidat za predsednika edine
takrat obstojeCe sindikalne zveze s seznamom dela Clanstva — iz
uzaljenosti — ustanovil novo konfederacijo, ne da bi se ¢lanstvo
tega zavedalo, to ni isto kot takrat, ko je Sviz pozval ucitelje in
druge, naj se v€lanijo v novi sindikat. Sviz ni nastal s prenasanjem
pristopnih izjav iz enega sindikata v drugega, temve¢ so ljudje vanj
vstopali svobodno — to so tudi izrazili z individualno podpisano pri-
stopno izjavo. Razlika v demokraticnem standardu je oCitna in se
vpisuje v nacin delovanja posameznih sindikatov.

Naj izpostavim najocitnejSo razliko v primerjavi z drugimi sloven-
skimi sindikati: Sviz je namre¢ edini sindikat, ki odlogitev o stavki
sprejme na podlagi tajnega glasovanja Clanic in ¢lanov. Je edini
sindikat, ki je odloCitev o podpisu lanskega dogovora o zniZanju
pridobljenih pravic (ukinitev delovne uspesnosti, preloZitev uskla-
ditve plac) prepustil tajnemu glasovanju ¢lanstva.

[v srediSEGu] SsvizoviH PRVIH 20 LET

Kako smo ustanovil

T R A NI

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

Ce vrednotim in ocenjujem prvo dvaj-
setletko delovanja, sta zame raven in |
pomen upostevanja in spostovanja vo-
lje in odgovornosti ¢lanice in ¢lana, ki
sta bila vzpostavljena ob nastajanju sindikata, ena od treh stra-
teSko pomembnih opredelitev, na katerih velja graditi prihodnost
Sviza. Torej: nacelo aktivnega, odloCujoCega €lana; programska
oziroma politi€na opredelitev o pomenu javnih storitev, Se zlasti
javnega zdravstva in Solstva; in solidarnost kot kljuéna vrednota, ki
deluje v smeri praviénejSe druzbe.

Solidarnostna, vkljuéujoga druzba, kot jo je opredelila skupina slo-
venskih intelektualcev v razmisleku »Kam po krizi«, je vizija, ki po-
veCuje moznost preZivetja zanamcev na tem planetu, a do tam ni
mogoce priti brez preproste, vsakdanje medc¢loveske solidarnosti.
V Svizu smo za obelezitev dvajsete obletnice ustanovitve sindikata
nacrtovali slovesnost v Cankarjevem domu, na kateri bi udelezence
nagovoril tudi predsednik drzave dr. Danilo Tlrk. Ni dvoma, da bi
navzoénost predsednika Se dodatno okrepila nase delovanje, na ka-
terega smo ponosni, prav tako druzbeno vlogo in pomen sindikata.
A Glavni odbor Sviza se je odlo¢il drugace. Odpovedali smo se pro-
slavi, trepljanju po ramah, navzoénosti predsednika in celo Zrtvovali
zahvalo tistim, ki so najzasluznejsi za ustanovitev Sviza, in se odlo-
¢ili, da sredstva namesto za proslavo namenimo tistim, za katere
ocenjujemo, da jih potrebujejo. Za ambulanto ki skrbi za osebe brez
zdravstvenega zavarovanja, za varno hiso, za igralo za otroke s cere-
bralno paralizo, za dvigalo dijaku, za krizni center za otroke, za dru-
Zino s sedmimi otroki, drustvu za avtizem, za svetovanje mladim z
uénimi tezavami. Niso vsi navdusSeni, ker bomo izpustili priloznost za
izpostavitev pomena ustanovitve Sviza in se ne bomo javno zahvalili
najbolj zasluznim, se slikali s predsednikom ... Kaj pa vi?
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V letu 2010 se izteka 20 let,
odkar je bil ustanovljen Sviz Slo-
venije kot prvi samostojni sindi-
kat dejavnosti v Sloveniji. Vanj
so se prostovoljno vkljuCevali
zaposleni v predSolski vzgoji, os-
novnem, srednjem in visokem
Solstvu ter raziskovalni dejavnosti
oziroma v danasSnjem pomenu
javni usluzbenci v dejavnosti
Solstva in znanosti, ki so bili pred
tem mnozi¢no vkljuceni v nek-
danjo Zvezo sindikatov Slovenije.
Neposreden povod za ustanovitev
samostojnega sindikata je bil kon-
gres Zveze sindikatov Slovenije
(ZSS) 6. in 7. aprila 1990, ki je
sprejel sklep o ustanovitvi Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije, v
resnici pa je Slo za formalno prele-

vitev tedanje druzbenopoliticne
organizacije v politicno neodvisno
sindikalno zvezo, vendar brez bist-
venih notranjih sprememb in za-
menjave vodstva.

V razburkanem politinem
ozracCju, ko so razpadle tedanje
SZDL, ZKS in ZSMS in so se ob-
likovale nove politicne stranke,
so se tudi v sindikatih porajale
zahteve za razpustitev ZSS, vz-
postavitev samostojnih sindikatov
in nato ustanovitev nove zveze.
SkupsScina Sindikata delavcev v
vZgoji, izobrazevanju in znanosti
je ze 1. marca 1990 v zbornicni
dvorani Univerze v Ljubljani v prip-
ravah na 12. kongres takratne ZSS
zahtevala, da je zveza sindikatov
lahko samo zveza, ki jo ustanavl-

[napovednik] g —
Usposabljanje 3 ; SEKTORJA SLOVENIE
zaupnikov

V sklopu projekta socialnih partnerjev “r-_.‘
KSJS SI-PART, ki je namenjen krepitvi so- =
cialnega dialoga in je delno sofinanciran
iz Evropskega socialnega sklada (Operativni program razvoja €loveskih
virov za obdobje 2009-2013), je Konfederacija sindikatov javnega
sektorja Slovenije (KSJS) kot nosilec projekta predvidela tudi usposa-
bljanje sindikalnih zaupnikov.

Sindikalni zaupniki se pri svojem vsakodnevnem delu srecujejo z
vpraSanji plaénega sistema, pogojev dela in zagotavljanja socialne
varnosti za zaposlene. V ¢asu, ko vlada predlaga vrsto zakonodajnih
sprememb na Stevilnih podrocjih (plaéni sistem, urejanje trga dela, po-
kojninska reforma ...), je za sindikalne zaupnike Se zlasti pomembno,
da imajo aktualne informacije o predlaganih zakonskih reSitvah in dru-
gih ukrepih ter da so ustrezno usposobljeni za dejavno sodelovanje
v socialnem dialogu o navedenih temah. Konfederacija zato v sklopu
projekta SI-PART za Svizove sindikalne zaupnice in zaupnike pripravlja
dvodnevni strokovni seminar. Seminar bo v torek in sredo, 18. in 19.
maja, v hotelu Smogavc v Zreéah. Stroski udelezbe (nocitev, preh-
rana, stroSki predavateljev) bodo kriti iz sredstev projekta SI-PART.
Zaradi omejenega Stevila mest je potrebna predhodna prijava, in sicer
pri koordinatorki projekta Sabini Svajger (po telefonu 01 434 12 49 ali
e-posti Sabina.Svajger@si-part.si) najpozneje do 14. maja letos.

Ve podatkov o seminarju skupaj z njegovim programom najdete na
spletnih straneh projekta (www.si-part.si/strokovno_usposabljanje) in
Sviza (www.sviz.si/aktualno). Vabljeni!
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jajo samostojni sindikati dejavnosti.
Statut zveze mora biti skupni do-
govor sindikatov, ne pa dokument,
ki vsiljuje sindikatom program in or-
ganizacijo. Sindikat naj sam dolo¢a
SVOj program in organizacijo ter voli
svoje predstavnike. Clanarina se
nakazuje sindikatu, ta pa po med-
sebojno dogovorjenih merilih finan-
cira svoje delovanje in delovanje
zveze. Skupscina je zahtevala
zmanjSanje Stevila sindikalnih funk-
cionarjev ZSS ter razpustitev Zveze
sindikatov Jugoslavije ter zavezala
delegate, da na kongresu ZSS uvel-
javljajo zahteve skupscine.
Vodstvo tedanje ZSS je vse
pobude vztrajno zavracalo, kar
je vzbujalo proteste, zlasti in-
telektualnega dela Clanstva. Ker
kongres ZSS ni sprejel skoraj no-
bene zahteve, ki jih je postavila
skupscina Sindikata delavcev v
vzgoji in izobrazevanju, s(m)o vsi
njegovi delegati slozno zapustili
kongres. Republiski odbor je
nato 18. aprila sklenil, da zacne
ustanavljati novi Sindikat vzgoje,
izobrazevanja in znanosti (SVIZ) z
vClanjevanjem €lanstva na podlagi
prostovoljnih pristopnih izjav. Stat-
utarna komisija je predlagala spre-
membe statuta, po katerih sindi-
kat deluje samostojno in neodvis-
no od ZSSS. Na seji razSirjenega
RepubliSkega odbora 15. maja
1990 so bile spremembe statuta,
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ki so omogocale tudi placevanje
¢lanarine samostojnemu sindi-
katu, potrjene. Na tej seji ROS so
bile nakazane jasne programske
usmeritve in sprejet sklep, da nov
sindikat pristopi k sklepanju prve
kolektivhe pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja. ROS
je nato sklical Se konstitutivno
skups¢ino Sviz, ki pa je bila Sele
decembra 1990.

Medtem so Ze potekale deja-
vnosti za pridobivanje ¢lanstva. Do
konca junija 1990 se je vélanilo
13.000 c¢lanic in ¢lanov, novembra
1990 pred konstitutivno skups¢ino
jih je bilo ze 18.000. Sviz — za ra-
zliko od mnogih drugih sindikatov
— ni izstopil iz ZSSS, temvec je
sam vclanil svoje ¢lanstvo. Samo-
stojen sindikat je naletel na tezave
pri odpiranju ziro rauna, ker v
takratni klasifikaciji (razen zveze
sindikatov) ni bilo sindikatov de-
javnosti. Vendar smo z vztrajnimi
zahtevami na takratni zvezni SDK
kot prvi dosegli moznost regis-
tracije samostojnega sindikata.

Ob navduseni podpori ¢lanstva
je Sviz postal partner v pogajan-
jih z vlado in postopno bistveno
prispeval k izboljSanju polozaja
zaposlenih v Solstvu, vzgojni in ra-
ziskovalni dejavnosti ter pozneje
Se v kulturi.

VLADIMIR TKALEC,
prvi glavni tajnik SVIZ
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SVIZO

KONGRES KSJS
Uspesna prva stiri leta

Delegati sedmih sindikatov, ki so zdruZeni v Konfederacijo sindika-
tov javnega sektorja Slovenije (KSJS) in zastopajo 74.000 ¢lanic in
¢lanov, so se v zacetku aprila zbrali na 3. kongresu konfederacije.
Opredeljevali so se do nekaterih aktualnih vprasanj, zlasti sprememb
placne, pokojninske in delovnopravne zakonodaje, se zavzeli za krepi-
tev javnih storitev in ohranitev socialnega poloZaja javnih usluzbencev.
Delegate sta pozdravila in nagovorila tudi ministrica za javno upravo
Irma Pavlini¢ Krebs in predsednik Zveze svobodnih sindikatov Sloveni-
je mag. Dusan Semolic.

V uvodnem nagovoru je dosedanji predsednik konfederacije Brani-
mir Strukelj, ki so mu zbrani na kongresu zaupali njeno vodenje tudi
v prihodnjem Stiriletnem mandatu, izpostavil pomembnost in upravi-
¢enost odlo¢itve o ustanovitvi KSJS pred Stirimi leti. Potrdilo se je
prepri¢anje, da sindikalno organizirani delavci v javnem sektorju po-
trebujejo organizacijo, ki bo izraZala in uveljavljala njim skupne intere-
se. V §tirih letih je konfederacija postala prepoznaven in vpliven del
slovenske sindikalne organiziranosti in pomemben subjekt socialnega
dialoga v drzavi. Postala je ¢lanica Ekonomsko-socialnega sveta, pod-
pisala Socialni sporazum in sodeluje pri oblikovanju delovne in druge
zakonodaje ter je zastopana v Stevilnih delovnih telesih in komisijah.
Njena vloga bo dejavna tudi v prihodnje, saj so napovedane Stevilne
spremembe, ki bodo zadevale ne le javne usluzbence, pa¢ pa domala
vse prebivalce naSe drzave (pokojninska reforma, spremembe placne-
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ga zakona, izhodna strategija, varCevalni ukrepi za izhod iz krize ...).
Predsednik konfederacije pa obenem ocenjuje Se, da bo za doseganje
zadanih ciljev in izgradnjo solidarnostne druzbe iziemno pomembno
tudi preseganje razlik med sindikati in njihovo tesnejSe povezovanje,
tako na ravni naSe drzave kot na ravni Evropske unije.

»Nekaterih stvari, kot je temeljno razmerje med kapitalom in delom,
se ne bo veé dalo reSevati na ravni drzave in zato bodo potrebne sku-
pne akcije.«

Kot smo omenili Ze na zacetku, je kongres potrdil porocilo o dejav-
nostih konfederacije v prvem Stiriletnem obdobju njenega delovanja
in program dela za mandat 2010-2014. Delegati so sprejeli tudi dve
resoluciji. Vse te dokumente najdete tudi na Svizovi spletni strani v
rubriki Novice.

[aktivnosti]
Poklic posebne vrste

Sviz je nedavno izdal broSuro Poklic posebne vrste avtoric Ane Kralj
in Tanje Rener. Knjizico so ze prejeli tudi sindikalni zaupniki, poslana
pa je bila tudi nekaterim drzavnim ustanovam in drugim organizacijam,

Besedilo je dopolnjena razli¢ica
prispevka, ki sta ga avtorici objavi-
li v zborniku Med javnim in zaseb-
nim. Zenske na trgu dela. Govori
o vprasanju enakosti moskih in
Zensk ter poloZaju slednjih na trgu
dela. Knjizica ponuja zanimive
statisticne podatke, ki kazejo, da
nas do resnic¢no enakih moznosti
in pogojev loci Se precej truda in
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dolocen €as v vzgoji in izobrazevanju, ki je Se vedno izrazito feminiziran
poklic.

Poklic posebne vrste je zZe tretja knjizica v Svizovi zbirki, vse tri pa so
dostopne v elektronski obliki tudi na spletni strani www.sviz.si/bro-
sure . Na voljo je tudi Se nekaj tiskanih verzij, zato lahko tisti, ki jih
problematika zanima in bi knjizico radi imeli, to sporocijo na elektron-
ski naslov info@sviz.si .

Konec socialnega dialoga?

Glavni tajnik Sviza je kot predsednik Konfederacije sindikatov ja-
vnega sektorja Slovenije na predsednika vlade in financnega ministra
naslovil odprti pismi. V prvem premiera sprasuje o njegovih novih na-
povedih varCevanja v javnem sektorju, v pismu ministru pa glede usode
Kapitalske druzbe.

Povod za pismo predsedniku vlade je bila njegova napoved o novem
moznem rebalansu proracuna, s katerim bi §li v novo kréenje javne
porabe. Predsednik vlade se je pohvalil, da je vlada lani zgolj pri
plac¢ah javnih usluzbencev privaréevala 262 milijonov evrov, obenem
pa je prepri¢an, da bi bilo mogoce privarCevati Se ve¢, kar namerava
vlada letos izkoristiti. Konfederacija je zato predsednika vlade prosila
za pojasnila, kje in koliko namerava vlada letos privarCevati v javnem
sektorju. Premier je Se zatrdil, da je vlada s sindikati javnega sektorja
dosegla nacelni dogovor o znizanju Stevila zaposlenih, vendar konfed-
eracija, ki zastopa 74.000 zaposlenih v javnem sektorju, o tem ne ve
ni¢, saj se z njo o teh vprasanjih ni nikoli dogovarjal noben predstavnik
vlade. Ob koncu pisma pa se je predsednik KSJS kriticno odzval tudi
na besede premiera glede socialnega dialoga, in sicer je predsednik
vlade po eni od sej vlade dejal: »Vendar pa moram reéi, da sem priSel
s Casom do nekaterih opazanj, ki so vodilo za moje nadaljnje delo.
Tudi socialni dialog ima svoj smisel, ¢e prinese dodano vrednost. Ce
pa dodane vrednosti ni, potem ta socialni dialog ni ve¢ koristen in
neki minister ali jaz, kot predsednik vlade, moram znati oceniti, kdaj
postaja socialni dialog nesmiseln.«

Konfederacija sindikatov javnega sektorja Slovenije se je v zadnjih
tednih precej zavzela tudi pri spreminjanju zakona o preoblikovanju
Kapitalske druzbe. Po tistem, ko so se sindikati in finanéno ministrstvo
Ze uskladili o dolo¢bah, ki naj bi opredeljevale status novonastale za-
varovalnice, je ministrstvo na lastno pest, brez vkljuCitve socialnih part-
nerjev in upoStevanja stalis¢ javnih usluzbencev, spremenilo predlog
zakona. Ker je glede lastniStva zavarovalnice, soglasja sindikatov javne-
ga sektorja k delitvenemu nacrtu Kada, moznosti pridobivanja delezev
zavarovalnice s strani javnih usluzbencev ... Se ogromno neznank, je
konfederacija finanénemu ministru predlagala ¢im prejsnji sestanek ter
pricakuje, da bo ministrstvo sindikatom omogocilo vplivati na besedilo
zakona v skladu z interesi javnih usluzbencev. Kapitalska druzba sicer
Ze od leta 2004 upravlja z Zaprtim vzajemnim pokojninskim skladom
za javne usluzbence, v katerem se je doslej nabralo 400 milijonov ev-
rov sredstev in so last javnih usluzbencev, zato konfederacija ne more
pristati, da o usodi teh sredstvih ne bi mogla soodlocati.

[ugodnosti]
Minus 20

Naslov ne govori o temperaturah, ki so kon¢no postale pomladne,
temvec o popustih za €lanice in ¢lane Sviza pri najemu jadrnice ali
plailu programa kavitacije.

Podjetje Neptun Yachting (www.neptun-yachting.com) se ukvarja z
oddajanjem plovil na Hrvaskem. Na Svizovi strani smo objavili njiho-
vo ponudbo za najem jadrnic, ob tem pa dodajmo najpomembnej$o
informacijo, da Svizovim ¢lanom omogocajo kar 20-odstotni popust.
Ponudbo v celoti, pogoje, cene ter termine najema najdete na Svizovi
strani v razdelku Ugodnosti.

Terme Ptuj, s katerimi ima Sviz sklenjen dogovor o sodelovanju,
pa prav tako ¢lanom sindikata Se v maju ponujajo 20 odstotkov
popusta pri placilu programov za oblikovanje postave. Wellness cen-
ter Valens Augusta, ki deluje v sklopu Grand hotela Primus Ptuj,
ponuja programe za oblikovanje telesa. Terapije izvajajo s pomocjo
kavitacije in limfne drenaze. Pripravljene imajo tri razlicne kavitacij-
ske programe (S, M in L), vse podrobnosti o tem, kaj vsebujejo, pa
najdete na Svizovi spletni strani. Kot smo ze omenili, Svizovi ¢lani
lahko ob odlogitvi za program za oblikovanje postave pla¢ajo le Stiri
petine cene.

[pravna pisarna] ris 1one seLiskar
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Ozivljanje izobrazevalnega -
sistema na Haitiju

Po januarskem uni¢ujocem potresu na
Haitiju sindikati pripravljajo akcijski nacrt za
ozivitev Solskega sistema v tej drzavi. Zdaj
Se ni znano, koliko Sol in kje je po potresu
vnovi¢ odprlo svoja vrata, v prihodnjih dveh
mesecih pa naj bi se v Sole vrnilo 700.000
uéencev. Tudi v glavhem mestu Haitija se Sole po potresu, ki je
zahteval najmanj 200.000 Zivljenj, znova odpirajo. Potres je sicer
unicil ve¢ kot 4.000 Sol. Medtem ko so bile mnoge Ze popravljene,
druge Se ¢akajo na vnovicno odprtje.

Predstavniki haitijskega uciteljskega sindikata bodo v kratkem
predstavili porocilo o poloZaju uciteljev, ki so bodisi izgubili delovna
mesta (zaradi uni€enja Sol) ali so bili razseljeni. Ze zdaj je znano,
da so Stevilni ugitelji in njihove druzine Se vedno v zelo tezkem
polozaju, ki se ponekod Se poslabSuje.

Urad Zdruzenih narodov za usklajevanje humanitarnih deja-
vnosti v svojem poroCilu z zaCetka aprila navaja, da je po njihovih
ocenah 302.000 otrok razseljenih po drzavi. Dodatnih 720.000
otrok, ki jih je prizadel potres, sicer Zivi v svojih domacih skup-
nostih, a od teh jih priblizno 309.500 zivi v zacasnih naseljih,
ki jim primanjkuje osnovnih socialnih storitev. Prednostna na-
loga je tako zagotoviti zaéasne u¢ne prostore (Sotore/montazne
stavbe), skupaj z uénim gradivom in s pripomocki za te otroke,
ucitelje in starSe. Unicef je medtem v svojem porocilu nave-
del, da so po zaslugi humanitarnih organizacij, ki so poskrbele za
izgradnjo zasilnih bivaliS¢ in Solske potrebS¢ine, mnoge Sole lahko
zacele normalno delovati.

V sklad IzobraZevalne internacionale za pomo¢ prizadetim
v potresu je skoraj 4.500 evrov nakazal tudi Sviz, ki je ta
denar zbral s pomocjo svojih obmoc¢nih odborov ter ¢lanic
in ¢lanov. Znova se vsem, ki ste izkazali solidarnost s haiti-
jskimi kolegi, iskreno zahvaljujemo. Pismo zahvale je Svizu
poslala tudi Izobrazevalna internacionala, ki je do sredine
aprila v skladu zbrala priblizno 190.000 evrov in jih 55.000
Ze posredovala na Haiti za takojS$njo nujno pomoc.

Kolumbija

Na aprilskih Svizovih straneh v Solskih razgledih smo pisali o
polozaju sindikalistov v Kolumbiji ter Sporazumu o prosti trgovini
med EU in Kolumbijo. Pogajanja o tem so bila kon¢ana febru-
arja letos. Sviz je pisal slovenskim evroposlancem in jih poz-
val, da po svojih moceh prispevajo k prizadevanjem za spostovanje
Clovekovih in sindikalnih pravic v Kolumbiji ter ob glasovanju v Ev-
ropskem parlamentu o sprejetju trgovinskega sporazuma med EU
in Kolumbijo glasujejo proti ter tako izrazijo nestrinjanje z ravnan-
jem tamkajsnjega rezima. Prosili smo jih tudi, naj nam sporocijo
svoja staliS¢a do navedene problematike. Do izida tokratnih Solskih
razgledov smo prejeli odziv le od enega izmed sedmih slovenskih
poslancev v Evropskem parlamentu, in sicer od Iva Vajgla. Razlog
za tako skromen odziv je morda (tudi) ta, da se poslancem mandat
izteCe Sele leta 2014 ...

Dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢éasu

Vrste posameznih dodatkov dolo¢a 23. ¢len Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS), njihova viSina pa je doloCena v
Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS). Med drugimi dodatki za-
kon tako doloCa tudi dodatke za delo v manj ugodnem delovnem
Casu. V 32. ¢lenu ZSPJS je dolo¢eno, da se smatra za delovni Cas,
ki je za zaposlene manj ugoden, izmensko delo, delo v deljenem de-
lovnem Casu, delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu,
delo ponoci, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom doloc¢en kot dela
prost dan ali praznik ter delo po izteku polnega delovnega Casa. Isti
Clen zakona tudi dolo¢a, da dodatki za delo v manj ugodnem delov-
nem ¢asu pripadajo zaposlenemu le za omenjeni Cas.

Kot smo Ze omenili, viSino dodatkov za posamezne vrste dela v
manj ugodnem delovnem casu dolo¢a KPJS. Tako 40. ¢len KPJS
dolo¢a, da znaSa viSina dodatka za izmensko delo v popoldanski in
nocni izmeni oziroma za redno delo v popoldanskem ¢asu 7 odstot-
kov urne postavke osnovne place zaposlenega. Pogoje, kdaj se neko
delo Steje za popoldansko, pa doloéa KPVIZ v 85. a ¢lenu. Da je
zaposleni upravicen do dodatka za delo v tem ¢asu, mora opraviti
najmanj 60 odstotkov celotne mesecne ali 80 odstotkov celotne te-
denske obveznosti v popoldanskem ¢asu. Za delo v popoldanskem
Gasu se Steje delo v vrtcih in dijaskih domovih med 12. in 22. uro,
v ostalih zavodih pa med 13. in 20. uro. Niso pa upravi¢eni do tega
dodatka zaposleni, ki izvajajo podaljSano bivanje ter pedagosko in
drugo strokovno delo, ki se kon¢a do 16. ure.

Dodatek za delo v deljenem delovnem Casu, ki je doloen v 41.
¢lenu KPJS, pripada zaposlenim v viSini 13 odstotkov urne postavke
osnovne place zaposlenega. Do dodatka je zaposleni upravicen le,
Ce prekinitev delovnega Casa traja dve uri ali veC in se obracuna
le za ¢as po prekinitvi. Pri tem je treba opozoriti, da se prekinitev
med posameznimi pedagoskimi urami, tudi ¢e traja ve¢ kakor dve
uri, v sklopu rednega delovnega ¢asa ne smatra za delo v deljenem
delovnem casu.

Zaposlenemu pripada dodatek v viSini 10 odstotkov urne post-
avke, Ce je njegov delovni ¢as neenakomerno razdeljen, kot to
doloca 42. ¢len KPJS. To je takrat, ko je polni delovni ¢as zaposle-

nega razporejen na manj kot Stiri dni v tednu ali pa na ve¢ kot
pet zaporednih delovnih dni v tednu. V prvem primeru zaposlenemu
pripada dodatek 10 odstotkov za ure, ki presegajo osemurni de-
lovnik, v drugem pa za ure, opravljene v Sestem in sedmem delov-
nem dnevu.

Delovni ¢as zaposlenega je lahko razporejen tudi tako, da ima
v enem delovnem dnevu dve ali ve¢ prekinitev delovnega casa, ki
trajajo najmanj uro. Za ure, opravljene v takem delovnem casu,
zaposlenemu pripada 20 odstotkov urne postavke osnovne place
zaposlenega. Tudi tu je treba poudariti, da ne gre za prekinitve, ¢ce
te nastanejo ob prekinitvi pedagoSkega procesa v sklopu rednega
delovnega Casa.

Dodatek za delo pono¢i dolo¢a 43. ¢len KPJS in znasa 30 odstot-
kov urne postavke osnovne place zaposlenega. Tudi ta dodatek se
obracunava le za ¢as, ko zaposleni dela ponoci. Zakon o delovnih
razmerjih v svojem 149. ¢lenu dolo¢a, da se za delo ponoci Steje
delo med 23.00 in 6.00 uro naslednjega dne, KPVIZ pa doloc¢a, da
se za noc¢no delo Steje delo med 22.00 in 6.00 uro naslednjega
dne.

Dodatek v viSini 75 odstotkov urne postavke osnovne place za-
poslenega pripada zaposlenemu za delo v nedeljo, in sicer le za
ure, ko zaposleni na ta dan dela. Ce dela na praznik ali na dan, ki
je z zakonom dolocen kot dela prost, pa pripada zaposlenemu do-
datek v viSini 90 odstotkov urne postavke osnovne place. Dobro je
vedeti, da se dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan,
ki je zakonom doloCen kot dela prost, med seboj izkljuCujeta. Te
dodatke doloCa 44. ¢len KPJS.

Dodatek za delo po izteku polnega delovnega Casa dolocCa 45.
¢len KPJS. Za to delo je zaposleni upravicen do dodatka v viSini 30
odstotkov urne postavke osnovne place, in sicer le za ure, ki jih
opravi po izteku polnega delovnega casa.

Za konec naj omenimo Se, da kljub trditvam nekaterih delodaja-
Icev, da Ministrstvo za Solstvo in Sport teh dodatkov ne izplaCuje,
MSS te dodatke izplacuje. Delodajalec mora na MSS le nasloviti
obrazlozeno zahtevo za izplacilo zgoraj navedenih dodatkov.
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