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Na podlagi 12. ¢lena Statuta Sindikata vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije (v nadaljevanju

SVIZ) so &lani SVIZ (vnesite polno ime vasega zavoda) na
zboru sindikata zavoda dne sprejeli
PRAVILA SVIzZ (vnesite polno ime vasega zavoda)

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen

Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije (vnesite polno ime vaSega zavoda)
(v nadaljnjem besedilu sindikat zavoda) je samostojna, demokrati¢na in
nestrankarska interesna organizacija, v katero se lahko vklju€ujejo vsi zaposleni v zavodu.

Sindikat deluje samostojno in neodvisno na podlagi pravil sindikata zavoda, statuta SVIZ, Nacel in ciliev
SVIZ Slovenije in Programskih usmeritev SVIZ.

Naziv sindikata je "SINDIKAT VZGOJE, IZOBRAZEVANJA, ZNANOSTI IN KULTURE SLOVENIJE
(vnesite polno ime vasSega zavoda) s sedezem v Sindikat
uporablja skrajSano ime SVIZ (vnesite polno ime vasega zavoda)

2. ¢len

V pravilih opredeljeni izrazi ¢lan, zaposleni, sindikalni zaupnik in predsednik zapisani v moski spolni
slovni€ni obliki so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

Il. CLANSTVO
3. ¢len

Clan sindikata lahko postane vsak, ki je v delovnem razmerju v zavodu. Clanstvo v SVIZ Slovenije ohrani
¢lan, ki je na porodniSkem dopustu oz. dopustu za nego in varstvo otroka.

Na pravico do ¢&lanstva ne vplivajo spol, rasa, narodnostno ali etni€no poreklo, barva koZe, starost,
zdravstveno stanje oziroma invalidnost, versko, politi€éno ali drugo prepri¢anje, nacionalno in socialno
poreklo, druzinski status, premoZenjsko stanje, spolna usmerjenost ali druge osebne okolid¢ine.

4. ¢len

Kandidat se vkljuci v sindikat s podpisom pristopne izjave in pridobi status ¢lana s placilom prve ¢lanarine.
Clan ima @lansko izkaznico. Clanstvo preneha z izstopno izjavo, zaradi nepladevanja &lanarine (po treh
mesecih neplagane &lanarine) ali z izkljugitvijo. Clanu preneha &lanstvo v sindikatu zavoda, ko se upokoiji,
ko izgubi delo ali z dnem prehoda v dejavnost, ki ni opredeljena v 5. €lenu Statuta SVIZ Slovenije.

O izkljuCitvi ¢lana odlo¢a komisija za statutarna vpra$anja in pritozbe, ¢e je ¢lan sindikata deloval v
nasprotju s Statutom SVIZ Slovenije ali Naceli in cilji SVIZ Slovenije ali je krSil Deklaracijo
Izobrazevalne internacionale o poklicni etiki.



5. ¢len

Clan sindikata:

- sodeluje pri oblikovanju stali8¢, predlogov in zahtev sindikata na vseh ravneh organiziranosti,

- neposredno uveljavlja sindikalna staliS¢a in zahteve v svojem okolju,

- ima pravico do solidarnostne pomodi, Ce je zdravstveno ali socialno ogrozen,

- lahko zahteva varstvo pravic po kolektivni pogodbi vkljuéno z brezpla¢no pravno pomocjo,

- ima pravico do brezplacnega pravnega zastopanja, v skladu s Pravilnikom o pravni pomodi,

- ima pravico do uporabe pocitniskih stanovanj, v skladu s Pravilnikom o najemu, vzdrzevanju in
najemnini pocitniSkih stanovanj v lasti SVIZ Slovenije,

- seizobrazuje in usposablja za sindikalno delo,

- sodeluje v organiziranih oblikah kulturnega Zivljenja,

- uZiva za&cito in pravno pomo¢ ob sodelovanju v protestnih akcijah in stavkah, ki jih organizira

- sindikat,

- voli ¢lane v organe sindikata in je lahko izvoljen,

- uveljavlja druge pravice in ugodnosti, ki jih doseze sindikat.

Clan lahko uveljavlja ugodnosti in pravice iz 3. in 5. alineje tega ¢lena $ele po treh mesecih &lanstva, ée je
placal predpisano ¢lanarino. Pogoj za uveljavljanje pravice iz 3. in 5. alineje tega ¢lena je polno placana
Clanarina.

O uveljavljanju nekaterih dodatnih ugodnosti odlo¢a sindikat zavoda.

Ill. ORGANIZIRANOST
6. ¢len

Organi sindikata zavoda so:

- nadzorni odbor sindikata zavoda,
- zbor sindikata zavoda,

- sindikalni zaupnik.

Ce ima sindikat zavoda veé¢ sindikalnih zaupnikov, ki so dogovorjeni med delodajalcem in sindikatom,
se izmed njih izvoli predsednika sindikata zavoda.

Mandat organov sindikata traja Stiri leta. Za organe v sindikatu zavoda doloCi zaCetek in konec
mandata glavni odbor v sklepu o razpisu volitev.

Na nadomestnih volitvah so izvoljeni Clani v organe sindikata zavoda za €as do izteka mandata,
opredeljenega v prejSnjem odstavku. Postopek nadomestnih volitev je enak postopku rednih volitev.

Organe sindikata ali posamezne ¢lane organov sindikata zavoda se razre$i na nacin in po postopku, ki
velja za izvolitev.

7. clen

Sindikalni zaupnik:

- zastopa, predstavlja in S¢iti interese Clanstva,

- sklicuje sestanke sindikata v zavodu ali delu zavoda,

- sodeluje v postopkih uveljavljanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnih razmerij in
poda mnenje sindikata,

- na zahtevo delavca ali z njegovo privolitvijo zastopa delavca pred organi v zavodu, ki odlo€ajo o
njegovi odgovornosti, ugovoru ali pravicah,

- sodeluje v delu organov zavoda, ko gre za uresni¢evanje specifiCnih interesov ¢lanov,

- spremlja uresniCevanje dolocil zakonov, kolektivnih pogodb in drugih aktov v zavodu,

- vodi aktivnosti v zvezi s pripravo in organiziranjem stavke,

- sodeluje v organih sindikata na obmodju, pokrajini in na ravni drzave,

- zastopa sindikat v pravnem prometu,



- skrbi za aZurno evidenco &lanstva v zavodu,
- spremlja in skrbi za redno pladilo ¢lanarine.

Organi sindikata varujejo delovno in osebnostno nedotakljivost sindikalnega zaupnika v skladu z zakonom
in kolektivnimi pogodbami.

(Naslednja dva ¢lena veljata le za tiste zavode, ki imajo izvrsilni odbor)

8. ¢len

V sindikatu zavoda se izvoli (navedite Stevilo ¢lanov, vendar ne manj kot tri)
izvrsilni odbor. V izvrSilnem odboru so:

- sindikalni zaupnik,

- (v prihodnjih alinejah navedite enote oz. skupine, ki sestavijajo va$ izvrsilni odbor).

Izvrsilni odbor vodi sindikalni zaupnik, ki je predsednik izvrSilnega odbora.

9. ¢len

IzvrSilni odbor sindikata zavoda:

- uresniCuje sklepe in staliS¢a zbora sindikata zavoda,

- obravnava predloge aktov, ki se sprejemajo na ravni zavoda in daje mnenja,

- uveljavlja pravico do skupnega posvetovanja po kolektivni pogodbi dejavnosti,

- spremlja in nadzoruje izvajanje zakonov in kolektivnih pogodb,

- obravnava pritoZbe in sklepa o uveljavljanju pravic ¢lanov iz delovnega razmerija,
- predlaga ukrepe za varno delo in humanizacijo delovnega okolja,

- organizira kulturne, Sportne in druge dejavnosti, ki so v interesu ¢lanstva,

- sprejema odlocitve o oblikah protesta, ko niso bile upostevane zahteve sindikata,
- postavlja svoje predloge kandidatov za organe upravljanja,

- sprejema porocila sindikalnega zaupnika in nadzornega odbora ter sprejema smernice za njuno delo,
- predlaga kandidate za ¢lane organov na obmodju in na ravni drZzave,

-z glasovanjem odloca o stavki in drugih oblikah protesta.

10. ¢len

Najvisji organ sindikata zavoda je zbor. Zbor sindikata zavoda se sestane najmanj dvakrat na leto. Zbor
sindikata zavoda sklicuje sindikalni zaupnik na svojo pobudo ali na zahtevo ene tretjine ¢lanov, obvezno
pa ga sklice najmanj 60 dni pred iztekom Stiriletnega mandata oziroma na zahtevo nadzornega obora
sindikata zavoda ob ugotovljenih nepravilnostih v sindikatu zavoda.

Zbor sindikata zavoda:

- sprejme porocilo o delovanju sindikata zavoda

- voli, razresi ali odpokli¢e sindikalnega zaupnika,

- voli, razresi ali odpoklie nadzorni odbor,

- voli, razresi ali odpokli¢e izvrsilni odbor,

- sprejema Pravila sindikata zavoda,

-z glasovanjem odlo¢a o stavki in drugih oblikah protesta,

- lahko spremeni, dopolni ali razveljavi posamezne akte oziroma odlocitve organov sindikata zavoda.

11. ¢len

Zbor sindikata zavoda razresi sindikalnega zaupnika:

- e nastane kateri izmed razlogov, ko mu po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

- €e sam zahteva razresitev,



- e pri svojem delu ne ravna v skladu s Pravili sindikata zavoda, ravna v nasprotju s Statutom SVIZ-a
ali Naceli in cilji SVIZ Slovenije ali je krsil Deklaracijo I1zobrazevalne internacionale o poklicni etiki.
- e s svojim nevestnim delom povzro€i sindikatu vecjo Skodo.

Dolocbe prejSnjega odstavka, razen prve alineje, se uporabljajo tudi za predsednike in ¢lane drugih
organov sindikata zavoda.

Clani izvrsilnega odbora, nadzornega odbora in sindikalni zaupnik se razresijo po postopku, ki je veljal za
njihovo izvolitev.

12. élen

Nadzorni odbor sindikata zavoda ima predsednika in dva ¢lana. Na konstitutivni seji nadzorni odbor
izvoli predsednika in imenuje tajnika. Clanstvo v nadzornem odboru ni zdruzljivo s &lanstvom v drugih
organih sindikata zavoda. Clani v nadzornem odboru praviloma ne morejo biti v vodstvih politi¢nih
strank in delavci, ki so na vodilnem oziroma vodstvenem delovhem mest v zavodu (direktoriji,
pomocniki oziroma namestniki direktorjev, ravnatelji, pomocniki ravnateljev in vodije).

13. €len
Naloge nadzornega odbora:
- nadzoruje finanéno-materialno poslovanje sindikata in njegovih organov,
- nadzoruje uresnievanje dogovorjenega programa,
- 0 svojih ugotovitvah poro€a obmo&nemu oziroma glavnemu odboru in zboru sindikata zavoda,
- ob ugotovitvi nepravilnosti zahteva sklic zbora sindikata zavoda.
Nadzorni odbor opravlja nadzor nad poslovanjem sindikata zavoda. Nadzorni odbor opravi nadzor

najmanj enkrat letno pred sprejemom zaklju¢nega racuna.

IV. KANDIDACIJSKI POSTOPEK IN VOLITVE

14. ¢len
Volitve v sindikatu se izvedejo na podlagi Pravilnika o izvedbi volitev.
Volitve in kandidacijski postopek izvede tri€lanska kandidacijsko-volilna komisija, ki jo imenuje izvrSilni
odbor sindikata zavoda. Kandidate za organe sindikata lahko predlaga izvrSilni odbor oziroma eden ali
vec Clanov sindikata zavoda. Kandidat mora soglasati s kandidaturo.
Na podlagi predlogov iz prejSnjega odstavka oblikuje kandidacijsko-volilna komisija:
- zaprte kandidatne liste (ko je predlaganih kandidatov na kandidatni listi toliko, kot se jih voli),
- odprte kandidatne liste (ko je predlaganih kandidatov na kandidatni listi ve¢, kot se jih voli).

15. ¢len
Volitve v organe sindikata zavoda so veljavne, ¢e glasuje ve€ kot polovica vseh &lanov sindikata zavoda.
Kandidat mora prejeti ve€ kot polovico glasov vseh volivcev, ki so glasovali. Izvoljen je kandidat, ki je
prejel najvecje Stevilo glasov.

16. ¢len

Volitve v sindikatu so tajne, e zbor sindikata zavoda ne doloCi drugace. V primeru javnih volitev se
glasuje z dvigom rok in se smiselno uporabljajo dolo¢be prejsnjih dveh ¢Elenov.



V. FINANCIRANJE
17. €len

Sindikat zavoda financira svojo dejavnost po nacelu lastnega financiranja s ¢lanarino in drugimi prihodki.
Sredstva ¢lanarine so skupna sredstva sindikata. Clan ne more zahtevati vracila vplacane ¢lanarine.

Clanarina se obracunava v zavodu od bruto plade zaposlenega. Sindikat zavoda odvaja dogovorjeni del
Clanarine na transakcijski racun glavnega odbora SVIZ. ViSino €lanarine in njeno delitev s pravilnikom
doloci glavni odbor.

18. ¢len

Clanarina se uporablja za financiranje dejavnosti sindikata zavoda.

VI. PRAVNA OSEBA
19. élen
Sindikat zavoda je pravna oseba in ima svoj Zig in transakcijski racun.
Zig je okrogle oblike, premera 32 mm z naslednjo vsebino:
- naobodu: Sindikat vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije,
- v sredini: znak SVIZ in naziv (fakulteta, Sola, vrtec).
Znak SVIZ je elipsaste oblike. Sredi elipse je velika ¢rka S, sestavljena iz svetlo modrih pik na beli

podlagi. Znotraj znaka S je napis VIZ svetlo modre barve.

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. ¢len
Pravila sindikata zavoda ter njegove spremembe in dopolnitve sprejme zbor sindikata. Spremembe in

dopolnitve pravil sindikata lahko predlagajo: izvrSilni odbor, nadzorni odbor, sindikalni zaupnik in vsak ¢lan
sindikata zavoda.

21. ¢len

Pravila sindikata in njegove spremembe in dopolnitve stopijo v veljavo z dnem sprejema.

22. ¢len

Pravila sindikata je sprejel zbor sindikata na seji, dne




