PRIPOROCILA O STATUSU UCITELJEV

sprejeta na posebni medvladni konferenci, ki je bila namenjena statusu
uciteljev in sta jo oktobra 1966 v Parizu skupaj organizirala UNESCO in ILO.

Posebna medvladna konferenca o statusu uciteljev je Priporocila o statusu uciteljev
sprejela ob uposStevanju temeljih dokumentov o ¢lovekovih pravicah in poloZaju
ucitelja ter naslednjih dejstev:

pravica do izobrazevanja je ena temeljnih Clovekovih pravic; drzave morajo
omogociti ustrezne moznosti za uveljavljanje 26. ¢lena Splosne deklaracije o
Clovekovih pravicah, 5., 7. in 10. Clena doloCila Konvencije o otrokovih
pravicah in Deklaracije Zdruzenih narodov o uveljavljanju miru, medsebojnega
spostovanja in razumevanja med narodi;

drzave morajo podpirati razvoj in Siritev sploSnega, poklicnega, strokovnega in
tehniSkega izobrazevanja in s tem omogociti optimalen razvoj ustvarjalnosti
vsakega posameznika, kar naj odloCilno pripomore h kulturni, moralni,
gospodarski in druzbeni rasti posameznika in druzbe;

uCitelieva vloga ostaja temeljni element v razvoju izobrazevanja in s tem
bistveno prispeva k razvoju €loveka in sodobne druzbe;

status uditelja v druzbi mora odsevati vlogo in pomen, ki mu jo druzba
pripisuje;

podroCje izobraZzevanja je v razliénih drzavah razlicno opredelieno z
zakonodajnega, organizacijskega in vsebinskega vidika;

podrocje dela uciteljev je v razliénih drzavah razlicno opredeljeno, posebej to
velja za podrocje javnega Solstva;

ne glede na razlike, ki izhajajo iz omenjenih ugotovitev, obstajajo vprasanja in
dileme, ki so skupni vsem drzavam in ucCiteljem ter njihovemu polozaju v
druzbi in na katere morajo odgovoriti ta Priporodila;

vrsta mednarodnih konvencij velja tudi za ucitelje; predvsem so to instrumenti,
ki uravnavajo temeljne ¢lovekove pravice in svoboscine: Konvencija o svobodi
zdruzevanja (1948), Konvencija o pravici zdruzevanja in enotnega nastopanja
v javnosti (1949), Konvencija o enotnih nadomestilih (1951), Konvencija o
diskriminaciji, ki je bila leta 1958 sprejeta na konferenci Mednarodne
organizacije za delo, in Konvencija o diskriminaciji v izobrazevanju, ki je bila
sprejeta leta 1960 na generalni konferenci UNESCA;

vrsta priporoCil, ki so bila sprejeta na mednarodni konferenci UNESCA in
Mednarodnega urada za izobraZevanje v Zenevi leta 1962, se nana3a na
posamezne vidike ucCiteljevega dela v osnovni in sredniji 3oli ter na podrocju
sploSnega ter poklicnega, strokovnega in tehninega izobrazevanja.

V Zelji, da bi povezala vse omenjene vidike in spremenila obstojeCe standarde glede
na aktualne probleme statusa uciteljev in njihovega pomanjkanja,

je konferenca sprejela naslednja Priporocila:



I. Terminologija
1. V besedilu Priporocil

e pojem "ucitel]" uporabljamo za vse tiste, ki kakor koli sodelujejo v vzgojno-
izobraZzevalnem procesu in so odgovorni za izobraZzevanje in vzgojo otrok in
mladine;

e pojem "status" pomeni polozaj ucitelja, odgovornosti in pravice, povezane z
njegovim delom, vrednotenje njegovega dela in vioge v druzbi, delovne
razmere, placo in druge materialne dobrine v primerjavi z drugimi pokilici.

Il. Podrocje

2. Priporocila so namenjena vzgojiteliicam in vzgojitellem v vrtcih, uciteljicam in
ucCiteliem v osnovnih Solah ter srednjih Solah (gimnazijah, tehniskih, poklicnih,
glasbenih Solah).

lll. Vodilna nacela

3. lzobraZevanje mora biti od najzgodnejSega obdobja usmerjeno k celovitemu
razvoju Clovekove osebnosti in utrjevanju spostovanja ¢lovekovih pravic in temeljnih
svobosC€in. PospeSevati mora razumevanje, strpnost in prijateljstvo med vsemi
narodi, med rasami in verskimi skupinami ter aktivho prispevati h kulturnemu, k
druzbenemu in gospodarskemu razvoju druzbe.

4. Ali bo Soli uspelo slediti nastetim nacelom, je Se posebej odvisno od strokovne in
pedagoske usposobljenosti uciteljskega kadra ter ¢loveskih kvalitet vsakega ucitelja.

5. Status ucitelja v druzbi mora odsevati viogo, ki mu jo druzba pripisuje; ustrezen
status uciteljev v druzbi je prvi pogoj in zagotovilo za u€inkovito uresni¢evanje ciljev
na podrocju izobrazevanja.

6. PoucCevanije je poklic: je oblika javne storitve, ki od ucCitelja zahteva visoko stopnjo
profesionalnosti in spretnosti, ki si jih pridobi z rednim Studijem in stalnim strokovnim
spopolnjevanjem; poleg strokovnega znanja uciteljski poklic zahteva izjemne
ClovesSke kvalitete, izostreno odgovornost ter nagnjenje in veselje za delo z otroki in
mladimi.

7. 1zobrazevanje za uciteljski poklic in delo ucitelja mora biti osvobojeno vsake vrste
rasne, verske, spolne, politicne, nacionalne, gospodarske diskriminacije ali prisile.

8. Delovne razmere morajo ucitelju omogociti ucinkovito delo, ga spodbujati k
raznovrstnosti postopkov in prispevati k profesionalnosti njegovega dela.

9. UCiteljske organizacije lahko bistveno pripomorejo k ucinkovitosti izobraZzevanja in
so med pomembnejSimi dejavniki pri dolo€anju in oblikovanju Solske politike nasploh.



IV. Cilji in politika vzgoje in izobrazevanja

10. Pri naCrtovanju sistema vzgoje in izobrazevanja je treba uposStevati vsa navedena
nacela in jih opreti na CloveSke in druge vire. Pri opredeljevanju vlioge ucitelja v tem
sistemu morajo nacrtovalci izobrazevanja upostevati predvsem naslednja nacela in
cilje:

o Temeljna pravica vsakega otroka je pravica do izobrazbe; to pravico imajo tudi
otroci s posebnimi potrebami.

e Pravico do izobrazbe imajo vsi otroci ne glede na raso, veroizpoved, spol,
barvo koze, politicno prepriCanje, socialni izvor, gospodarske moznosti.

o Glede na to, da je izobrazevanje dejavnost posebnega druzbenega pomena,
je zanj odgovorna drzava, ki mora poskrbeti za ustrezno mrezo javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov, kjer je izobrazevanje brezplacno vsaj na zacetni in
temeljni stopniji, kjer je obvezno. Na tej stopnji mora drzava pomagati otrokom,
ki se zaradi neustreznih socialnih razmer ali drugih vzrokov ne bi mogli Solati.
Ne glede na omenjene obveznosti drzave imajo starsi pravico do izbire vrtca in
Sole ter vrste izobrazbe za svoje otroke.

e Glede na to, da je izobrazevanje eden kljuénih dejavnikov gospodarskega
razvoja, je nacrtovanje izobraZevanja sestavni del gospodarskega in
druzbenega nacrtovanja, ki naj bi prispevalo h kakovosti Zivljenja.

o Glede na to, da je izobraZevanje kompleksno podrocje, ki se stalno razvija, je
treba enakovredno in usklajeno razvijati vse njegove dele; tistega, ki je vezan
na uc€enca, in tiste, ki so vezani na ucitelja.

o Drzava mora zakonsko urediti in omogociti ustanavljanje zasebnih vrtcev in
Sol. Ta moznost starSem zagotavlja pravico, da lahko izberejo za svoje otroke
tudi vrtce in Sole, ki jih niso ustanovile javne oblasti.

e Za vsako drzavo je vodilo pri naCrtovanju izobrazevanja njegova kakovost in
ne le koli¢ina.

e lzobrazevanje nacrtujemo kratkorocno in dolgoro¢no; pri oblikovanju
izobrazevalnih programov upos$tevamo predvsem razvojne teznje in ne
obstojeCe stanje; le taki programi lahko zagotovijo poznejSo uspesnost
uc€enceyv in dijakov na delovhem mestu.

o Sestavni del nacCrtovanja izobrazevanja na vseh ravneh je nacrtovanje
izobraZzevanja uditeljev; pri tem je treba posebno pozornost nameniti znanju
maternega jezika vseh bodocih uciteljev.

e Vzporedno z naCrtovanjem izobrazevanja je treba spodbujati raziskovalno delo
na podrocju rednega in dopolnilnega izobraZzevanja uciteljev, mednarodno
sodelovanje in izmenjavo izkuSenj ter skupne razvojno-raziskovalne projekte.

e Za ucinkovito nacrtovanje izobrazevanja je treba zagotoviti tesno sodelovanje
drzavnih organov, strokovnih ustanov, uciteljskih organizacij, starSev, kulturnih
organizacij, raziskovalnih institucij.

e Za uspes$no uresniCevanje zastavljenih ciliev so potrebna ustrezna finan¢na
sredstva; stroski za izobraZevanje so sestavni del nacionalnega prora¢una in
so usklajeni z nacionalnim dohodkom.



V. Redno izobrazevanje uditeljev
Izbira uéiteljskega poklica

11. Solska politka mora - izhajajo¢ iz druzbenega razvoja drzave - zagotoviti
zadostno Stevilo uciteljev z ustreznimi moralnimi in intelektualnimi sposobnostmi ter
strokovnimi kvalitetami.

12. Za uresnicitev teh zahtev morajo Solske oblasti oblikovati ustrezne mehanizme, ki
bodo ¢im ve€ sposobnih mladih ljudi navdusili za ucCiteljski poklic ter zagotovili
zadostno Stevilo ustreznih programov in ustanov za izobrazevanje uciteljev.

13. Vsi bodoci uditelji, ki nameravajo ucCiti na posameznih stopnjah izobrazevanija,
morajo biti za to usposobljeni na ustreznih izobrazevalnih ustanovah.

14. Pogoj za izobrazevanje za uciteljski poklic je dokonCana ustrezna srednja Sola ter
ustrezne osebnostne kvalitete posameznika, Se posebej veselje za delo z mladimi
ljudmi.

15. Ceprav je ustrezna stopnja formalne izobrazbe praviloma pogoj za opravljanje
ucCiteljskega poklica, jo lahko v izjemnih primerih (predvsem poklicno, strokovno in
tehniSko izobraZzevanje) nadomestijo ustrezne izkusnje na doloCenem strokovnem
podrocju.

16. Drzava mora zagotoviti Stipendije ali druge oblike finanéne podpore za Solanje
bodocih uciteljev, €e jim socialni status ne omogocCa dostojnega Zzivljenja med
Studijem. Cilj vsake drzave je, da zagotovi ¢im cenejSe Solanje.

17. Informacije o moznostih Stipendiranja oziroma pridobitve denarne pomoci morajo
biti pravo€asno dostopne vsem morebitnim kandidatom za uciteljski poklic.

18.

« Solske oblasti morajo bodog&im ugiteliem omogoditi, da dologen del $tudija, e
to Zelijo ali to zahteva stroka, opravijo v tujini; v tem primeru ne smejo imeti
tezav pri vnovi€nem vkljuCevanju v izobrazevalne programe doma.

« Solske oblasti si morajo prizadevati za &m $irSe mednarodno priznavanje
pridobljene izobrazbe.

Izobrazevalni programi
19. Programi, namenjeni izobrazevanju uciteljev, morajo vsebovati vsebine, ki:

e prispevajo k dvigu splosne izobrazbene in kulturne ravni Studentov,

e zagotavljajo temeljna metodoloSka znanja za poucevanije,

e usposabljajo za delo z otroki in mladimi (specifika poglobljenih medsebojnih
odnosov),



e presegajo nacionalne okvire in prispevajo k mednarodnemu razumevanju in
strokovnemu povezovaniju.

20. Temeljni vsebinski sklopi izobrazevalnih programov:

e sploSnoizobrazevalne vsebine;

« osnove filozofije, psihologije, sociologije za podrocje izobrazevanja, teorija in
zgodovina izobraZevanja, primerjalne  Studije o izobraZevaniju,
eksperimentalna pedagogika, Solska administracija, metode poucevanja pri
posameznih predmetih;

« Studij predmetnega podrocja, za katerega se odloc€i Student;

« hospitacije na Solah pod mentorstvom izku$enih uciteljev.

21.

e l|zobrazevanje uciteljev mora potekati po programih v okviru univerzitetnega
Studija ali po specializiranih programih, ki so po stopnji primerljivi s temi.

e lzobrazevalni programi v doloCenih vsebinah lahko odstopajo od temeljnih
programskih usmeritev glede na posebnosti dela bodoc¢ih diplomantov
(poklicno, strokovno in tehniSko izobrazevanje, poucevanje otrok s posebnimi
potrebami). V tem primeru programi tudi v obveznem delu vklju€ujejo
programe praktiCnega usposabljanja.

22. Za doloCena podrocja pedagoskega dela se izobrazevalni programi lahko izvajajo
tudi v posebnih ustanovah; standardi morajo biti usklajeni s prej omenjenimi
zahtevami.

23. Praviloma se v programe izobrazevanja vpisujejo kandidati s statusom rednih
Studentov, seveda pa Solski sistem za doloCena podrocja lahko omogoc€a tudi izredni
Studij, ki pa po zahtevnosti vsebin ne sme odstopati od rednega.

24. Za doloCena podrocja je smiselno izobrazevalne programe zdruzevati, podobno
velja tudi za oblikovanje mreze ustanov, ki izobrazujejo ucitelje.

Ustanove za izobrazevanje uciteljev

25. Profesorji na ustanovah, ki izobrazujejo bodoce ucitelje, morajo imeti vsaj visoko
izobrazbo; profesorji, ki poucujejo vsebine in predmete s podroCja pedagosko-
metodoloskih znanj, morajo imeti izkuSnje pri neposrednem delu v razredu in morajo
te izkuSnje tudi obCasno obnavljati.

26. Izobrazevanje uciteljev mora vkljuevati tudi razvojno-raziskovalno delo, vanj se
Studenti vklju€ujejo med Studijem, seznanjajo pa se tudi z izsledki ustreznih preteklih
in sodobnih raziskav.

27. Profesorji in Studenti morajo imeti moznost, da vplivajo na organizacijo dela in
vsebino izobrazevalnih programov ustanov za izobrazevanje uciteljev.



28. Ustanove za izobrazevanje uciteljev so jedro razvoja izobrazevanja. Prenasajo
razvojne dosezke posameznih strok in znanje nasploh (metodoloska in pedagoska
znanja) in tako z dobro usposobljenimi ucitelji vplivajo na dvig kakovosti dela Sole in
raven znanja nasploh.

29. Ustanove za izobrazevanje uciteljev morajo zagotoviti ustrezen certifikatni sistem,
ki ucitellem omogocCa, da lahko v vsakem trenutku dokazejo svojo strokovno
usposobljenost, Ce je to potrebno.

30. Solske oblasti skupaj z ustanovami za izobraZzevanje ugiteljev skrbijo za ustrezno
kadrovsko zasedbo izobrazevalnih zavodov; z javnimi razpisi oblikujejo sistem
pripravnistva.

VI. Dopolnilno strokovno spopolnjevanje uciteljev

31. Solske oblasti morajo zagotoviti ustrezen sistem stalnega strokovnega
spopolnjevanja uciteljev za nenehen stik z dosezki stroke in pedago$ke znanosti.

32. Sistem stalnega strokovnega spopolnjevanja ucCiteljev, ki ga Solske oblasti
oblikujejo z ucitelji in njihovimi strokovnimi zdruzeniji, mora zagotoviti Sirok spekter
izobrazevalnih programov, kjer lahko vsak ucitelj najde svoje podrocje strokovnega
usposabljanja.

33.

o Sistem stalnega strokovnega spopolnjevanja vkljuCuje programe za pridobitev
manjkajoCe formalne izobrazbe in programe za prekvalifikacijo v drug predmet
ali drugo predmetno podrodje, in to glede na vsebino in metode dela.

o Sistem stalnega strokovnega spopolnjevanja mora vkljuCevati posebne
programe, ki so potrebni ob uvajanju novih ucébenikov in pripomocCkov s
podrocja ucne tehnologije.

34. Ucitelji morajo imeti vse moznosti za vkljuCevanje v programe stalnega
strokovnega spopolnjevanja; Sole in uCiteliska zdruzenja jih morajo pri tem
izobraZzevanju podpirati in spodbuijati.

35. Sole morajo na osnovi lastnega razvojnega in raziskovalnega dela aktivno
sodelovati pri oblikovanju programov stalnega strokovnega spopolnjevanja uciteljev.

36. Sole morajo spodbujati stalno strokovno spopolnjevanje v tujini in zagotavljati
moznosti obves€anja o tem na nacionalni in mednarodni ravni.

37. Vsebina programov stalnega strokovnega spopolnjevanja uciteljev mora biti
sodobna, usklajena z razvojnimi dosezki in teznjami v mednarodnem merilu.



VIl. Zaposlovanje in kariera
Zaposlovanje uciteljev (postopki)

38. Solske oblasti in ustrezna ugiteljska zdruZenja morajo oblikovati ustrezen sistem
zaposlovanja uciteljev, ki bo jasno opredelil postopke vklju€evanja uciteljev v delo na
Soli, pripravnistvo, ucCiteljeve obveznosti in pravice.

39. PripravniSka doba mora biti dobra priloznost za obe strani, ucitelja in Solo, da se
seznanita z medsebojnimi obveznostmi in pravicami, delovnimi razmerami, skupnimi
projekti; dolzina pripravniStva ter pogoji, ki jih mora kandidat izpolniti, da konca
pripravni$tvo, morajo biti vnaprej jasno opredeljeni v ustreznih aktih. Ce ugitelj
pripravniStva ne opravi uspesno, mora biti o vzrokih za to formalno obvescen in se na
tako odlocCitev lahko tudi pritozi.

Napredovanje

40. Udcitelji, ki imajo ustrezno stopnjo izobrazbe, morajo imeti moznosti, da po
dolocCeni praksi ucijo na izobraZevalnem zavodu viSje ravni - na srednji Soli, Ce so prej
ucili na osnovni 3oli.

41. Ucitellem so poleg osnovne ucne obveznosti glede na njihovo strokovnost in
uspesno delo lahko dodeljene dodatne strokovne naloge, Ce le-te ne vplivajo na
kakovost njihovega dela v razredu.

42. Poseben sistem kadrovskega nacrtovanja je priporocljiv za velike izobrazevalne
zavode, kjer eno predmetno podrocje pokriva vec uciteljev in je mrezno nacrtovanje
laZje izvedljivo kot v majhnih Solah.

43. Vodstvena delovna mesta (ravnatelj, namestnik ravnatelja, pedagoski vodja)
praviloma zasedajo ucitelji z doloCenimi izkusnjami.

44. Merila za oblikovanje sistema napredovanja uciteliev morajo sloneti na
objektivnem ocenjevanju strokovnosti uciteljevega dela; pri oblikovanju meril morajo
sodelovati tudi uciteljske organizacije.

Varnost na delovhem mestu
45. Varnost na delovhem mestu je kljuCnega pomena za uspeSno delo ucitelja;
zagotovljena mora biti tudi ob dolo€enih organizacijskih ali sistemskih spremembah v

izobraZzevalnem zavodu ali Solskem sistemu nasploh.

46. Ustrezni zakonski dokumenti morajo ucitelje varovati pred sodnimi postopki, ki bi
ogrozali njihovo poklicno kariero.



Disciplinski postopki v zvezi s krSitvami poklicnega vedenja uéiteljev

47. Disciplinski postopki, ki se jih lahko uvede proti ucitelju zaradi krSitev poklicnega
vedenja, morajo biti jasno dolo€eni. Na zahtevo prizadetega uditelja se vsi postopki
izvajajo javno, razen ko gre za prepoved poucevanja ali to zahteva varnost ucencev
in dijakov.

48. Natancno morajo biti opredeljeni organi oziroma telesa, ki lahko izreCejo ustrezno
kazen.

49. Pri omenjenih postopkih se morajo organi, ki jih izvajajo, posvetovati z ustreznimi
uciteljskimi zdruzeniji.

50. Vsak ucitelj ima pravico do ustrezne zaSCite na vsaki stopnji disciplinskega
postopka, Se posebej:

e pravico do pisnega obvestila o domnevni krsitvi in vzrokih zanjo;

« pravico do vpogleda v celoten dosje svojega primera;

e pravico do obrambe in predstavnika po svoji izbiri; uCitelj mora imeti ustrezen
Cas, da organizira svojo obrambo;

e pravico do pisnega obvestila o reSitvi primera (odloCitvi, ki jo je sprejel
odgovoren organ) in vzrokih za tako reSitev;

e pravico do pritoZbe na odgovoren organ za izvedbo postopka.

51. Solske oblasti se morajo zavedati, da bo uginkovitost omenjenih postopkov vegja,
Ce bodo v postopku udelezeni tudi uciteljevi stanovski kolegi.

52. DolocCila od 47 do 51 ne vplivajo na kazenske postopke, ki se izvajajo po
kazenskih zakonikih za kriminalna dejanja na nacionalni ravni.

Zdravniski pregledi

53. Ucitelji morajo ob&asno na brezplacne zdravniSke preglede.

Uciteljice in odgovornosti do druzine

54. Poroka ni ovira za opravljanje ucCiteljskega poklica, niti ne sme vplivati na viSino
place.

55. Delovno razmerje se ne sme prekiniti zaradi nosecnosti ali porodniSkega
dopusta.

56. Izobrazevalni zavodi spodbujajo ustanavljanje jaslic in vrtcev v okviru svoje
organizacije ali v okolici in s tem prispevajo k ustreznemu reSevanju problema
varstva otrok.



57. Materam in druzinam, kjer sta oba partnerja ucitelja, je treba omogociti, da se, Ce
je mogoce, oba partnerja zaposlita v okolici, kjer Zivita, ali na isti 3oli.

58. Matere, ki so zaradi druzinskih obveznosti morale zapustiti Solo, je treba
spodbujati, da se vrnejo v pokilic.

Delo po pogodbi

59. Solske oblasti in vodstva $ol morajo upostevati prednosti zaposlovanja po
pogodbi predvsem na specifiCnih strokovnih in vzgojnih podrocjih dela.

60. Ucitelji, ki sklenejo delovno razmerje po pogodbi, morajo:

« biti nagrajevani/placani po enakih merilih in imeti enake moznosti za delo kot
ucitelji s polnim delovnim ¢asom;

o 1imeti enake pravice do letnega delovnega dopusta, bolniSkega dopusta,
porodniSkega dopusta in se lahko enakovredno prijavijo na objavljene razpise;

e imeti zagotovljeno enako socialno varnost in pogoje za upokojitev.

VIIl. Pravice in dolznosti uciteljev
Poklicna svoboda

61. Ucitelji morajo uzivati akademsko svobodo pri posredovanju strokovnih vsebin,
pri izbiri najustreznejSih u¢nih pripomocCkov in metod dela in morajo imeti kljuéno
vlogo pri prilagajanju ucne snovi, metodologije dela, pri izbiri u€benikov in prirocnikov
v okviru sprejetih programov; pri tem ucitelji sodelujejo s strokovnimi in drugimi
ustreznimi pedagoskimi zdruzenji.

62. Udcitelji in izobrazevalni zavodi morajo sodelovati pri oblikovanju novih
izobrazevalnih programov, u¢benikov in u¢nih pripomockov.

63. Sistem Solskih inSpekcij (ne glede na to, kakSna je njihova oblika) mora biti v prvi
vrsti usmerjen k spodbujanju ucinkovitosti uciteljevega dela in nikakor ne sme
omejevati njegove poklicne svobode, iniciativnosti in odgovornosti.

64.

o Kjer se zahteva neposredno vrednotenje uciteljevega dela, mora biti to
objektivno; ucitelji imajo pravico, da so seznanjeni z oceno dela.

o Ucitelj se na rezultate vrednotenja lahko pritozi, ¢e meni, da je le-to
neprimerno ali nepravi¢no.

65. Ucitelji lahko sami izberejo take postopke ocenjevanja, za katere menijo, da so za
ucence najprimernejsi; temeljno merilo je objektivnost.



66. Pri napredovanju ucCencev v VviSje razrede in njihovi izbiri nadaljnjega
izobrazevanja mora biti mnenje ucitelja bistvenega pomena; njegovo vrednotenje
uCenCevega znanja in njegove celotne osebnostne zrelosti mora biti bistven podatek
vodstvenim delavcem $ole in Solskim oblastem pri oblikovanju sistema napredovanja
in prehoda na viSjo raven izobrazevanja.

67. |zobrazevalni zavodi in Solske oblasti si morajo prizadevati za ¢im tesnejSe
sodelovanje med ucitelji in u€enci; pri tem morajo biti ucitelji varovani pred izsiljevaniji
starSev in poseganji v njihove strokovne pristojnosti.

68.

« Starsi, ki imajo kakrSne koli pripombe na delo ucitelja ali Sole, imajo pravico,
da o tem razpravljajo najprej z vodstvom Sole ali prizadetim uciteljem. Vsaka
pritozba na vi§jo raven odlo€anja mora biti v pisni obliki; kopijo te vloge mora
dobiti tudi ucitel].

o Obravnave pisnih pritozb morajo potekati po postopkih, ki u€iteljem omogocajo
sprotno seznanjanje z njimi in se lahko branijo.

69. Ucitelji morajo storiti vse, da u€enci v pedagoSkem procesu ne bi bili ogrozZeni;
vodstva Sol morajo za varnost uencev poskrbeti povsod tam, kjer se izvaja pouk,
tudi Ce ne poteka v Solskem poslopju ali bliZini Sole.

Odgovornosti uciteljev

70. Glede na to, da je status uciteljev v marsi¢em odvisen od kakovosti njihovega
pedagosSkega dela, je temeljni cilj uCitellevega dela ¢€im boljSe strokovno in
pedagosko delo.

71. Temeljne poklicne standarde doloCajo Solske oblasti skupaj z uciteljskimi
organizacijami.

72. Sodelovanje Solskih oblasti in uciteljskih zdruzenj je bistvenega pomena za
blagor u€enca in druzbe nasploh.

73. Kodeksi poklicnega vedenja morajo biti usklajeni v okviru uciteljskih zdruzenj, saj
lahko tako bistveno prispevajo k celotnemu vrednotenju uciteljevega dela v druzbi.

74. UcCitelji morajo del svojih obveznosti opraviti tudi v okviru izvenSolskih dejavnosti v
korist otrok in odraslih.

Odnos med uciteljem in izobrazevanjem kot javno sluzbo

75. Da bi ucitelje razbremenili njihove osebne odgovornosti do poucCevanja kot javne
sluzbe, je nujno vzpostaviti stalen dialog med Solskimi oblastmi in uciteljskimi
zdruZeniji; predstavniki obeh morajo biti sproti obvesSCeni o vsem, kar se dogaja na



ravni sistema in politike izobrazevanja, organizacije izobrazevalnih zavodov in
razvoja pedagoske znanosti.

76. Solske oblasti in ugitelii se morajo zavedati, da le sodelovanje pri vseh
pomembnejSih spremembah vsebinske, organizacijske ali financne narave lahko
pripomore k dvigu kakovosti izobraZevanja in razSirjanju pozitivnih dosezkov
pedagoske znanosti.

77. Solske oblasti morajo spodbujati izobraZevalne zavode in strokovna zdruZenja k
organizaciji razli¢nih javnih tribun in strokovnih posvetov, ki bi omogocali strokovno

fve v

78. Sodelovanje med vsemi omenjenimi je nujno tudi na upravni ravni, kjer se
usklajujejo postopki, ki lahko bistveno prispevajo k u€inkovitosti dela izobraZevalnega
zavoda in posameznega ucitelja.

Pravice uditeljev

79. Sole in zdruZenja ugiteljev morajo spodbuijati aktivno viogo ugiteljev v druzbenem
in javnem Zivljenju; sodelovanje na omenjenih podrocjih prispeva k njihovemu
osebnemu in profesionalnemu razvoju.

80. Ucitelji morajo imeti enake moznosti vkljuCevanja v vse oblike javnega Zivljenja
kot vsi drugi drzavljani.

81. Ce ugitelj zaradi prevzemanja dolo&enih obveznosti v javnem Zivljenju ne more
veC opravljati obveznosti v Soli, mu mora Sola zagotoviti moznost, da se po
dolo€enem obdobju vrne v $olo, oziroma mora Sola redno placevati vse obveznosti iz
socialnega zavarovanja in druge pripadajoCe dajatve.

82. PlaCa uditelia in delovne razmere so rezultat dogovorov med ustreznim
izobrazevalnim zavodom in uciteljsko organizacijo (uciteljskim sindikatom).

83. Dogovori med izobrazevalnim zavodom in uciteljsko organizacijo potekajo po
dogovorjenih postopkih, s katerimi so ucitelji vnaprej seznanjeni.

84. O posebnem sistemu postopkov se morata obe pogajalski strani dogovoriti tudi
glede reSevanja pritozb med delodajalcem in ugiteliem. Ce so bile izrabljene vse
moznosti pogajanj in sporazum ni bil dosezen, ima uciteljska organizacija pravico do
nadaljnjih korakov, ki veljajo za podobne primere v drugih druzbenih dejavnostih.

IX. Moznosti za ué¢inkovito poucevanje in u€enje

85. Glede na to, da je ucitelj strokovni delavec z iziemno odgovornimi nalogami, mu
mora izobrazevalni zavod zagotoviti take delovne razmere, da bo njegova



strokovnost in pedagoSka usposobljenost lahko najbolj priSla do izraza, brez
nepotrebne izgube €asa in energije.

Stevilo uéencev v razredu

86. Stevilo ugencev v razredu mora uditelju omogogiti vpeljevanje optimalnih oblik
dela od individualnega pouka, skupinskega dela, dopolnilnega pouka za slabse
uCence do uporabe najrazlicnejsSih ucnih pripomockov.

Strokovni sodelavci

87. Da bi se ucitelji lahko posvetili svojemu pedagoSkemu delu, morajo Sole za dela
in naloge tehniCne in organizacijske narave zaposliti druge ustrezne delavce.

Uéna tehnologija
88.

« Solske oblasti morajo zagotoviti denar za nabavo sodobne uéne tehnologije in
s tem omogociti uciteljem ucinkovitejSi in kakovostnejSi pouk.

« Solske oblasti morajo spodbujati sistemati¢no razvojno-raziskovalno delo na
podrocju ucne tehnologije.

Uéna obveznost

89. Temeljno u¢no obveznost uditeljev, ki mora biti enotna za ucitelje na posameznih
stopnjah izobrazevanja, Solske oblasti usklajujejo z uciteljskimi zdruzenii.

90. Pri dolo€anju u€ne obveznosti ucitelja morajo odgovorni uposStevati naslednje
vidike:

Stevilo u€enceyv, ki jih ucitelj poucuje,

obveznosti, ki jih ima ucitelj s pripravo na pouk,

Stevilo razlicnih predmetov oziroma podrocij, ki jih pouCuje oziroma pokriva,
obseg dejavnosti, ki jih mora ucitelj opraviti v okviru obSolskih dejavnosti,
sodelovanje v razvojnih projektih, svetovanje u€encem, nadzor,

e sodelovanje s starSi in okoljem.

91. V ucno obveznost spada tudi doloeno Stevilo ur stalnega strokovnega
spopolnjevanja uciteljev.



92. Sodelovanje pri obsSolskih dejavnostih in aktivnosti v okviru povezovanja z
okoljem ne smejo ucitelja dodatno obremenjevati tako, da ne bi mogel normalno
opravljati svoje temeljne u¢ne obveznosti.

93. Uciteljem, ki poleg neposrednega pouka v razredu po dogovoru opravljajo Se
druge dejavnosti na Soli, se u€na obveznost ustrezno zmanjsa.

Letni dopust

94. Vsem uciteljem pripada dolo€eno Stevilo dni platanega letnega dopusta.
Studijski dopust

95.

« Ucitelji imajo pravico do platanega Studijskega dopusta, ki ga izrabijo po delih.

« Cas $tudijskega dopusta se $teje v redno ugiteljevo delovno obveznost.

o Ucitelji, ki Zivijo v krajih, ki so oddaljeni od Studijskih srediS¢, imajo za Studij
posebne ugodnosti (povrnitev stroskov, dodatni prosti dnevi za voznjo).

Posebne oblike dopustov (izostankov)

96. Ucitelji imajo pravico do pla¢anih dni v okviru organiziranih dvo- ali veCstranskih
Solskih izmenjav.

97. UCiteljlem Sole odobrijo posebne placane Studijske dneve za sodelovanje v
razvojno-raziskovalnih projektih. U itelji imajo pravico do vracila stroSkov, ki so
nastali v zvezi z omenjenim sodelovanjem (potni stroski, materialni stroski, dnevnice).

98. Ucitelji iz drugih drzav, ki kot gostje ucijo v nasih Solah, imajo enake ugodnosti
kot domaci ucitelji.

99.

. Sole ugiteliem odobrijo poseben plagan dopust za delovanje v ugiteljskih
organizacijah in zdruzenijih.

o Ucitelji imajo pravico, da v svojem mati¢nem izobraZevalnem zavodu vodijo
dolo€eno dejavnost pod enakimi pogoji, kot Ce bi jo vodili v javnem
izobraZzevalnem zavodu.

100. Uditelji imajo pravico do posebnega platanega dopusta, e sodelujejo v
dejavnostih, ki prispevajo k njihovi strokovni rasti ali napredovanju v poklicu.



Bolniski in porodniski dopust
101.

« Ucitelji imajo pravico do placanega bolniSkega dopusta.
o Posebej je treba obravnavati tiste primere bolniSkega dopusta, kjer so ucitelji
odsotni dalj ¢asa.

102. Pri dolo€anju trajanja porodniSkega dopusta in posebnih pravic bodo€ih mater je
treba upostevati doloCila Mednarodne organizacije za delo (ILO) na podrocju
varovanja pravic mater iz leta 1919, dopolnjeno izdajo iz leta 1959 in 126. €len teh
Priporocil.

103. Porodniski dopust se lahko ustrezno podalj$a, €e to zahteva zdravje matere ali
otroka. Pri tem materam pripadajo vse dogovorjene pravice.

Vsi omenjeni pla¢ani izostanki se Stejejo v delovno dobo.

Izmenjava uciteljev

104. Solske oblasti morajo spodbujati pozitivne uginke, ki jih v delo ugiteljev in $ol
prinasajo mednarodne izmenjave uciteljev; poleg izmenjav morajo Solske oblasti in
Sole same spodbujati izobraZevanje uciteljev v tujini.

105. Izmenjave uditeliev ne sme omejevati nobeden od diskriminatornih faktorjev,
predvsem ne zaradi politicnega ali verskega prepri€anja ucitelja.

106. Ucitelji, ki se Zelijo spopolnjevati ali izobrazevati v tujini, morajo imeti ustrezno
podporo v mati¢nem izobrazevalnem zavodu in drzavi.

107. Po vrnitvi v mati¢ni izobrazevalni zavod morajo ucitelji izku$nje, pridobljene v
tujini, posredovati svojim sodelavcem in ustreznim ustanovam.

Solska poslopja

108. Solska poslopja morajo biti varna, funkcionalna, za oko privlaéna; omogog&ati
morajo vse moznosti za ucinkovit pouk, dobro pocutje u€encev in uciteljev ter
organiziranje raznovrstnih izvensolskih dejavnosti; predvsem to velja za okolja, kjer je
Sola sredisCe kulturnega in druzbenega Zivljenja prebivalcev.

109. Solske oblasti morajo zagotoviti, da so Solska poslopja ustrezno vzdrzevana in
ne ogrozajo zdravja in varnosti otrok in uciteljev.

110. Pri nacrtovanju novih Solskih poslopij je treba upoStevati mnenje uciteljev in
vzporedno s Solskimi povrSinami nacrtovati tudi infrastrukturne objekte in prostore
(stanovanje za vzdrzZevalce - hiSnike in drugo tehni¢no osebje).



Posebne ugodnosti uciteljev v oddaljenih krajih in na podezelju
111.

o Za uCitelje, ki so zaposleni na Solah v oddaljenih krajih in na podeZzelju, morajo
Sole in Solske oblasti zagotoviti ustrezno stanovanje, ki naj bo, Ce se le da,
brezpla¢no.

e V okoljih, kjer ucCitelji poleg pedagoskega dela v razredu opravljajo delo
kulturnih delavcev ali mentorjev drugih dejavnosti, jim morajo za to dodatno
nalogo odgovorni zagotoviti ustrezne razmere.

112.

e Ob namestitvi v oddaljene kraje ali na podezelie morajo Solske oblasti
uciteljem povrniti stroSke prevoza za ucitelja in druzino.

o Ucitellem v oddaljenih krajih morajo Sole ali Solske oblasti povrniti potne
stroSke za udelezbo v programih stalnega strokovnega spopolnjevanja.

o Ucitellem v oddaljenih krajih morajo Sole enkrat na leto povrniti strosSke
prevoza v kraj, kjer preZzivljajo redni letni dopust.

113. Kadarkoli morajo uditelji opravljati posebno zahtevna dela in naloge, ki niso
vezana na njihove temeljne obveznosti, morajo biti za to posebej placani.

X. Uciteljske place

114. Med Stevilnimi dejavniki, ki vplivajo na status uciteljev v druzbi, je prav gotovo
med najpomembnejSimi uciteljeva pla€a, saj njena viSina vpliva na druzbeni ugled
ucitelja in neposredno na mnoga druga merila vrednotenja njegovega dela.

115. Uciteljeva plaCa mora izrazati naslednje vidike:

e splosSno druzbeno vrednotenje uciteljevega dela in odgovornosti, povezanih z
njim,

o primerjavo z vrednotenjem poklicev, za katere se zahteva enakovredna
izobrazba,

« vlogo ucitelja kot strokovnjaka in kulturnega delavca, animatorja, mentorja v
dolo¢enem okolju,

« vlogo ucitelja in njegove odgovornosti v okolju in vrsti izobrazevalnega zavoda,
v katerem uci.

116. UCiteljska plaCa je doloCena z lestvico, ki je bila predhodno usklajena z
uciteljsko organizacijo. IzhodiS¢na placa pripravnika ali u€itelja po pogodbi nikakor ne
sme biti niZja od place ucitelja (z enakovredno izobrazbo) z dolo¢enimi izkuSnjami.

117. Place uciteljev ne smejo biti povod za krivice, nepravilnosti ali nesoglasja med
posameznimi ucitelji ali skupinami uciteljev.



118. Ce uéna obveznost ugitelja presega dogovorjeno osnovno obveznost, mora za
dodatne ure prejemati dodatno placilo.

119. Razlike v platah so odvisne od izobrazbe, delovne dobe, posebnih dodatnih
odgovornosti; razlika med najnizjo in najviSjo plato mora biti v sprejemljivem
razmerju.

120. Pri dolo€anju pla¢ za doloene predmete v poklicnih, strokovnih in tehniskih
Solah, kjer ucCitelji nimajo ustrezne akademske izobrazbe, se kot dodatno merilo za
doloCanje viSine plac¢ Stejejo praktiCne izkusnje na dolo€enih specificnih podrocjih
strokovnega dela.

121. Place uciteljev se izracunavajo na enoletnih osnovah.
122.

« Napredovanje uciteljev mora biti povezano z dvigom njihovih pla¢ in mora biti
periodi¢no, e je mogocCe vsako leto.

o Napredovanje od najnizje do najviSje stopnje na lestvici ne sme trajati ve¢ kot
10-15 let.

o Napredujejo lahko tudi pripravniki ali ucitelji, ki so zaposleni po pogodbi.

« Placilne lestvice uciteljev morajo biti ob¢asno dopolnjene glede na povecanje
Zivljenjskih stroskov ali sploSno povecanje plac v druzbenem sektorju.

« Kjer se viSina pla¢ avtomaticno uravnava s povecCevanjem zivljenjskih
stroSkov, morajo biti natanéno dolo¢eni mehanizmi tega povecevanja, ki so
dogovorjeni z uCiteljskim zdruzenjem.

Vsi dohodki ucitelja se Stejejo v pokojninsko osnovo.

124. Noben sistem nagrajevanja se sme biti uveden brez soglasja ustreznega
uciteljskega zdruzenja.

Xl. Socialna varnost
Splosne dolocbe

125. Vsi ucitelji, ne glede na to, na kateri Soli poucujejo, so delezni enake socialne
varnosti. To velja tudi za pripravnike in ucitelje po pogodbi.

126.
o Ucitelji morajo imeti pravico do vseh oblik socialne varnosti, ki izhajajo iz

doloCil Konvencije o socialni varnosti Mednarodne organizacije za delo
(minimalni standardi) iz leta 1952, predvsem za podroc¢je zdravstvenega



varstva, skrbi za ostarele, poskodb na delu, druzZinskih podpor, podpor
materam in otroCnicam, invalidnosti, podpor za preZivetje.

o Oblike socialne varnosti morajo ustrezati merilom, ki jih doloa Konvencija o
socialni varnosti Mednarodne organizacije za delo in predvsem socialno
varnost (minimalni standardi) iz leta 1952.

e Socialna varnost uciteljev je ena izmed temeljnih ¢lovekovih pravic uciteljev.

127. Socialna varnost uciteljev mora vkljuCevati merila in pogoje zaposlovanja, kot so
dolo€eni v Clenih 128-140 v nadaljevanju.

Zdravstveno varstvo

128. V krajih, kjer ni zagotovljena medicinska oskrba, morajo Sole uciteliem placati
prevozne stroske do medicinske oskrbe.

Podpora v primeru bolezni (boleznina, bolniski dodatek)
129.

e Pravico do bolniske podpore imajo vsi ucitelji v ¢asu, ko so nesposobni za
opravljanje dela.

o Bolniska podpora jim pripada od prvega dne bolovanja napre;j.

« Ce je bolezen dolgotrajna in ugitelji med zdravljenjem ne smejo biti v stiku z
ucenci, jim bolnisko podporo lahko izpla¢ajo v obliki predujma za dolo¢eno ali
celotno obdobje zdravljenja.

Podpora v primeru poskodb na delu

130. Ucitelji imajo pravico do podpore v primeru poskodb ne samo v Solskih
prostorih, temvec€ tudi v okviru obSolskih in drugih dejavnosti, ki potekajo na igrisCih, v
naravi itd.

131. V primeru nalezljivih otroskih bolezni, ki prizadenejo ucitelje, se te bolezni
Stejejo kot poklicne bolezni.

Starostna podpora

132. Nacini plaCevanja pokojninske osnove se priznavajo uciteljem pri spremembi
delovnega mesta v drzavi in tudi v tujini.



133. Ce zaradi pomanjkanja ustreznih ugiteljev posamezen ugitelj ostane v delovnem
razmerju Se po tem, ko izpolnjuje pogoje za upokojitev, Se naprej dobiva placo v
viSini pokojnine ali pokojnino prek pokojninskega zavoda.

134. VisSina pokojnine naj bi upokojenemu ucitelju omogocala dostojno Zivljenje.

Invalidska podpora (invalidnina)

135. Invalidnino dobivajo uditelji z zaasnim statusom invalidne osebe zaradi
poslabsanih telesnih ali duSevnih sposobnosti. UCitelji, ki so invalidsko upokojeni,
dobivajo ustrezno pokojnino.

136. Ce imajo uditelji status delnega invalida in lahko ugijo dolo&eno $tevilo ur, jim
Sola zagotavlja delno invalidnino.

137.

« Invalidnina mora ucitelju zagotoviti ustrezen zivljenjski standard.
e Sole morajo poskrbeti, da ucitelji dobivajo takSno zdravstveno oskrbo, ki jim
omogoca ¢€im hitrejSo ozdravitev, rehabilitacijo in vrnitev na delo.

Prezivnina

138. Visina prezivnine mora prizadeti osebi in otrokom, ki so socialno odvisni,
omogocati ustrezen Zivljenjski standard.

Sredstva zagotavljanja socialne varnosti uciteljev
139.

o Sistem socialne varnosti zaposlenih v izobrazevanju mora temeljiti na
sploSnem sistemu socialne varnosti zaposlenih v javnem in zasebnem
sektorju.

« Ce ni ustreznih sistemov socialne varnosti, na katere bi se lahko navezoval
sistem socialne varnosti uciteljev, je treba ustrezen sistem oblikovati.

« Ce je sistem socialne varnosti, ki ga predvidevajo dologila splo$nih sistemov
pod standardom, ki ga dolo€ajo ta Priporocila, je treba posamezna dolocila
uskladiti z dolo€ili in zahtevami teh Priporocil.

140. Za oblikovanje novih sistemskih reSitev na podrocju socialne varnosti uciteljev je
potrebno pridobiti ustrezna uciteljska zdruzenja.



Xll. Pomanjkanje uéiteljev
141.

o Vsako pomanjkanje uciteljev je treba razumeti kot resen problem, ki ga je
potrebno ¢im hitreje in ¢im ucinkoviteje resSiti. Pomanjkanja uciteljev ne smemo
reSevati na racun strokovnosti uciteljev ali standardov znanja u€encev.

o Poudariti je treba, da povecCevanje Stevila u€encev v razredu ali ve€anje ucne
obveznosti uciteliev ni prava reSitev in ne vodi k dvigu kakovosti
izobraZevanja.

142. V drzavah v razvoju, kjer se pojavljajo krizna pomanjkanja uciteljev na
posameznih stopnjah izobrazevanja, je treba vpeljevati kratkoro¢ne, intenzivne
programe izobrazevanja ucCiteljev, multiplikatorjev, ki bodo sposobni izobraZevalni
sistem dograjevati naprej.

143.

e« Za intenzivne programe izobraZevanja naj Solske oblasti izberejo tiste
Studente (bodoce ucitelje), ki izpolnjujejo (ali celo presegajo) pogoje za vpis v
pedagos$ke programe in bodo te sposobni v skrajSanem €asu absolvirati.

Omenjenim Studentom je treba zagotoviti posebne Studijske ugodnosti,
izredne Studijske dopuste, Stipendije, da bi ¢im prej dokoncali Studij.

144.

« Ce zaradi pomanjkanja ugiteljev pouéujejo tudi ugitelji z neustrezno izobrazbo,
morajo pouk opravljati s pomocjo mentorja.

o Ucitelji, ki poucujejo z neustrezno izobrazbo, morajo izobrazevanje koncati v
dogovorjenem roku.

145. Solske oblasti morajo spoznati, da sta ustrezen status ugitelja v druzbi in

ustrezno vrednotenje njegovega dela ne samo pogoj za dvig kakovosti
izobraZzevanja, temvec tudi dolgoro¢na resitev za odpravo pomanjkanja uciteljev.

XIlll. Konéne dolocbe

146. V drzavah in okoljih, kjer ucitelji uzivajo ve€ ugodnosti, kot jih predvidevajo ta
Priporocila, jim ugodnosti zaradi vsebine teh Priporo il ni treba zmanjSevati.



