PRIPOROCILA O STATUSU VISOKOSOLSKIH UCITELJEV
Preabmula

Generalna konferenca UNESCA je na 29. zasedanju od 21. oktobra do 12. novembra
1997 v Parizu:

e ugotovila, da drzave Clanice prevzemajo odgovornost za izobraZevanje za vse
v skladu s 26. ¢lenom SploSne deklaracije o ¢lovekovih pravicah (1948),

e izrazila pripravljenost drzav Cclanic, da zagotovijo ustrezno visokoSolsko
izobrazevanje v skladu z 2. odstavkom 13. ¢lena Mednarodne konvencije o
ekonomskih, druzbenih in kulturnih pravicah (1966),

e poudarila pomembno vlogo visokoSolskega izobrazevanja in raziskovalnega
dela pri druzbenem, znanstvenem in kulturnem razvoju ter prenosu znanja,

o izrazila prepriCanje, da je za vlade drzav €lanic in dolo¢ene druzbene skupine -
Studente, delodajalce in delojemalce visoko Solstvo Zivljenjskega pomena,

e potrdila, da ima visokoSolsko u€no osebje za razvoj visokega Solstva odlocilno
vlogo in pomembno pripomore k razvoju ¢lovestva in sodobne druzbe,

e izrazila prepri€anje, da se visoko$olsko u¢no osebje podobno kot vsi drugi
drzavljani zavzema za uresniCevanje pravic do kulturnih, ekonomskih,
druzbenih, drzavljanskih in politi¢nih dobrin za vse ljudi,

e ugotovila, da mora visoko Solstvo pri svojem preoblikovanju uposStevati tudi
druzbene in gospodarske spremembe; pri tem mora sodelovati celotno
visokoSolsko u¢no osebje,

e prevzela skrb glede akademske skupnosti in njene obcutljivosti na politicne
pritiske, ki bi lahko ogrozili akademsko svobodo,

e izrazila prepricanje, da pravico do izobraZevanja, poucCevanja in
raziskovalnega dela lahko uresni¢imo in uzivamo le ob akademski svobodi in
avtonomiji visoko$olskih zavodov, izmenjavanju spoznanj, hipotez in mnenj; v
tem je srz visokoSolskega izobrazevanja in najmocCnejSe zagotovilo za
objektivnost in znanstvenost izobraZzevalnega in raziskovalnega dela,

o potrdila odlo¢nost, da zagotovi visokoSolskemu uénemu osebju status,
primeren njegovi viogi,

e izrazila védenje o kulturnih razlikah v svetu, spostovanje razlicne zakonodaje,
ureditve, navad in tradicij, ki dolo¢ajo in vplivajo na visokoSolsko izobrazevanje
v posameznih drzavah,

e imela v mislih razliCen polozaj visokoSolskega unega osebja v razli¢nih
drzavah, Se posebej kadar ga zadeva sicerSnja ureditev javnih sluzb,

e izrazila prepri¢anje, da se kljub temu v vseh drzavah postavljajo podobna
vprasSanja o statusu visokoSolskega uCnega osebja, zato je smiselno sprejeti
skupna staliS¢a za njihovo obravnavanje in reSevanje, ¢emur so namenjena
tudi ta Priporocila,

e menila, da dokumenti, kot je Unescova konvencija proti diskriminaciji v
izobrazevanju iz leta 1960, Unescu ne nalagajo samo prepreCevanja
diskriminacije, temveC uveljavljanje enakih moznosti in ravnanja na vseh
ravneh izobrazevanja, uresniCevanje Priporo€ila o statusu uciteljev (1966),
znanstvenikov in raziskovalcev (1974), v sodelovanju z Mednarodno
organizacijo dela pa =zagotavljanje pravic do svobodnega zdruzevanja,
organiziranja, kolektivhega pogajanja, enakih moznosti in obravnavanja,



e izrazila Zeljo, da pripravi seznam konvencij, priporoc€il in drugih mednarodnih
dokumentov, Se posebej tistih o visokoSolskih zavodih in v njih zaposlenega
ucnega in znanstvenega osebja, in

e« 11. novembra 1997 sprejela Priporo€ila o statusu visoko3olskega u¢nega
osebja.

I. Definicije
V Priporocilih

a) "visoko Solstvo" pomeni vse post sekundarne Studijske in raziskovalne programe v
univerzitetnih, neuniverzitetnih in drugih zavodih, ki jih pristojni drzavni organi
priznavajo za visoko$olske zavode;

b) je "raziskovanje" v visokoSolskih zavodih izvirno raziskovalno delo v tehnolo$kih,
inZenirskih, medicinskih, kulturnih, druzbenih in humanisticnih ter pedagoskih
znanostih in pomeni skrbno, kriti€no in disciplinirano prou€evanje; glede na naravo
problemov se razlikuje po metodah in tehnikah, zeli pa jih razjasniti in resiti; kadar
poteka v instituciji, je treba zagotoviti ustrezno infrastrukturo;

c) "Studijsko delo" visokoSolskega ucnega osebja pomeni nenehen stik z razvojnimi
dognanji in usmeritvami v posameznih znanstvenih in strokovnih disciplinah ter
posodabljanje pedagoskega znanja; oboje mu omogoCa zahtevano akademsko
profesionalnost in znanstveno prepricljivost;

d) "razSirjena dejavnost" pomeni tisto dejavnost, ki ni strogo povezana z delom
zavoda; namenjena je SirSi skupnosti v drzavi ali pokrajini, ne sme pa biti v nasprotju
s poslanstvom zavoda; pri izobrazevanju lahko pomeni razlicne oblike zunajSolskega
dela, vsezivljenjsko izobrazevanje, izobrazevanje na daljavo, v ve€ernih Solah, krajsih
teCajih, seminarjih ipd., pri raziskovanju pa strokovne in svetovalne naloge,
sodelovanje pri uporabnih raziskavah, uveljavljanje raziskovalnih dognanj tako v
javnih kot zasebnih sluzbah;

e) so "visokoSolski zavodi" javne ali zasebne univerze in drugi visokoSolski zavodi ali
centri ter z njimi povezane raziskovalne in kulturne institucije, ki so si pravico za
opravljanje visokoSolske dejavnosti pridobile v ustreznih akreditacijskih postopkih ali
pri pristojnih drzavnih organih;

f) "visokoSolsko u€no osebje" pomeni zaposlene v visokoSolskih zavodih ali pri

programih; lahko poucuje, se ukvarja s Studijskim delom, raziskuje ali sodeluje pri
izobraZzevanju Studentov oziroma SirSe.

Il. Namen priporogil

2. Priporocila veljajo za celotno visokoSolsko u¢no osebje.



Ill. Vodilna nacela

3. Mednarodni mir, razumevanje, sodelovanje in nepretrgan razvoj so naloge, za
katere se zavzemajo €lanice in ZdruZeni narodi in za katere med drugim potrebujemo
tudi izobrazevanje za mir in kulturo miru, kot ju opredeljuje Unesco, pa tudi
usposobljene in kultivirane diplomante visokoSolskih zavodov, sposobne delovati v
skupnosti kot odgovorni drzavljani, ucinkovito Studijsko delati in raziskovati, in
nenazadnje zbor talentiranega in vrhunsko usposobljenega visokoSolskega uénega
osebja.

4. VisokoSolski zavodi, Se posebej univerze, so skupnosti u€ecCih, ki svobodno
oblikujejo in izrazajo svoje mnenje o tradicionalnem znanju in kulturi in si nenehno
pridobivajo novo znanje, ga bogatijo z znanstvenimi izkuSnjami in ga po svoji presoji -
ne glede na predpisane doktrine - posredujejo drugim. Iskanje novega znanja in
njegova uporaba sta osredniji nalogi vsakega visokoSolskega zavoda. V visokoSolskih
zavodih, v katerih raziskovanje ni obvezno, si mora visokoSolsko u¢no osebje znanje
pridobivati in ga razvijati s stalnim Studijskim delom in izboljSevati pedagoske
spretnosti.

5. Napredek visokoSolskega zavoda, izobrazevanja, Studijskega dela in raziskovanja
je zelo odvisen od ustreznih razmer (infrastrukture) - materialnih in ¢loveskih - ter od
usposobljenosti visokoSolskega u¢nega osebja, njihovih osebnostnih, pedagoskih in
strokovnih lastnosti, akademske svobode, strokovne odgovornosti in avtonomnosti
zavoda.

6. PouCevanje v visokoSolskem zavodu je poklic: je oblika javnega dela, za katerega
se zahtevajo vrhunsko znanje in posebne spretnosti, ki si jih posameznik pridobi z
zahtevnim in vsezivljenjskim Studijem in raziskovanjem. Imeti je treba tudi obCutek za
osebno in institucionalno odgovornost, blaginjo Studentov in SirSe skupnosti ter se
zavzemati za strokovne standarde pri Studijskem delu in raziskovanju.

7. Delovne razmere v visokoS$olskih zavodih morajo visokoSolskemu uénemu osebju
omogocati ucCinkovito pedagosko, Studijsko in raziskovalno delo in uresniCevanje
sprejetih obveznosti.

8. Organizacije, ki zastopajo visokoSolsko u¢no osebije, je treba priznavati kot tiste, ki
lahko veliko pripomorejo k razvoju izobrazevanja, zato morajo imeti - skupaj z drugimi
nepristranskimi in zainteresiranimi strankami - vpliv pri opredeljevanju visokoSolske
politike.

9. Spostovati je treba razliCnost visokoSolskih izobrazevalnih sistemov v drzavah
¢lanicah, njihovo nacionalno ureditev in navade, pa tudi mednarodne standarde.

IV. Cilji in politika izobrazevanja

10. Pri nacionalnem nacrtovanju v celoti, predvsem pa pri nacrtovanju visokega
Solstva, morajo drzave Clanice narediti vse, da:



a) bo visokoSolsko izobrazevanje usmerjeno k Clovekovemu razvoju in napredku
druzbe;

b) bo visoko3olsko izobrazevanje pripomoglo pri oblikovanju in ciljih vseZivljenjskega
izobrazevanja in razvoju drugih sodobnih oblik izobrazevanja;

c) bodo tam, kjer so visokoSolskemu izobraZevanju namenjena javna sredstva, Steta
kot javne nalozbe, v zvezi s katerimi je potrebna javna odgovornost;

d) bo financiranje visokoSolskega izobrazevanja opredeljeno kot oblika javne
nalozbe, katere ucinki bodo znani Sele ¢ez €as, doloCeno pa bo ob upoStevaniju
vladnih in obcih prioritet;

e) bo upravi€enost javnega financiranja stalno javno nadzorovana.

11. VisokoSolsko u¢no osebje mora imeti dostop do knjiznic, kjer mu je na voljo
sodobna strokovna literatura, ki omogoca razlicne poglede; nikakor se je ne sme
cenzurirati ali se vanjo kako drugaCe premislieno vmeSavati. Brez kakrSnekoli
cenzure mu morajo biti na voljo tudi mednarodne racunalniSke mreze, satelitski
programi in podatkovne baze za njihovo pedagosko, Studijsko in raziskovalno delo.

12. Spodbujati in omogocati je treba objavljanje in razsirjanje raziskovalnih dognanj
visokoSolskega u€nega osebja, pomagati, da si pridobi primeren ugled in hkrati
uveljavljati napredek v znanosti, tehnologiji, izobrazevanju in kulturi. Zato mora biti
visokoSolsko u¢no osebje pri objavljanju znanstvenih in Studijskin dognanj v knjigah,
revijah in podatkovnih bazah svobodno; objavljajo jih po svoiji izbiri s svojim imenom,
seveda, Ce so avtorji ali soavtorji. Intelektualna lastnina visokoSolskega ucnega
osebja mora biti zavarovana, Se posebej z drzavnimi in mednarodnimi predpisi 0
avtorskih pravicah.

13. Izmenjavanje idej in informacij med visokosolskim u¢nim osebjem po vsem svetu
je bistvenega pomena za zdrav razvoj visokoSolskega izobrazevanja in raziskovanja,
zato je treba to nacrtno spodbujati. VisokoSolskemu ucnemu osebju je treba skozi
celotno poklicno pot omogocati sodelovanje na mednarodnih izobrazevalnih in
raziskovalnih sre€anjih, potovanja v tujino, ne da bi bilo pri tem politicno ovirano, ter
uporabljanje interneta in videokonferenc.

14. Spodbujati je treba pripravljanje takih programov, ki bodo omogocali najSirSe
izmenjavanje visokoSolskega uCnega osebja, in sicer v drzavi in v mednarodnem
prostoru. Sem spadajo tudi organiziranje simpozijev in seminarjev, skupni projekti,
izmenjavanje izobrazevalnih in znanstvenih informacij. OlajSevati in razsirjati je treba
stike med univerzami, raziskovalnimi zavodi in zdruzenji, pa tudi med znanstveniki in
drugimi raziskovalci; visokoSolskemu u¢nemu osebju iz drugih drzav naj bo dostopno
informacijsko gradivo v javnih arhivih, knjiznicah, raziskovalnih in podobnih zavodih.

15. Ne glede na navedeno pa morajo drzave Clanice preprecCevati odliv mozganov iz
manj razvitih drzav, predvsem iz najmanj razvitih. Zato morajo spodbujati
pripravljanje programov, s katerimi pomagajo vzdrZevati akademsko ozracje in
ustrezne razmere za delo.



16. Vzpostaviti je treba postena, pravi€na in razumna merila za priznavanje diplom in
potrdil iz drugih drzav in pri tem uposStevati Unescova Priporoéila o priznavanju
Studija in kvalifikacij v visokem Solstvu iz leta 1993.

V. Institucionalne pravice, dolznosti in odgovornosti
A. Institucionalna avtonomija

17. Akademska svoboda, ki se uresniCuje v povezavi z dolZznostmi in odgovornostmi,
nastetimi v nadaljevanju, zahteva avtonomijo visokoSolskih zavodov. Avtonomija je
samoupravljanje, potrebno za ucinkovito odloCanje visokoSolskih zavodov o
akademskem delu, standardih, upravljanju ter s tem povezanimi dejavnostmi, ob
upostevanju javne odgovornosti, zlasti kadar dobivajo drzavni denar ter pri
uveljavljanju akademske svobode in Clovekovih pravic. Avtonomija visokoSolskih
zavodov se lahko razlikuje glede na to, kdo je njihov ustanovitel;.

18. Avtonomija je institucionalna oblika akademske svobode in poglavitni pogoj za
izpolnjevanje vloge, zaupane visokoSolskemu u€nemu osebju ter visokoSolskim
zavodom.

19. Drzave Clanice so dolzne zavarovati visokoSolske zavode, Ce bi bila njihova
avtonomija kakorkoli ogrozena.

20. VisokoSolski zavodi avtonomije ne smejo izrabljati za omejevanje pravic
visokoSolskega ucnega osebja, doloCenih s temi PriporoCili ter standardi iz
mednarodnih dokumentov, navedenih v prilogi.

21. Samoupravljanje, kolegialnost in ustrezno akademsko vodenje visokoSolskih
zavodov so bistveni sestavni deli avtonomije visokoSolskega zavoda.

B. Institucionalna odgovornost

22. Zaradi precejsnjih finan¢nih naloZzb morajo drzave ¢lanice in visokoSolski zavodi
zagotoviti primerno ravnovesje med avtonomijo visokoSolskih zavodov in njihovo
odgovornostjo. Zato si morajo visoko$olski zavodi prizadevati za odprto upravljanje.
Prevzeti morajo odgovornost za:

a) ucinkovito obvesc€anje javnosti o vlogi svojega izobraZevalnega poslanstva,

b) kakovost in odlicnost pedagoskega, Studijskega in raziskovalnega dela ter
varovanje integritete pred vplivi, ki so v nasprotju z vlogo akademskega poslanstva;

c) ucinkovito podporo akademski svobodi in uresniCevanje temeljnih Clovekovih
pravic;

d) zagotavljanje kakovostnega izobraZevanja in glede na razpoloZljiva sredstva za
¢im vecje Stevilo akademsko izobrazenih posameznikov;



e) odpiranje novih moznosti vsezivljenjskega u€enja v skladu s poslanstvom zavoda
in razpolozljivimi sredstvi;

f) oblikovanje postenih in praviénih odnosov do Studentov, brez kakrSnihkoli
diskriminacij;

g) oblikovanje pravil o enakopravnem obravnavanju zensk in manjSin ter o
prepreCevanju spolnega in rasnega razlikovanija;

h) zagotavljanje razmer, v katerih dela visokoSolskega u¢nega osebja v razredu ali
pri raziskovanju ne bo oviralo nikakrSno nasilje, zastraSevanje ali trpinenje;

i) posteno in javno raCunovodstvo;
j) u€inkovito porabo sredstev;

k) ustvarjanje - ki ga omogocajo medsebojno sodelovanje in pogajanja s predstavniki
visokoSolskega uCnega osebja - ob doslednem spostovanju nacel akademske
svobode, svobode govora ter eticnih naCel visokoSolskega ucCnega osebja pri
pedagoskem, Studijskem in raziskovalnem delu ter drugih dejavnostih;

[) pomo€ pri uresniCevanju ekonomskih, druzbenih, kulturnih in politiCnih pravic in
prepreCevanje zlorabe znanja proti njihovemu uresniCevanju ali proti splo$no
sprejetim akademskim nacelom, ¢lovekovim pravicam in miru;

m) aktualnost druzbenih problemov, s katerimi se ukvarjajo visokoSolski zavodi;
Studijski programi morajo, Ce je le mogoCe, odrazati gospodarske in druzbene
usmeritve ozjih in SirSih okolij ter na trgu dela vecati mozZnosti za zaposlovanje svojih
diplomantov;

n) spodbujanje mednarodnega sodelovanja ne glede na nacionalne, regionalne,
politicne, etiCne in druge ovire in prepreCevanje okoris€anja z znanstvenimi in
tehnoloskimi dognaniji, uveljavljanje enakopravnega partnerstva vseh akademskih
skupnosti sveta pri uporabi znanja in varovanju kulturne dediscCine;

0) razvijanje sodobnih knjiznic, za visokoSolsko uCno osebje ter Studente pa
necenzuriran dostop do Studijskih in raziskovalnih informacijskih virov;

p) sodobno opremljene in vzdrzevane zavode;

q) to, da morebitno zaupno raziskovanje ni v nasprotju z izobraZzevalno vlogo zavoda,
splosnimi naceli o miru, ¢lovekovih pravicah, o razvoju in varovanju okolja.

23. Odgovornost visoko$olskih zavodov mora temeljiti na znanstveni metodologiji in
mora biti jasna, realna, financno ucinkovita in preprosta. Na operativni ravni mora biti
postena, pravi¢na in nepristranska. Metodologija in rezultati morajo biti prepoznavni.

24. VisokoSolski zavodi morajo, vsak posebej in vsi skupaj, nacrtovati in uveljavljati
ustrezno odgovornost, zagotavljati kakovost pri uresniCevanju postavljenih ciljev,
hkrati pa ne smejo ogrozati institucionalne avtonomije in akademske svobode. Pri



nacCrtovanju morajo, kadar je to mogocCe, sodelovati predstavniki organizacij
visokoSolskega uCnega osebja. Kjer so za te naloge imenovani posebni drzavni
organi, morajo o njihovem delu razpravljati tudi visokoSolski zavodi in predstavniki
organizacij visokoSolskega u¢nega osebja.

VI. Pravice in svoboscine visokoSolskega uénega osebja

A. Individualne pravice in svoboscine: drzavljanske pravice, akademska svoboda,
pravica do objavljanja in mednarodno izmenjavanje informacij

25. MozZnost zaposlovanja v visokoSolskih zavodih mora temeljiti le na ustreznih
akademskih kvalifikacijah, strokovni usposobljenosti in izkuSnjah. Merila morajo biti
za vse kandidate enaka, brez kakrdnekoli diskriminacije.

26. Podobno kot za vse druge skupine posameznikov za visokoSolsko u¢no osebje
veljajo mednarodno priznane drzavljanske, politicne, druzbene in kulturne pravice:
svoboda misli, prepriCanja, veroizpovedi, izrazanja, zbiranja in zdruzevanja,
svobodnega gibanja ter varovanja osebnosti. Pri uresniCevanju teh pravic
visokoSolskega u€nega osebja ne sme nihCe ovirati niti mu preprecCevati, da kot
drzavljani izraZajo svoje mnenje, tudi kadar sodelujejo pri druzbenih spremembah ali
povejo svoje mnenje o drzavni politiki ali tisti, ki zadeva visoko Solstvo. Za javno
izrazanje svojega mnenja ne sme biti kaznovano, zaradi uresniCevanja pravic pa ne
zadrzano, priprto, muceno ali poniZzano. Ob takem ravnanju ima vsak pravico do
pritozbe pri ustreznem nacionalnem, regionalnem ali mednarodnem organu, pri
ustrezni sluzbi Organizacije zdruzenih narodov ali svoji organizaciji.

27. Omenjene pravice je treba v interesu visokega Solstva varovati na nacionalni in
mednarodni ravni. Zato je treba dosledno spostovati nacela akademske svobode.
Njeno uveljavljanje je naloga visokoSolskega ucnega osebja. To pomeni, da lahko
svobodno poucuje, razpravlja in raziskuje, ne da bi ga pri tem utesnjevala predpisana
doktrina, razSirja svoje mnenje o zavodu ali sistemu, v katerem dela; je varno pred
institucionalnim cenzorstvom in sme sodelovati v vseh strokovnih in predstavniskih
akademskih organih. Svoje naloge sme izpolnjevati brez diskriminacije in strahu pred
drzavnimi ali kakrdnimikoli drugaénimi pritiski. Ce meni, da so demokratiéna nadela v
okolju, v katerem dela, ogrozena, lahko to javno pove in si prizadeva za to, da se
uveljavijo.

28. VisokoSolsko u€no osebje ima pravico uciti brez kakrSnegakoli vmeSavanja; pri
uporabi standardov in poucevalnih metod se ravna le po strokovnih nacelih, ki
vsebujejo tudi strokovno odgovornost in intelektualno strogost. Nihée ne sme biti
prisilien, da bi ucil v nasprotju s svojim vedenjem in vestjo ali izvajal programe in
uporabljal metode, ki bi bile v nasprotju z nacionalnimi ali mednarodno priznanimi
Clovekovimi pravicami. VisokoSolsko u¢no osebje mora imeti pomembno viogo pri
oblikovanju Studijskih programov.

29. VisokoSolsko ucno osebje ima pravico do raziskovanja brez kakrSnegakoli
vmesSavanja ali pritiskov, dela le v skladu s svojo strokovno odgovornostjo,
nacionalnimi in mednarodnimi naceli o intelektualni strogosti, znanstvenem



proucevanju in raziskovalni etiki. Imeti mora tudi pravico do objavljanja in sporo€anja
o izidih raziskovalnega dela, katerega avtorji ali soavtorji so, tako kot je navedeno v
12. tocCki teh priporocil.

30. VisokoSolsko u€no osebje ima pravico do dela zunaj svojih maticnih zavodov,
predvsem tam, kjer lahko svoje spretnosti e izpopolni ali znanje posreduje drugim;
te dejavnosti ne smejo ovirati obveznosti v mati¢nih zavodih, dolo¢enih z njihovimi
pravili, nacionalnimi predpisi ali uveljavljenimi navadami.

B. Samoupravljanje in kolegialnost

31. VisokoSolsko u¢no osebje mora imeti brez kakrSnekoli diskriminacije pravico in
moznost po svojih sposobnostih sodelovati v organih upravljanja ali izraziti svoje
nestrinjanje z delovanjem zavoda, tudi svojega; pri tem mora spoStovati enake
pravice drugih delov akademske skupnosti; imeti mora tudi pravico do izvolitve
vecine predstavnikov akademskih organov v visokoSolskem zavodu.

32. Nacela kolegialnosti pomenijo akademsko svobodo, deljeno odgovornost,
sodelovanje v organih odlo¢anja in razvijanje svetovalne dejavnosti. Kolegialno
odloCanje se nanaSa na upravljanje in vodenje visokoSolskega zavoda, Studijske
programe, raziskovanje in druge, tudi zunajSolske dejavnosti, vedno zato, da bi v
dobro celotne druzbe izboljSali odlicnost in kakovost.

VII. Dolznosti in odgovornosti visokoSolskega uénega osebja

33. Visokosolsko u¢no osebje se mora zavedati, da so pravice povezane tudi z
dolznostmi in odgovornostmi; med njimi sta spoStovanje akademske svobode drugih
Clanov akademske skupnosti in poStena razprava o nasprotnih pogledih. Akademska
svoboda se uresniCuje s temeljnim znanstvenim raziskovanjem in iskanjem resnice.
Poucevanje, Studijsko delo in raziskovanje morajo potekati po etiCnih in strokovnih
standardih in odrazati aktualne druzbene probleme, kadar je to mogocCe, ter varovati
zgodovinsko in kulturno dedis€ino sveta.

34. Dolznosti posameznika med visokoSolskim uénim osebjem, ki so nelocljivo
povezane z akademsko svobodo, so:

a) kakovostno in ucinkovito pou€evanje po pravilih zavoda in drzave; posteno in
enakopravno obravnavanje Studentov ne glede na spol, rasno pripadnost ali
veroizpoved, prav tako ne glede na invalidnost; spodbujanje izmenjavanja idej med
ucitelji in Studenti in pripravljenost za svetovanje in pomoc pri Studiju; skrbeti je treba,
da je Studentom posredovan vsaj minimum vsebin, predpisanih za vsak predmet;

b) raziskovati in skrbeti za razSirjanje rezultatov raziskovalnega dela, ¢e pa
raziskovanje ni obvezno, pa si pridobivati in dopolnjevati znanje s stalnim Studijskim
delom, razvijanjem u€nih metod in izboljSevanjem pedagos$kih spretnosti;

c) raziskovanje in izobrazevanje ter iskanje znanja; opirati se je treba na dokaze,
objektivno presojati in porocati;



d) upostevanje etiCnosti raziskovalnega dela, pa naj gre za Cloveka, zivali, dedis€ino
ali okolje;

e) spostovanje in priznavanje Studijskega dela kolegov in Studentov, Se posebej pri
avtorstvu objavljenih del in odgovornosti za njihovo vsebino;

f) neizrabljanje informacij in podatkov, pridobljenih iz zaupnih rokopisov, prijav za
raziskovalna sredstva in sredstva za usposabljanje ali pri drugih pregledovanjih,
razen Ce avtor to dovoli;

g) raziskovanje mora potekati po predpisih in pravilih drzave, v kateri se opravlja, in
nacelih ter mednarodno priznanih standardih o C¢lovekovih pravicah; rezultati
raziskovalnega dela in podatki, na katerih temeljijo, morajo biti dostopni uciteljem in
raziskovalcem zavoda, razen €e bi objava imena pomenila ogrozenost ali je bila
obljubljena anonimnost;

h) izogibanje interesnim sporom; €e nastanejo, je treba to sporociti visokoSolskemu
zavodu in jih po posvetovanju z njimi reSevati;

i) odgovorno ravnanje z denarjem, namenjenem visokoSolskemu zavodu za
raziskovanje ali delo v strokovnih ali znanstvenih organih;

j) objektivnost in nepristranskost pri strokovnem ocenjevanju svojih kolegov ali
Studentov;

k) odgovornost, da pri sporoCanju ali pisanju zunaj visokoSolskega zavoda o
zadevah, ki niso povezane s strokovnim delom, ne bi zavajali posluSalcev;

I) prevzemanje nalog pri upravljanju visokoSolskega zavoda in v strokovnih organih.

35. VisokoSolsko u€no osebje si mora prizadevati za najviSje standarde pri svojem
strokovnem delu, saj je njegov status najbolj odvisen od kakovostnega dela.

36. VisokoSolsko u€no osebje mora sodelovati pri javni odgovornosti zavodov, ne da
bi se pri tem odrekalo avtonomiji, strokovni svobodi in izpopolnjevanju znanja.

VIIl. Priprava na poklic

37. Politika zaposlovanja v visokem Solstvu temelji na ugotovljenih potrebah po
visokoSolskem uénem osebju, ki ima poleg strokovnega znanja in spretnosti eti¢ne,
intelektualne in pedagoske odlike.

38. Omenjena merila veljajo za vse kandidate, politika zaposlovanja ne sme
vsebovati nikakrSnih elementov diskriminacije.

39. Zenske in pripadniki manjsin z enakimi akademskimi kvalifikacijami in izkugnjami
morajo imeti enake zaposlitvene moznosti.



IX. Zaposlitvena pravila
A. Vstop v akademski poklic

40. Delodajalci visokoSolskega uCnega osebja morajo opredeliti taka zaposlitvena
pravila, da bodo zagotavijali kakovostno in ucinkovito pedago$ko, Studijsko in
raziskovalno delo in bodo vsem, ki te pogoje izpolnjujejo, brez kakrsSnekoli
diskriminacije omogocali zaposlitev.

41. ZacCasni ukrepi, ki omogoc€ajo zaposlitev deprivilegiranim posameznikom, ne
spadajo med diskriminacijske, e nehajo veljati, ko so uresni€eni cilji, zaradi katerih
so bili vpeljani.

42. Uvajalno obdobje pri prvi akademski zaposlitvi pomeni obdobje, v katerem
kandidat potrebuje pomoc in spodbudo za oblikovanje svoje strokovnosti, poucevalne
ter raziskovalne izurjenosti. Trajanje mora biti dolo€eno vnaprej, merila za kon€anje
morajo biti dosledno povezana s strokovnostjo. Ce kandidat ni uspe$en, mora biti o
vzrokih obvesScCen; Ce je le mogoCe, mora biti o pomanijkljivostih svojega dela
obvesCen ze med uvajalnim obdobjem, saj tako napake lahko odpravi. Kandidat
mora imeti tudi pravico do pritozbe.

43. VisokoSolsko u¢no osebje ima pravico do:

a) svobodnega razvoja poklicne poti, korektnih postopkov imenovanja, sklenitve
stalnega delovnega razmerja, napredovanja, prenehanja delovnega razmerja in
drugih s tem povezanih postopkov;

b) ucinkovite, postene in pravicne ureditve delovnega razmerja v visokoSolskem
zavodu v skladu z mednarodnimi standardi, opredeljenimi v prilogi.

44. Posebna doloCila morajo opredeljevati pravico do solidarnosti z visokoSolskim
ucnim osebjem v drugih visokoSolskih zavodih, kadar je preganjano. Solidarnost je
lahko materialna ali moralna, veljati pa mora tudi za begunce in zrtve preganjanja.

B. Varnost zaposlitve

45. Stalno ali temu enakovredno delovno razmerje je temeljno varovalo akademske
svobode in obramba pred samovoljnimi odloCitvami. Spodbuja tudi posameznikovo
odgovornost in varuje polozaj visoko$olskega u¢nega osebja.

46. Varna zaposlitev v poklicu, skupaj s stalnim delovnim razmerjem, mora biti
zajamcena, saj je to za zaposlenega in visoko Solstvo bistvenega pomena. To
pomeni, da je visokoSolsko u¢no osebje lahko odpusCeno le ob ugotovljeni
nestrokovnosti. Delovno razmerje lahko preneha tudi iz finan¢nih vzrokov, pri tem pa
mora biti finanéno poslovanje visokoSolskih zavodov javno in nadzorovano; delovno
razmerje lahko preneha tudi, ¢e je zavod storil vse, da bi to preprecil in da za to
veljajo nepristranska pravna pravila. Stalno delovno razmerje mora biti, kolikor je le
mogoce, zajamceno tudi ob spremembah v visokoSolskem zavodu ali sistemu,
dodeljeno pa po doloCenem uvajalnem obdobju, ob upostevanju meril o poucevanju,



Studijskem delu, raziskovanju ali drugih dejavnosti, kot jih je dolocCil akademski organ
ali visoko$olski zavod.

C. Ocenjevanje
47. VisokoSolski zavodi morajo zagotavljati, da:

a) je spremljanje in vrednotenje dela visokoSolskega uCnega osebja sestavni del
pedagoSkega in raziskovalnega dela zavoda, katerega cilj je strokovni razvoj
posameznikov v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi;

b) spremljanje poteka ob upoStevanju akademskih meril o poucCevanju, raziskovanju
in drugih dolZnostih, kot so dolo¢ene v akademskih krogih;

c) se pri spremljanju in vrednotenju dela visokoSolskega u€nega osebja upoSteva
védenje o tem, da so posameznikove sposobnosti tezko izmerljive;

d) so tam, kjer Studentje in kolegi visokoSolsko u¢no osebje ocenjujejo, merila znana
vhaprej, posamezniki pa morajo biti seznanjeni z izidom ocenjevanja;

e) se ocene visokoSolskega ucnega osebja upoStevajo tudi pri oblikovanju
zaposlitvene politike in podaljSanju delovnega razmerija;

f) ima visokoSolsko u¢no osebje pravico do pritoZzbe nepristranskemu pristojnemu
organu, ¢e meni, da je dobljena ocena krivicna.

D. Disciplinski ukrepi in prenehanje delovnega razmerja

48. Clan akademske skupnosti ne sme biti disciplinsko preganjan ali odpuséen, &e za
to ni resnega vzroka in ne da bi bil pred tem zasliSan pred pristojnim neodvisnim
organom, pooblas&enimi tretjimi osebami ali sodis¢em.

49. VisokosSolsko u¢no osebje mora imeti v disciplinskih postopkih ali pred odpustom
pravico do zagovornika po mednarodnih standardih, navedenih v prilogi.

50. Odpuscanje ali disciplinski postopek je mogol le zaradi neustreznega
strokovnega vedenja, na primer stalnega zanemarjanja obveznosti, hude
nestrokovnosti, ponarejanja raziskovalnih dosezkov, resnih finan¢nih prekrskov,
spolnega ali kakega drugega nadlegovanja Studentov, kolegov ali drugih zaposlenih
v zavodu, korupcije, npr. ponarejanja ali izdajanja ocen in diplom za podkupnino, ali
zaradi zahtev po spolnih ali drugacnih materialnih uslugah podrejenih zaposlenih v
zameno za podaljSanje zaposlitve.

51. Obtozeni imajo pravico, da se na odloCitev o odpustu pritoZijo neodvisnemu
pristojnemu organu ali sodiScu.

E. Pogajanja o zaposlitvenih pravilih



52. VisokoSolsko u€no osebje ima pravico do zdruzZevanja. Delodajalci morajo to
upostevati. Kolektivna pogajanja ali ustrezen drug postopek morajo potekati po
doloCilih Mednarodne organizacije dela (ILO), objavljenih v prilogi.

53. Placa, delovne in druge razmere za uspesno delo visokoSolskega u¢nega osebja
se urejajo po dogovoru med delodajalcem in predstavniki delojemalcev, razen ¢e so
predpisani drugacéni postopki; tudi pri teh je treba uposStevati mednarodna merila in
standarde.

54. V statutu javnega ali privatnega visokoSolskega zavoda je treba v skladu z
nacionalnimi predpisi in mednarodnimi standardi predvideti primerne postopke za
pogajanja med delojemalci in delodajalci. Omogoditi je treba, da se ta pravica
uveljavlja brez nepotrebnega odlasanja.

55. Ce se v teh postopkih izrabijo vse moznosti ali pride do prekinitve pogajanj,
morajo imeti organizacije visokoSolskega uCnega osebja pravico do drugih poti za
uveljavitev svojih interesov.

56. VisokoSolsko u€no osebje ima pravico do ustaljenih postopkov (obtozba in
obramba) za razreSevanje nesporazumov o zaposlovanju.

F. PlaCe, delovna obveznost, socialno in zdravstveno zavarovanje

57. Vse razpoloZljive vire je treba uporabiti za tako nagrajevanje visokoSolskega
ucnega osebja, da bi se lahko ucinkovito posvec€alo svojim dolZznostim in hkrati imelo
dovolj moznosti in Casa za stalno usposabljanje, poglabljanje znanja in obnavljanje
spretnosti.

58. Place visokoSolskega u¢nega osebja morajo:

a) odrazati druzbeno vlogo visokega Solstva in hkrati visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev ter odgovornost njihovega dela;

b) biti primerljive s placami zaposlenih, od katerih se zahtevajo podobne kvalifikacije;
c) zagotavljati visokoSolskemu ucnemu osebju ter njihovim druzinam ustrezen
Zivljenjski standard in moznost nadaljnjega poglabljanja znanja in sodelovanja v

kulturnem in druzbenem zivljenju;

d) upostevati, da nekatera delovha mesta zahtevajo vecje kvalifikacije in vecje
odgovornosti;

e) biti izplaCane redno in pravo€asno;

f) biti ponovno ovrednotene glede na sploSno rast Zivljenjskih stroskov, gospodarsko
rast in sploSno povecanje plac.

59. Razlike med placami morajo temeljiti na objektivnih merilih.



60. PlacCe visokoSolskega u¢nega osebja so doloCene s placilnimi razredi, za katere
so se sporazumeli predstavniki njihovih organizacij, lahko pa tudi po drugacnem
postopku, skladnem z mednarodnimi standardi. Med uvajalnim obdobjem ali
zaposlitvijo za dolo¢en €as mora biti placa enaka, kot jo dobivajo redno zaposleni za
isto delo.

61. PoSten in nepristranski naCin dodatnega nagrajevanja je lahko ustrezen
instrument za zagotavljanje kakovosti in kontrolo. Ce se ti instrumenti uporabljajo tudi
za izraCunavanje osnovnih pla¢, so potrebna poprejSnja usklajevanja s predstavniki
organizacij visokoSolskega u¢nega osebja.

62. Delovna obveznost visokoSolskega uCnega osebja mora biti poStena in
uravnotezena. Omogocati mora ucinkovito izpolnjevanje obveznosti do Studentov,
izobrazevanje, S$tudijsko delo, raziskovanje in akademsko administrativno delo;
dodatne delovne obveznosti morajo biti posebej nagrajevane po poprejSnjem
dogovoru z njegovimi predstavniki oziroma po drugacnem postopku, skladnem z
mednarodnimi standardi.

63. VisokoSolskemu u€nemu osebju morajo biti zagotovljene ustrezne prostorske
razmere, izloCeni morajo biti vsi okolju ali zdravju Skodljivi dejavniki, poskrbljeno mora
biti za temeljno varnost pri delu; sem spada tudi ustrezno zdravstveno in socialno
zavarovanje, skrb za delovno nezmozZne in zagotavljanje pokojninskega in
invalidskega zavarovanja po dolocilih ILO. Standard omenjenih ukrepov mora biti
vsaj takSen, kot je predpisan v ustreznih dokumentih ILO. Socialno varnost
visokoSolskega u¢nega osebja je treba razumeti kot njihovo pravico.

64. Pokojninske pravice visoko3olskega uCnega osebja morajo biti prenosljive v
drzavi in mednarodnem prostoru, doloene v bilateralnih ali mednarodnih
zakonodajnih dokumentih in prenosljive z enega visoko$olskega zavoda na drugega.
Pri razpravah o pokojninskem zavarovanju visokoSolsko u¢no osebje zastopajo
predstavniki ustreznih organizacij; to Se posebej velja za ureditev pokojninskega
zavarovanja v privatnih ustanovah.

G. Dopust za Studij in raziskovanje ter redni letni dopust

65. VisokoSolskemu u€nemu osebju je treba, Ce je le mogole v enakomernih
presledkih, zagotoviti Studijski ali raziskovalni dopust, npr. sobotno leto, in jim
zagotoviti polno ali delno placo.

66. Studijski ali raziskovalni dopust se $teje v pokojninsko dobo.

67. VisokoSolskemu uCnemu osebju je treba obCasno za polno ali delno placilo
omogocati dopust za sodelovanje pri strokovnih dejavnostih.

68. Dopust, ki ga visokoSolsko u¢no osebje dobi za sodelovanje v okviru dvo- ali
vecCstranskih mednarodnih izmenjav ali pri programih tehni€ne pomo i v tujini, je
treba Steti kot sluzbeno odsotnost. Med tem je treba osebju zagotavijati Casti,
moznost napredovanja in pokojninske pravice. Se veg, poskrbeti je treba za plagilo
dodatnih stro$kov.



69. VisokoSolsko ucno osebje ima pravico do platanega rednega lethega dopusta.
H. Zaposlitvena pravila za Zenske med visokoSolskim u¢nim osebjem

70. Sprejeti je treba vsa potrebna pravila za enakovredno obravnavanje Zensk med
visokoSolskim uénim osebjem v skladu z mednarodnimi standardi, navedenimi v

prilogi.
|. Zaposlitvena pravila za invalide v visokem Solstvu

71. Narediti je treba vse za to, da se omogoc€i zaposlovanje invalidov. Zagotoviti jim
je treba vsaj take delovne razmere, kot je doloCeno z mednarodnimi standardi,
navedenimi v prilogi.

J. Pravila o zaposlovanju za krajsi delovni ¢as

72. VisokoSolskim uciteliem in sodelavcem je treba omogocati (priznavati) tudi
zaposlovanje za krajsi delovni ¢as. Zaposleni za krajsi delovni ¢as morajo:

a) prejemati sorazmerno enakovredne place za opraviljanje enako zahtevnega dela in
lahko zahtevajo enake razmere za delo;

b) imeti enake pravice do socialnega in zdravstvenega zavarovanja, porodniskega in
platanega rednega letnega dopusta; prispevki so v tem primeru izraCunani glede na
obseg delovne obveznosti;

c) imeti pravico do pokojninskega zavarovanja glede na obseg delovnih obveznosti.

X. Uporaba in uresni¢evanje

73. Drzave Clanice in visokoSolski zavodi morajo izrabiti vse moznosti za uveljavljanje
statusa visokoSolskega ucnega osebja. Spodbujati morajo sodelovanje in
izmenjavanje izkuSenj v nacionalnih in mednarodnih vladnih in nevladnih
organizacijah, ki se ukvarjajo z nalogami iz teh Priporocil.

74. Drzave Clanice in visokoSolski zavodi morajo izrabiti vse moznosti, da na svojih
ozemljih omogocijo ucinkovito uveljavljanje teh Priporocil.

75. Generalni direktor bo ob upostevanju informacij posameznih drzav in objektivnih
informacij posameznikov pripravil celovito porocilo o izvajanju Priporocil, predvsem
doloCil o akademski svobodi visokoSolskega uCnega osebja in uresnievanju
Clovekovih pravic v visokem Solstvu.

76. Ce delovanje visoko3olskih zavodov ni v neposredni ali posredni pristojnosti
drzave, ampak drugih neodvisnih organov, je posredovanje in uveljavljanje teh
Priporocil njihova naloga.



XIl. Konéne dolocbe

77. Ce ima visoko$olsko uéno osebje boljsi polozaj, kot ga opredeljujejo Priporoéila,
se posamezne dolocbe Priporo€il ne smejo izrabiti za to, da bi se poslabsal.

Dodatek

Zdruzeni narodi

Splo$na deklaracija o Clovekovih pravicah, 1948;

Deklaracija o ozave$€anju mladih o idealih miru, medsebojnega razumevanja
in razumevanja med narodi, 1996;

Mednarodna konvencija o odpravljanju vseh vrst rasne diskriminacije, 1965;
Mednarodni dogovor o ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah, 1966;
Mednarodni dogovor o civilnih in politinih pravicah in pripadajoCi protokol,
1966;

Deklaracija o varovanju oseb pred vsemi oblikami mucéenja ali drugimi oblikami
neclovesSkega ravnanja, ponizanja ali kaznovanja, 1975;

Deklaracija o pravicah prizadetih oseb, 1975;

Konvencija o prepreCevanju vseh vrst diskriminacije Zzensk, 1979;

Deklaracija o prepreCevanju vseh vrst netolerantnosti in diskriminacije zaradi
razliCnih veroizpovedi in prepricanj, 1981;

Konvencija proti mucenju in drugim oblikam krutega, necCloveskega in
ponizujoCega ravnanja ali kaznovanja, 1984.

UNESCO

Konvencija proti diskriminaciji v izobrazevanju, 1960, in pripadajoCi protokol,
1962;

Priporocilo proti diskriminaciji v izobrazevanju, 1960;

PriporoCilo o izobrazevanju za mednarodno razumevanje, sodelovanje in mir
ter izobraZevanje za uresniCevanje €lovekovih pravic in temeljnih svoboS¢in,
1974;

PriporocCila o statusu znanstvenih delavcev, 1974;

Dopolnjeno priporocilo o tehniSkem in poklicnem izobrazevanju, 1974;
Deklaracija o rasah in rasnih predsodkih, 1978;

Konvencija o tehniSkem/poklicnem izobrazevanju, 1989;

Priporocilo o priznavanju Studija in kvalifikacij v visokem Solstvu, 1993.

Mednarodna organizacija dela (ILO)

Konvencija §t. 87: Svoboda zdruzevanja in varovanje pravic pri organiziranju
konvencij, 1948;

Konvencija st. 95: Konvencija o varovanju plac, 1949;

Konvencija §t. 98: Konvencija o pravici do organiziranja in kolektivhega
pogajanja, 1952;

Konvencija $t. 100: Konvencija o enakopravnem nagrajevaniju, 1951;
Konvencija st. 102: Konvencija o socialni varnosti (minimalni standardi), 1952;



« Konvencija §t. 103: Konvencija o varovanju materinstva (dopolnjena verzija),
1952;

e Priporocilo st. 95: Priporocilo o varovanju materinstva, 1952:

o Konvencija &t. 111: Konvencija o diskriminaciji (Zaposlitev in poklic), 1958;

« Konvencija st. 118: Konvencija o enakosti obravnavanja (socialna varnost),
1962;

o Konvencija st. 121: Konvencija o nadomestilih za poskodbe pri delu, 1964 (z

dopolnjenim |. delom leta 1980);

Konvencija st. 128: Konvencija o invalidnosti, starosti in prezivnini, 1967;

Priporocilo §t. 131: Priporocilo o invalidnosti, starosti in prezivnini, 1976;

Konvencija st. 130: Konvencija o medicinski oskrbi in bolezninah, 1969;

Konvencija §t. 132: Konvencija o pla¢anih dopustih (dopolnjeno besedilo),

1970;

Konvencija $t. 135: Konvencija o predstavnikih delavcev, 1971;

Priporocilo st. 143: Priporocilo o predstavnikih delavcev, 1971;

Konvencija $t. 140: Konvencija o placanih Studijskih dopustih, 1974;

Priporocilo st. 148: Priporocilo o placanih Studijskih dopustih, 1974;

Konvencija §t. 151: Konvencija o delovnih razmerjih (javni sektor), 1978:

Priporocilo st. 159: PriporoCilo o delovnih razmerjih (javni sektor), 1978;

Priporocilo §t. 162: Priporocilo o starejSih delavcih, 1980;

Konvencija st. 154: Konvencija o kolektivnem pogajanju, 1981;

Priporocilo §t. 163: Priporocilo o kolektivnem pogajanju, 1981;

Konvencija st. 156: Konvencija o delavcih z odgovornostmi do druzine, 1981;

Priporocilo §t. 165: Priporocilo o delavcih z odgovornostmi do druzine, 1981;

Konvencija st. 158: Konvencija o prenehanju zaposlitve, 1982;

Konvencija §t. 159: Konvencija o poklicni rehabilitaciji in zaposlitvi (prizadete

osebe), 1983;

e Priporocilo s§t. 168: PriporocCilo o poklicni rehabilitaciji in zaposlitvi (prizadete
osebe), 1983.

Drugo

o Priporocilo o statusu uciteljev, sprejeto na posebni mednarodni konferenci o
statusu ucCiteljev (organizacija UNESCO in ILO), Paris, oktober 1966;

« UNESCO, Splosna konvencija o avtorskih pravicah, 1952, dopolnjena 1971;

o Organizacija za intelektualno lastnino, Bernska konvencija o varovanju
literarnih in umetniskih del, PariSko dolocilo, 1971, dopolnjeno 1979.



