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9.-10. MAREC 2009 * PORTOROZ

Izobrazevalni seminar za sindikalne zaupnike

Prvi od treh izobrazevalnih seminarjev je bil namenjen sindikalnim zaupnicam
0Odzivi na vsebino seminarja in organizacijo tega so bili ve¢inoma zelo pozi-
tivni - lahko jih preberete tudi na Svizovi spletni strani, na kateri smo poleg
gradiva s seminarja objavili tudi izkusnje, pripombe in predloge udelezencev.
Sindikalni zaupniki ocenjujejo, da so lahko prisluhnili pravim vsebinam in nas-
vetom, pogreSali pa so ve¢ ¢asa za vpraSanja in razpravo. Pri pripravi prihodnjih
seminarjev se bomo potrudili, da bomo uposStevali tokratne izkuSnje in predloge
udelezencev.

13. MAREC 2009 * LJUBLJANA
Podpis Aneksa h KPJS

Po parafiranju in nato podpisu dogovora o varcevalnih ukrepih pri placah v javnem
sektorju konec februarja letos je bil sredi marca podpisan t. i. aneks St. 1 h Kolek-
tivni pogodbi za javni sektor (objavljen v Uradnem listu St. 23 27. marca letos). Na
podiagi podpisa tega aneksa bo omenjeni dogovor lahko uradno uresnicen. Vsebi-
no dogovora smo podrobneje predstavili na marcevskih Svizovih straneh v Solskih
razgledih. Znova pa naj izpostavimo zadnjo tocko, in sicer zavezo vlade, da bo
skupaj s socialnimi partnerji predlagala spremembe in dopolnitve Zakona o kolek-
tivnih pogodbah, ki bodo omogocile doloCiti pravice, ki bodo odvisne od ¢lanstva v
sindikatu. Svizovi sindikalni zaupniki so na obeh dozdajsnjih izobrazevalnih semi-
narjih z velikim odobravanjem in aplavzom pozdravili omenjeni del dogovora ter
izpostavili, da so ga z navduSenjem sprejeli tudi drugi ¢lani sindikata v njihovih
zavodih.

17. MAREC 2009 * LJUBLJANA

20. seja Glavnega odbora Sviza

Po dveh izrednih sejah Glavnega odbora v februarju je bila tokrat na sporedu
redna z aktualnimi ter standardnimi tockami dnevnega reda. Med slednje spada
obravnava finanénega porocila o poslovanju Sviza v lanskem letu ter sprejem
finanCnega nacrta za to leto. Oboje je bilo potrjeno soglasno.

Glavni odbor Sviza je razpravljal tudi o osnutku sprememb Zakona o0 organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja, o tozbah po 5. a ¢lenu Zakona o placah
delavcev v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih ter podpisu aneksa h KPJS in
moznih prihodnjih dogajanjih, ¢e se bo finanéno-gospodarska kriza Se nadaljev-
ala.

23.-24. MAREC 2009 * PORTOROZ

Izobrazevalni seminar za sindikalne zaupnike

Skoraj 400 zaupnic in zaupnikov iz osnovnih in glasbenih Sol, zavodov za
izobrazevanje odraslih ter osnovnih Sol in zavodov za otroke in mladostnike
s posebnimi potrebami je na izobrazevalnem seminarju uvodoma prisluhnilo
glavnemu tajniku Sviza in Solskemu ministru, v nadaljevanju pa predstavitvam
o nasilju v Solah, reSevanju konfliktov, spoprijemanju s stresom, evidentiranju
delovnega ¢asa, pomembnih pravnih vpraSanjih ...

Svizov glavni tajnik je v svojem nagovoru opozoril na nevamnost, da bi gospodar-
sko-finan¢na kriza spodbudila zamisli in naérte o varCevanju pri izobrazevanju. O
podobnih pojavih Ze porocajo iz drugih drzav, kjer so na »udaru« javno Solstvo in
zdravstvo ter pokojninski sistem. Sindikati bodo storili vse, da bi zascitili kako-
vostno javno Solstvo. Branimir Strukelj je med drugim izpostavil Se potrebo po
tesnejSem sodelovanju sindikatov in konfederacij ter povabil zaupnike in ¢lane,
naj dejavno sodelujejo v razpravi o spremembah v izobrazevanju ob napovedanih
spremembah Solske zakonodaje in pripravi bele knjige. Minister dr. Igor Luksi¢
pa je zbranim predstavil naértovane novosti v Solski zakonodaji. Tudi sam je
bil kritiCen do novega placnega sistema, ki vse javne usluzbence, tudi uitelje,
obravnava kot enake — kot drzavne uradnike. Po kratki predstavitvi svojega
dozdajSnjega dela in prihodnjih dejavnosti je tudi minister pozval ¢lanice in ¢lane
Sviza, naj ob zakonskih spremembah prispevajo svoje pobude in predloge.

24.-26. MAREC 2009 * BRUSELJ

Seja 10 Izobrazevalne internacionale

Glavni tajnik Sviza se je kot ¢lan lzvrSilnega odbora Izobrazevalne interacionale
(Education International) udelezil 33. seje tega organa. Izobrazevalna internacio-
nala zdruZuje 401 uciteljski sindikat iz 172 drZav in teritorijev ter predstavlja ve¢
kot 30 milijonov zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju.

Obravnavali so poro€ila z razliénih srecanj in sestankov, nadaljevali priprave na
naslednji svetovni kongres, ki bo leta 2011, odlocali o vélanitvi novih sindikatov
ter obravnavali finan¢ni naért. Raziskovalni oddelek Izobrazevalne internacionale
je pripravil priporoCila za sindikate v izobrazevanju, kako naj se spoprimejo s
posledicami financne krize, ki jih obCutijo ucitelji, uiteljski sindikati in celoten
izobrazevalni sektor. Dokument vsebuje tudi nekaj konkretnih priporo€il (zas¢ititi
proracunski denar za izobrazevanje, spodbujati izobrazevanje in usposabljanje
za hitrejSi izhod iz krize, prevrednotenje vrednot, pove¢ati mobilizacijsko sposob-
nost sindikatov ...).

27. MAREC 2009 * PTUJ

Omizje »Spremembe za boljSo Solo«

Ob Steviléni udelezbi Svizovih Elanic in ¢lanov, ravnateljev, starSev in drugih je na
Ptuju potekalo omizie o tem, kako ustvariti boljSo Solo. Sodelovala sta tudi Solski
minister dr. Igor Luksi¢ in Svizov glavni tajnik Branimir Strukelj. Kratek povzetek
vsebine razprave si lahko preberete v rubriki Aktivnosti na sosedniji strani.

[ugodnosti]

SVIZO0VE

[uvodnik]

BRANIMIR STRUKELJ,
glavni tajnik Sviza

Ucitel) ni delavec na normo

S T RANI

SOLSKI RAZGLEDI

Ministrstvo za Solstvo in Sport je v vladno usklajevanje posre-
dovalo spremembo Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja, ki bo v svete zavodov vrnila dva predstavnika
zaposlenih. V Svizu pozdravljamo to odlocitev, saj smo (pred
tremi leti) zmanjSanju Stevila zaposlenih nasprotovali in proti
spremembam takrat zbrali 22.000 podpisov, ki pa jih je vladajo-
ca koalicija prezrla.

V stevilnih javnih argumentacijah smo opozarjali, da je zmanjSa-
nje stevila zaposlenih v svetih zavodov izraz nezaupanja v sposob-
nost in odgovornost zaposlenih, da bi lahko sprejemali odlocitve,
ki bodo zagotavljale kakovost izobraZevalnih procesov. To velja tudi
za izbiro ravnateljev, ki so bili predvsem razlog, da so prejsnje obla-
sti spremenile sestavo svetov.

Upam, da ni preoptimisti¢no sklepati, da sedanja gesta pomeni
vracanje zaupanja v ucitelje in napoved drugacne politike Solskih
oblasti. V Svizu pricakujemo, da bo temeljila na nacelnem zaupa-
nju do izobrazevalcev in bo odlocitve nacrtovala s predpostavko, da
ucitelji in uciteljice Zelimo in zmoremo dobro in kakovostno opravija-
ti zahtevno pedagosko in vzgojno delo. Stevilo odpuscenih starsev
narasca vsak dan in Se vec jih Zivi v strahu, da se jim bo zgodilo
enako. Travme socialno ogroZenih druZin se bodo neposredno seli-
le v Sole in oteZevale normalno pedagosko delo. Vec bo konfliktnih
dogodkov, vec bo nasilja, teZje ga bo obvladovati. Pricakovati je, da
se Solske oblasti zavedajo ucinkov krize na odnose v Solah in vedo,
da bodo odlocilno breme nosili ucitelji in uciteljice. Povecana stro-
kovna pomoc¢, zaupanje v njihovo odgovornost in sposobnosti bi za-
gotovo pripomogli k uspesnemu obvladovanju ucinkov Krize v Solah.

v srediscu]

Prve zakonske spremembe

Ce Je zakonsko spremembo dopustno
razumeti kot simbolno tocko, s katere
ministrstvo sporoca, da bo Solsko poli- |
tiko gradilo na zaupanju do uciteljev, ni |
nobenega razloga, da tega izhodis¢a ne L
privzame tudi pri drugih prvinah organiza-
cije in oblikovanja izobraZevalnega procesa.

Nujno bi bilo spremeniti pogled na »evidentiranje delovnega
casa« uciteljev, ki je v zadnjih letih preseglo vsako razumno mejo.
Z evidentiranjem se je zahtevno intelektualno delo poucevanja ne-
opazno razdelilo na posamezne naloge, ki jih merimo z enotami
casa. Uciteljev poloZaj vse bolj postaja podoben poloZaju industrif-
skega delavca, ki nima vec¢ pregleda nad procesom dela. A to ni
edina primerjava! Slisimo, da se morajo ucitelji ob prihodu in odho-
du na delovno mesto Zigosati ali polagati prste na opticni Citalec.
Se malo, pa nas bodo preverjali z biometricnim pregledom ocesa.
Lepo vas prosim, ustavimo norost!

Ucitelju naj se doloci letni obseg pedagoske obveznosti, nalo-
ge, ki jih mora ob tem opraviti, vse drugo pa naj se prepusti nje-
govi ekonomiji ¢asa. Tudi zakonsko naj se njegovo delo opredeli
kot delo v neenakomerno razporejenem delovnem c¢asu. Izhaja naj
Se iz zaupanja v njegovo oziroma njeno delo. Hkrati naj se s spo-
dobnimi in ucinkovitimi evalvacijskimi metodami preverja kakovost
njegovega dela in izpolnjevanje obveznosti. Pregovorne plahte in
excelove razpredelnice, ki merijo posamezne naloge in porabljene
minute za posamezno opravilo, pa naj gredo, kamor spadajo. Na
smetisce zgodovine.

D Novi Solski minister je na za¢etku ministrovanja konec

novembra lani napovedal prednostne naloge ministrst-
va v njegovem mandatu ter predstavil, katerih spre-
memb in dopolnitev zakonov naj bi se najprej lotili.
Omenil je zakona o osnovni Soli in organizaciji in finan-
ciranju vzgoje in izobraZevanja, izdelavo bele knjige za
solstvo, ureditev odprtih vprasanj glede pla¢ delavcev
v vzgoji in izobrazevanju ter nakazal Se nekatere druge
zamisli, ki bodo usmerjale delo Solskega ministrstva v

prihodnijih stirih letih.

Minister dr. Igor LUkSic je Ze na
prvem Svizovem izobrazevalnem
seminarju v Portorozu (znova) na-
povedal in kratko opisal nekatere
predvidene zakonske spremem-
be, nato pa je Sviz sredi marca
prejel v obravnavo osnutek spre-
memb in dopolnitev Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja. Ne gre za veli-
ke spremembe, a obenem tudi
ne za nepomembne. Ministrstvo
je kot klju€ne cilje predlaganih
sprememb navedlo naslednje:
Zelijo zasgititi delavce v vzgoji in
izobrazevaniju, ki bi jim bile lahko
zaradi nejasnih zakonskih dolocb
krSene pravice; s podaljSanjem
rokov prehodnega rezima sku$ajo
omogociti smiselno organizacijo
vzgojno-izobrazevalnega procesa;
ohraniti Zelijo sistemsko umesti-
tev posameznih skupin pri upra-
vljanju vrtcev in Sol. V obrazloZitvi
je zapisano Se: »Zakon ponovno

krepi polozaj delavcev vrtcev in
upravljanja v javnih vzgojno-iz-
obrazevalnih zavodih, in v sre-
dnjem Solstvu dodaja tudi dijake.
Za skupino ravnateljev, ki so si
pridobili visokoSolsko izobrazbo
druge stopnje, ki sicer ne ustre-
za zahtevani izobrazbi za ucitelja
ali strokovnega delavca v osnovni
Soli, zakon v prehodnem rezimu
dolo¢a, da so lahko imenovani za
ravnatelja. S tem pa ne spreminja
temeljne dolocbe zakona glede iz-
obrazbenih in drugih pogojev, ki
jih morajo izpolnjevati kandidati
za ravnatelja. Zakon jasneje do-
loCa, da je mogocCe v vzgojno-izo-
brazevalnem delu tudi zamenjati
delodajalca, e gre za neprekinje-
no delo v vzgoji in izobrazevanju.
Zakon ponovno ureja delo sveta
starSev tako, da ta ne posega v
pristojnosti in odgovornosti vod-
stva Sole in sveta Sole.«

obiskom Innsbrucka in muzeja Swarovski (odhod 2. maja).

Stevilni izleti in potovanja za Svizove élane

Kmalu po izidu zadnjih Svizovih strani v Solskih razgledih so nam
nekatere turisticne agencije poslale posebne ponudbe za potovanja
med prvomajskimi pocitnicami. Objavili smo jih na nasi spletni strani
www.sviz.si . Kratko informacijo o izletih, na katere se kot Svizovi
¢lani Se lahko prijavite pod ugodnejSimi pogoji, objavljamo tudi tu. Ob
tem svetujemo, da redno spremljate Svizovo spletno stran, saj tam
Stevilne ponudbe objavljamo sproti, kar vam omogoca ve¢ ¢asa za
premislek in pravo¢asno prijavo.

Turisti¢na agencija Natura Viva iz Kamnika (www.natura-viva.com)
¢lanom Sviza ponuja 10 odstotkov popusta, njihovim druzinskim ¢lanom
pa 5. Pripravili so potovanji na Balkan (Bolgarija — Istanbul — Romunija,
10 dni, odhod 24. aprila) in v sosednjo Italijo (Rimini — San Marino
— Mirabilandija, 3 dni, odhod 25. aprila) ter enodnevni izlet v Dolomite z

Turisti¢na agencija ZUM, s katero ima Sviz sklenjen poseben dogov-
or — prav tako nudi Svizovim ¢lanom 10-odstotni, njihovim druzinskim
¢lanom pa 5-odstotni popust —, pa v ¢asu prihajajoCih prvomajskih in
nato tudi v jesenskih pocitnicah pripravlja potovanji na Ohrid in v Bol-
garijo. Junija, julija in avgusta pa pripravija ogled oper v Veroni. Cena je
za Svizove €lanice in ¢lane seveda ugodnejSa, ponudbo oper in njihovih
terminov pa najdete na spletnih straneh turistiCne agencije in Sviza.

Ponudbo za kampiranje ali najem bungalovov v kampu Menina pa
nam je poslalo tudi podjetje Kamp Menina (http://www.campingmeni-
na.com/index_slo.html). Kamp se nahaja na prijetni lokaciji v zgornji
Savinjski dolini, gosti pa imajo na voljo kampiranje ter nastanitev v
bungalovih ali mobilnih hiSicah. V kampu in okrog njega so na voljo
Stevilne dejavnosti (kopanje, Sportna igriS¢a, blizina gora ...). Podjetje
Kamp Menina Svizovim ¢lanicam in ¢lanom nudi 15-odstotni popust
za kampiranje ali najem bungalovov.

Svizov Glavni odbor je na svo-
ji maréevski seji ze obravnaval
predlagane spremembe in mini-
strstvu poslal svoje pripombe.
Pozdravil je vrnitev sestave sve-
tov javnih vrtcev in Sol v razmerja,
ki so veljala do zadnje spremem-
be — svet javnega zavoda naj bi
znova sestavljali trije predstavniki
ustanovitelja, pet predstavnikov
delavcev in trije predstavniki star-
Sev, v srednjih Solah pa poleg njih
Se dva predstavnika dijakov. Kot
bolj problemati¢en se je izkazal
predlog za dopolnitev 146. Clena
ZOFVI. Clen govori o ustreznosti
zaposlenih (o izpolnjevanju pogo-
jev za opravljanje dela) po uvelja-
vitvi zakona. Predlagana dopolni-
tev ne odpravlja kljucnega — da
ucitelj s VI. stopnjo izobrazbe na
razpisu za prosto delovno mesto
ne more enakopravno tekmovati z
uciteljem s VII. stopnjo izobrazbe,
zato je moznost, da bi prehajali
od enega delodajalca k drugemu
v Vzgoji in izobrazevanju le navide-
zna. V Svizu smo se zato zavzeli,
da se zakon pripravi tako, da bi
uciteljem s VI. stopnjo omogocal
— ob pogoju, da ni bilo prekinjeno
delovno razmerje — enakopravno
potegovati se za prosto delovno
mesto. V zakonu bi moralo zato
biti izrecno poudarjeno, da sta
kandidat s VI. in kandidat s VII.
stopnjo izobrazbe formalno ena-
kopravna. Sele taka opredelitev
bi v resnici uciteljem z visjeSolsko
izobrazbo zagotavljala »pravico do
kontinuitete delovnega razmerja
pri razlicnih delodajalcih«.

Se bolj problematicen pa je pre-
dlog glede imenovanja ravnatelja
javne Sole in dolo¢anja njegove
ustreznosti. Sviz je v pripombah,
poslanih ministrstvu, ocenil, da je
klju€na tezava predlagane spre-
membe ta, da ustvarja daljno-
sezno neenakost v razumevanju
ustreznosti uCitelja in ravnatelja.
Ce bi predlagatelj vztrajal pri pre-
dlogu, bi bilo treba narediti naj-
manj to, da se ucitelja s VI. sto-
pnjo izobrazbe v zakonu opredeli

za ustreznega, Ce si je pridobil
ustrezno stopnjo izobrazbe, ven-
dar po Studijskih programih, ki
niso ustrezni za ucitelja v osnov-
ni Soli (denimo Studijski program
za menedzment). V nasprotnem
pristanemo na dvojna merila: uci-
telj, ki ima VI. stopnjo pedagoske
izobrazbe, je neustrezen in na
razpisu ne more biti izbran, nje-
gov pedagoski vodja pa je z ena-
ko stopnjo pedagoske izobrazbe
ustrezen! Besedilo omogoca tudi
sklepati, da lahko ti ravnatelji
prekinejo opravljanje funkcije in
so ob ponovni kandidaturi za rav-
natelja Se vedno ustrezni. Zelo
pomemben (nevaren) pa je tudi
nastavek za splosno dologbo, ki
bi omogocila, da bi bili na funkci-
jo pedagosSkega vodje (ravnatelja)
lahko imenovani posamezniki, ki
nimajo ustrezne pedagoske iz-
obrazbe, kot jo zahteva veljavni
53. ¢len ZOFVI. Za Sviz bi bilo to
povsem nesprejemljivo. Vztrajal
bo, da so ravnatelji, ki so peda-
goski vodje, lahko to le, ¢e izpol-
njujejo pogoje za ucitelja.

Solsko ministrstvo je po preje-
mu pripomb in predlogov na prvi
osnutek sprememb ZOFVI pripra-
vilo novelo zakona in jo Ze po-
slalo v koalicijsko usklajevanje.
Glavne novosti predloga novele
SO Vrnitev sestave svetov zavodov
v razmerja pred zadnjo spremem-
bo, ureditev statusa ravnateljev s
VI. stopnjo izobrazbe in podaljSa-
nje moznosti (do leta 2015), da
ucitelji poucujejo vec predmetov,
Cetudi za vse predmete nimajo
formalne izobrazbe. Minister dr.
Igor LUkSic je povedal, da naj bi v
novelo uvrstili tudi poseben ¢len
0 zas¢iti mreZe javnih osnovnih
in glasbenih Sol (javne Sole naj bi
zascitili tako, da zasebnim ne bi
dodelili javhega denarja, ¢e bi to
ogrozilo obstoj edine javne Sole
na posameznem obmocju), ter
napovedal, da naj bi po tokratnih
nujnih spremembah priblizno v
dveh letih pripravili tudi obseznej-
Se spremembe zakonodaje.
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Zelo dobra udelezba na
seminarjih

V Portorozu sta bila 9. in 10. ter 23. in 24. marca izobrazevalna
seminarja za Svizove sindikalne zaupnice in zaupnike v vzgoji in izo-
brazevanju. Udelezba je bila zelo Steviléna, saj se je prvega seminarja
za zaupnike v predSolski vzgoji, srednjih in visjih Solah ter dijaskih
domovih udelezilo kar 81 odstotkov vseh povabljenih (202 zaupnika
od 250), drugega seminarja za zaupnice in zaupnike v osnovnih in
glasbenih Solah, zavodih za izobrazevanje odraslih ter osnovnih Solah
in zavodih za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami pa 385 od
533 zaupnikov (72 odstotkov).

Zaupnice in zaupniki so prvi dan seminarja prisluhnili Svizovemu
glavnemu tajniku ter informacijam o vseh aktualnih dogajanjih na
vzgojno-izobrazevalnem in sindikalnem podrocju in Solskemu mini-
stru dr. Igorju LukSicu, ki je na kratko predstavil prednostna podro-
Cja dela njegovega ministrstva in napovedal glavne zakonske spre-
membe, vedji del pa je odgovarjal na Stevilna vprasanja Svizovih za-
upnikov.

Zadnji izobrazevalni seminar v tokrathem spomladanskem terminu
bo za zaupnice in zaupnike iz kulture, visokega Solstva in znanosti. Ti
s0 vabila, prijavnice in program za seminar 6. in 7. aprila (prav tako v
Portorozu) ze prejeli, vsi dokumenti pa so tudi na Svizovi spletni strani
pri posamezni sindikalni konferenci med obvestili. Na spletni strani
so tudi Ze objavljeni referati, ki so jih na obeh dozdajSnjih seminarjih
predstavili povabljeni strokovnjaki.

Spremembe za boljso solo

Omizje, ki ga je 27. marca letos na Ptuju pripravil Svizov ptujski
obmocni odbor, je bilo prvi korak v prizadevanjih za spremembe za
boljSo Solo in je doseglo pricakovanja organizatorjev in sodelujogih.
Obmo¢ni odbor bo Se do 15. aprila sprejemal pobude in predloge, ki
jih bo nato posredoval Ministrstvu za Solstvo in Sport.

Na omizju so poleg Solskega ministra in Svizovega glavnega tajnika
sodelovali predsedniki nekaterih ostalih obmocnih odborov, sindikalni za-
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upniki in Svizovi ¢lani, ravnatelji, starSi in predstavniki politiénih strank.

Predsednica obmocnega odbora Ptuj Danica Zelenik je v pripravah
na omizje pozvala vse zainteresirane, naj za dogodek prispevajo svoja
opazanja in problematiko, o kateri Zelijo sliSati ministrove odgovore.
V razpravi so se tako znasla vpraSanja novega placnega sistema in
kriviCnih razvrstitev doloCenih delovnih mest v placne razrede, predvi-
dene zakonske spremembe in skorajSnji zacetek priprave nove bele
knjige o Solstvu, nagrajevanje dela z otroki s posebnimi potrebami,
zadolZitve in odgovornosti pomocnic vzgojiteljic in vzgojiteljic, vredno-
tenje dela poslovnih sekretarjev in racunovodij ter moznosti njihove-
ga napredovanja, zaposlovanje za dolocen Cas, veliko birokracije in
administracije v Solstvu, (pre)visoki normativi v srednjih Solah in t. i.
glavarina ...

Minister dr. Igor LukSi¢ je odgovoril na konkretna vprasanja sode-
lujocih, predvsem pa je izpostavil svojo Zeljo, da bi se zaposleni v
Solstvu oglasali in sodelovali v razpravah o spremembah v Solstvu ter
tako pripomogli k reSitvam, ki bodo sprejemljive za ¢im SirSi krog za-
poslenih. Ponovil je svojo zavezo za spremembe v Solstvu na temelju
socialnega dialoga.

Po odmoru je o razmerah v Solstvu in sindikalnem pogledu nanje spre-
govoril Se Svizov glavni tajnik. Predstavil je aktualna dogajanja v javnem
sektorju ter izobrazevanju, komentiral napovedane spremembe ZOFVI ter
znova poudaril, da trajni mandat ravnateljev za Sviz ni sprejemljiv. Ob
koncu je odgovarjal na vprasanja navzocih, med drugim o uciteljih s VI.
stopnjo izobrazbe, zaposlovanju uciteljev za deset meseceyv, izobrazbenih
pogojih za poslovne sekretarje in radunovodje, vrednotenju Sole v naravi,
sodelovanju z ravnatelji ...

Pismo ministru o
defektoloskem dodatku

Sviz je na ministra za Solstvo in Sport dr. Igorja LukSi¢a naslovil
odprto pismo o reSevanju problematike defektoloSkega dodatka, ki je
namenjen za izpeljevanje prilagojenega programa v vrtcu in izpeljeva-
nje prilagojenega, posebnega in vzgojnega programa v Soli 0z. zavodu.
DefektoloSki dodatek se je po vpeljavi novega platnega sistema kljub
obljubam, da se nominalno ne bo spreminjal, ob¢utno znizal. Zaposle-
ni prejemajo v povprecju za polovico niZji dodatek kot pred vpeljavo
placnega sistema — spremenilo se je namre¢ Stevilo ur za obracun do-

Redna delovna uspesnost in njeno ocenjevanje

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list RS, St. 35/07 s
spremembami) dolo¢a tudi ocenjevanje delovne uspesnosti. Oce-
njevanje javnih usluzbencev se tako izpeljuje zaradi ugotavljanja, ali
izpolnjujejo pogoje za napredovanje v visji placni razred in za izpla-
Cilo delovne uspesnosti. Obe ocenjevanji pa se izpeljujeta neodvi-
sno ena od druge in ne smemo ju zamenjevati ali enaciti. Uredba o
napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede podrobneje ureja
nacin ocenjevanja in pogoje za napredovanje v visji placni razred,
Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS) pa podrobneje ureja na-
¢in ocenjevanja in pogoje za izplacilo redne delovne uspesnosti.

Redna delovna uspesnost je urejena v ¢lenih od 27 do 34 KPSJ.
Koli¢ina denarja za izplaCilo redne delovne uspesSnosti znasa od
dveh do petih odstotkov sredstev za osnovne place javnih usluz-
bencev in se vsako leto doloci z aneksom h kolektivni pogodbi,
najkasneje do 1. 9. v vsakem koledarskem letu. Ce do tega roka
aneks ni sklenjen, ostane obseg denarja enak kot v preteklem letu.
Tako obseg za leto 2009 znaSa dva odstotka letnih sredstev za
osnovne place, in sicer glede na sklenjene pogodbe o zaposlitvi na
posameznem zavodu. V ta obseg pa se ne vsteva denarja, name-
njenega za izplacilo delovne uspesSnosti ravnateljev in direktorjev.
Letni obseg denarja za izplacilo delovne uspesnosti mora biti izpla-
¢an v celoti in se ne sme porabiti v druge namene, osnova za ob-
racun redne delovne uspesnosti posameznega javnega usluzbenca
pa je njegova osnovna placa za ¢as rednega dela v ocenjevalnem
obdobju. Izplacata se lahko najve¢ dve osnovni placi javnega usluz-
benca, obracunani na osnovi decembrske place preteklega leta.
A kot je znano, se bo v tem letu delovna uspesnost izplacala le v
viSini 4/12 celotne redne delovne uspesnosti.

Postopek ugotavljanja meril za dolocitev place iz naslova redne
delovne uspesnosti se izpelije mesec¢no, trimesecno ali dvakrat na
leto, vedno pa pred vsakokratnim izplacilom dela plaCe iz naslova
redne delovne uspesnosti. KPJS dolo¢a pet meril za dologitev tega
dela placCe, in sicer znanje in strokovnost, kakovost in natan¢nost,
odnos do dela in delovnih sredstev, obseg in uCinkovitost dela
ter inovativnost, ki se ocenjujejo vsak posebej, pri Cemer 1 tocka
pomeni nadpovprecno delovno uspesSnost. Sestevek zbranih tock
posameznika je podlaga za doloCitev viSine dela place za redno
delovno uspesnost.

Pri izplacilu januarske place mora vsak javni usluzbenec prejeti
obvestilo o tem, kolikokrat je bil v preteklem letu ocenjen in koli-
ksno Stevilo tock je dosegel pri posameznem ocenjevanju. Vsota
tock posameznega javnega usluzbenca, ki je dosegel nadpovprec-
ne delovne rezultate, se objavi znotraj zavoda, shrani pa se tudi v
njegovo personalno mapo.

Za postopek ocenjevanja posameznega javnega usluzbenca je
zadolzen ravnatelj ali od njega pooblascena oseba. Ne sme se
dogajati, da bi posamezni ravnatelji z ustnimi ali pisnimi navodili
zadolzili javne usluzbence, da se ocenijo sami. Tako ravnanje po-
meni krsenje dolocil ZSPJS in KPJS.

Ce se javni usluzbenec ne strinja z oceno, ki mu jo je dal ravna-
telj ali od njega pooblas¢ena oseba, lahko uveljavlja svoje pravice
skladno z delovnopravno zakonodajo. To pomeni, da se lahko v
roku 30 dni od prejema ocene pritozZi na svet zavoda. Ce svet za-
voda njegovo pritozbo zavrne ali pa mu ne odgovori v 30 dneh, ima
javni usluzbenec pravico uveljavljati svoje pravice pred pristojnim
delovnim sodis¢em.
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datka, ki se je isto¢asno tudi znizal. Posledica tega je razvrednotenje
dela zaposlenih, ki izobrazujejo in usposabljajo otroke s posebnimi
potrebami.

Sviz je v pismu ministru zapisal, da bi morala biti za obracun dodat-
ka upoStevana delovna obveznost v celoti (40 ur) in ne zgolj uéne ure
po razporeditvi oz. delo z otroki. Dodatek za posebne obremenitve je
bil vpeljan kot motivacija in priznanje tistim delavcem, ki so se odlo-
Cili za delo z otroki s posebnimi potrebami. V preteklosti se je nasa
druzba veliko bolj zavedala pomena odgovornega dela, ki ga opravijo
delavci v zavodih, Solah in vrtcih z otroki s posebnimi potrebami. Z
usmeritvijo enega samega otroka s custveno in z vedenjsko motnjo
na pravo pot drzava prihrani ogromno davkoplacevalskega denarja.
Tega bi se morali zavedati tudi na Ministrstvu za Solstvo in Sport ter
dodatno stimulirati delo tistih, ki so svojo poklicno pot namenili delu z
otroki s posebnimi potrebami.

Ministra smo zato pozvali, naj ministrstvo t. i. defektoloski dodatek
uredi tako, da ga bo mogocCe obracunavati za polni delovni ¢as — tako
bo primerno ovrednoteno in nagrajeno naporno delo zaposlenih, ki
izpeljujejo prilagojeni program v vrtcih in prilagojeni, posebni in vzgojni
program v Soli ali zavodu.

[gospodarska kriza]

Resitev krize
na petek trinajstega?

S podpisom 21 od 27 reprezentativnih sindikatov javnega sek-
torja pod aneks h Kolektivni pogodbi za javni sektor v petek, 13.
marca, je bil formalno potrjen konec letoSnjega februarja podpi-
sani Dogovor o ukrepih na podrocju plac v javnem sektorju zaradi
spremenjenih makroekonomskih razmer za obdobje 2009-2010.
Glavne toCke dogovora in aneksa ter proracunski prihranek, ki ga
prinasata, smo predstavili Ze na prejsnjih Svizovih straneh.

Ministrica za javno upravo je podpis ocenila kot zmago social-
nega dialoga, ki se je sklenil z odpovedovanjem in solidarnostjo
javnih usluzbencev z realnim sektorjem. Aneks je po sklepu febru-
arske izredne seje podpisal tudi Sviz, da bi dokazal, da se zave-
da resnosti gospodarskih razmer, in v Zelji, da bi se te zboljSale.
Glavni tajnik pa je ob podpisu aneksa opozoril, da to ne pomeni,
da se Sviz strinja z vsebino lani sprejete kolektivne pogodbe ali da
naknadno pristopa h KPJS. Sviz lani kolektivne pogodbe ni podpi-
sal, ker se ni strinjal z uvrstitvijo posameznih orientacijskih delov-
nih mest v placne razrede ter z ukinitvijo ali zniZzanjem nekaterih
dodatkov. A aneks Ze vsebuje popravke uvrstitev nekaterih orien-
tacijskih delovnih mest, ki so se doslej izkazali kot neustrezno
uvrsCeni, ter zavezo vlade, da bo pristopila k pogajanjem o odpravi
pomanjkljivosti novega placnega sistema ter izpeljavi popravkov
nekaterih dodatkov, ki so v novem plaénem sistemu nominalno
nizji od dodatkov pred uveljavitvijo tega sistema.

Svizov glavni tajnik je ob podpisu viado znova spomnil, da place
in njim namenjen denar v javnem sektorju niso samopostrezna
trgovina, ki bi jo vlada obiskala, kadar bi potrebovala denar. Javni
usluzbenci so s podpisom dogovora prispevali pomemben delez
za ureditev makroekonomskega polozaja v nasi drzavi, “zato bi
vsak ponoven prihod za to pogajalsko mizo sindikati sprejeli izrazi-
to odklonilno in prosim, da vlada to razume. Prav tako pa vlado ta
podpis zavezuje, da bo z javnim denarjem ravnala skrajno skrbno.
Sindikati bomo spremljali, kako bodo sredstva, ki smo se jim v
tem letu odrekli ali jih prelozili, uporabljena”.

Aneks torej zavezuje vlado k uresnicitvi drugega dela dogovora,
ki doloCa, da se takoj po podpisu zacnejo pogajanja o odpravi ne-
pravilnosti v platnem sistemu, ki pri zaposlenih povzro€ajo neza-
dovoljstvo. Obenem je vlada obljubila tudi pripravo predloga spre-
memb zakona o kolektivnih pogodbah, ki bodo sindikatom omogo-
Cile, da za svoje Clanice in Clane izpogajajo in opredelijo dodatne
pravice v primerjavi z neclani.

Kaj pa na Hrvaskem?

S Se vecjimi finanéno-gospodarskimi tezavami kot pri nas se
spoprijemajo na Hrvaskem, kjer vlada naértuje rebalans proracu-
na in prihranek 1,4 milijarde kun (priblizno 186 milijonov evrov).
Da bi dosegla del tega, naj bi place zaposlenih v javnem sektorju
zmanjSali za najmanj 10 odstotkov. To pomeni, da bi zaposleni v
javnem sektorju na letni ravni ostali brez ene place. Del sindikatov
je sicer pristal na vladni predlog za 6-odstotno znizanje osnovnih
pla¢, medtem ko del vztraja, da je najprej treba dolociti ceno dela
— strinjajo se z nizjimi plaGami v ¢asu padanja BDP-ja, a zahtevajo
zasCito dostojanstva svojega dela in vzpostavitev praviénih placnih
razmerij, ko bo Hrvaska izSla iz krize. Vladni predlog je, da bi se
osnovne place vrnile na danasnji znesek Sele, ko bi BDP v dveh
tromesedjih rastel za dva ali ve¢ odstotkov. Po oceni sindikalistov
bi se to lahko zgodilo Sele leta 2012; place v javnem sektorju bi
tako vse dotlej ostale na enaki ravni kot zdaj, medtem ko bi v go-
spodarstvu Ze lahko rasle.

A ker se hrvaski vladi mudi sprejeti rebalans, naj ne bi odpove-
dala samo splosne kolektivne pogodbe za javni sektor, temve¢
tudi vseh Sest kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev. S tem za-
posleni ne bi ostali le z nizjo osnovno placo, temve¢ tudi brez dru-
gih materialnih pravic (boZi¢nica, regres in ostali dodatki). Hrvaska
vlada naj bi ob tem celo Ze pripravila vse potrebno, da sindikati
pozneje ob morebitnih tozbah in zahtevkih za povracilo odvzetih
sredstev s temi tozbami ne bi uspeli. Ob groznjah sindikatov s
stavko pa je hrvaska vlada vsem, ki razmisljajo o stavki, Ze posla-
la sporocilo, da jim morebitne stavke ne bo placala.
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