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Zakon o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS, S$t. 103/2007)

6. a clen

(1) Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje. Spolno nadlegovanje je kakr$na koli oblika neZelenega verbalnega, neverbalnega ali fizitnega ravnanja ali vedenja spolne

narave z ucinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za ustvarjanje zastrasevalnega, sovraznega, ponizujocega, sramotilnega ali Zaljivega okolja.

Nadlegovanje je vsako nezeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okoliscino, z ucinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastraSevalno, sovrazno,

ponizujoce, sramotilno ali Zaljivo okolje.

(4) Prepovedano je trpincenje na delovnem mestu. Trpincenje na delovnem mestu je vsako ponavljajoce se ali sistemati¢no, graje vredno ali o¢itno negativno in Zaljivo
ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu ali v zvezi z delom.”

45, clen:

“(1) Delodajalec je dolZan zagotavljati takSno delovno okolje, v katerem noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpincenju s strani
delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev.
V ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zascito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpinCenjem na delovnem mestu.

(2) Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opravicujejo domnevo, da je delodajalec ravnal v nasprotju s prejdnjim odstavkom, je dokazno breme na strani delodajalca.’

SEM
ZRTEV.

KAJ LAHKO
STORIM?

pisem dnevnik dogajanja
poiscem osebo, ki ji lahko
zaupam (npr. v sluzbi, doma, v
prijateljskem krogu), s katero
lahko narediva nacrt ukrepanja
poklicem na SVIZ-ov svetovalni
telefon: 01 24 40 918

poklicem pravno sluzbo SVIZ
obvestim nadrejeno osebo
obvestim delodajalca, s Cimer
sprozim formalni postopek
obvestim InSpektorat RS za delo
obisCem osebno
zdravnico/zdravnika

poiscem psihosocialno pomoC
skrbim za svojo psihofizicno
kondicijo

Ce sem Zrtev nasilja, ker sem
sindikalna zaupnica/zaupnik,
takoj obvestim SVIZ

VES CAS SKRBIM ZA LASTNO VARNOST! 5
PREDEN UKREPAM, PRETEHTAM RAZLICNE MOZNOSTI!

DOGAJA SE
V NASI

ORGANIZACIJI.
KAJ LAHKO
STORIM?

pogovorim se z Zrtvijo

Zrtvi verjamem in jo podprem
pri iskanju resitve

obrnem se na sindikalno
zaupnico/zaupnika

poklicem na SVIZ-ov svetovalni
telefon: 01 24 40 918

Zrtvi svetujem druge programe
psihosocialne pomoci

NE SODIM PO LASTNIH IZKU§N£|AH IN OBCUTKIH!
NE UKREPAM BREZ SOGLASJA ZRTVE!

Ve€ informacij najdete na: www.sviz.si.

SEM
DELODAJALEC.

KAJ MORAM
STORITI?

sprejmem ustrezne ukrepe za
zascito delavk/delavcev pred
spolnim in drugim
nadlegovanjem ali trpincenjem
na delovnem mestu

(45. ¢len ZDR)

analiziram pojav nasilja in
spremljam potrebe Zrtev
izvajam preventivo

e pri vodenju organizacije ne

zlorabljam mocC

zaposlene usposabljam za
preprecevanje vseh vrst nasilja
in konstruktivno reSevanje
konfliktov

uporabljam in spodbujam
nenasilno komunikacijo

pri obravnavi nasilja poskrbim
za diskretnost, pravicnost in
zasCito dostojanstva Zrtve in
domnevnega povzrocitelja

PRIJAVE JEMLJEM RESNO IN UCINKOVITO UKREPAM!

ZASCITIM ZRTEV!

9



