
Zakon o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, πt. 103/2007)
6. a Ëlen
”(1) Prepovedano je spolno in drugo nadlegovanje. Spolno nadlegovanje je kakrπna koli oblika neæelenega verbalnega, neverbalnega ali fiziËnega ravnanja ali vedenja spolne

narave z uËinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za ustvarjanje zastraπevalnega, sovraænega, poniæujoËega, sramotilnega ali æaljivega okolja.

Nadlegovanje je vsako neæeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okoliπËino, z uËinkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastraπevalno, sovraæno,

poniæujoËe, sramotilno ali æaljivo okolje.

(4) Prepovedano je trpinËenje na delovnem mestu. TrpinËenje na delovnem mestu je vsako ponavljajoËe se ali sistematiËno, graje vredno ali oËitno negativno in æaljivo

ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu ali v zvezi z delom.”

45. Ëlen:
“(1) Delodajalec je dolæan zagotavljati takπno delovno okolje, v katerem noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali trpinËenju s strani

delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev. 

V ta namen mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zaπËito delavcev pred spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpinËenjem na delovnem mestu.

(2) »e delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opraviËujejo domnevo, da je delodajalec ravnal v nasprotju s prejπnjim odstavkom, je dokazno breme na strani delodajalca.”

SVIZ PROTI NASILJU NA DELOVNEM MESTU

VeË informacij najdete na: www.sviz.si. 

• piπem dnevnik dogajanja 

• poiπËem osebo, ki ji lahko 

zaupam (npr. v sluæbi, doma, v 

prijateljskem krogu), s katero 

lahko narediva naËrt ukrepanja 

• pokliËem na SVIZ-ov svetovalni 

telefon: 01 24 40 918 

• pokliËem pravno sluæbo SVIZ 

• obvestim nadrejeno osebo 

• obvestim delodajalca, s Ëimer

sproæim formalni postopek 

• obvestim Inπpektorat RS za delo 

• obiπËem osebno 

zdravnico/zdravnika 

• poiπËem psihosocialno pomoË 

• skrbim za svojo psihofiziËno 

kondicijo 

• Ëe sem ærtev nasilja, ker sem 

sindikalna zaupnica/zaupnik, 

takoj obvestim SVIZ

• pogovorim se z ærtvijo 

• ærtvi verjamem in jo podprem 

pri iskanju reπitve 

• obrnem se na sindikalno 

zaupnico/zaupnika 

• pokliËem na SVIZ-ov svetovalni 

telefon: 01 24 40 918 

• ærtvi svetujem druge programe 

psihosocialne pomoËi 

SEM 
ÆRTEV.
KAJ LAHKO
STORIM? 

DOGAJA SE 
V NA©I
ORGANIZACIJI. 
KAJ LAHKO 
STORIM?

• sprejmem ustrezne ukrepe za 

zaπËito delavk/delavcev pred 

spolnim in drugim 

nadlegovanjem ali  trpinËenjem

na delovnem mestu 

(45. Ëlen ZDR) 

• analiziram pojav nasilja in 

spremljam potrebe ærtev 

• izvajam preventivo 

• pri vodenju organizacije ne 

zlorabljam moËi 

• zaposlene usposabljam za 

prepreËevanje vseh vrst nasilja 

in konstruktivno reπevanje 

konfliktov 

• uporabljam in spodbujam 

nenasilno komunikacijo 

• pri obravnavi nasilja poskrbim 

za diskretnost, praviËnost in 

zaπËito dostojanstva ærtve in 

domnevnega povzroËitelja 

SEM 
DELODAJALEC.
KAJ MORAM 
STORITI?

VES »AS SKRBIM ZA LASTNO VARNOST! 
PREDEN UKREPAM, PRETEHTAM RAZLI»NE MOÆNOSTI! 

NE SODIM PO LASTNIH IZKU©NJAH IN OB»UTKIH! 
NE UKREPAM BREZ SOGLASJA ÆRTVE!

PRIJAVE JEMLJEM RESNO IN U»INKOVITO UKREPAM!
ZA©»ITIM ÆRTEV!
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