NI

Precisceno besedilo Pravilnika o Stipendiranju obsega:
. Pravilnik o Stipendiranju, sprejet 18.3.2008 (10. redna seja Glavnega odbora SVIZ Slovenije),

. Sklep st. 168 Glavnega odbora, sprejet 14.10.2008 (16. redna seja Glavnega odbora SVIZ Slovenije).

Glavni odbor SVIZ Slovenije je v skladu s 17. ¢lenom Statuta SVIZ Slovenije na 10. redni
seji dne 18.3.2008 sprejel

PRAVILNIK
O STIPENDIRANJU

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a merila za podeljevanje Stipendij SVIZ (v nadaljnjem besedilu: Stipendija),
postopek dolo¢anja visine Stipendij ter postopek podeljevanja Stipendij s ciljem Stipendiranja otrok
svojih ¢lanov.

II. MERILA ZA PODELJEVANIJE STIPENDIJ
2. ¢len
Sredstva za Stipendiranje se dolocajo z letnim planom GO SVIZ.
3. ¢len

Stipendijo se lahko podeli dijaku ali $tudentu za redni $tudij na podro&ju vzgoje, izobraZevanja,
znanosti in kulture:
- ki je drzavljan Slovenije
- ki se obveze, da bo po kon¢anem Solanju sklenil delovno razmerje na podrocju vzgoje,
izobrazevanja, znanosti in kulture,
- ki je pri Solanju v zadnjem letu dosegel prav dober uci uspeh ali povpre¢no oceno 8.

V okviru meril iz prejSnjega odstavka imajo prednost prosilci, ki so v dodatnih merilih zbrali vec tock.
Te tocke se pridobijo iz:

1. Skupne dobe Clanstva starSev v SVIZ: po 1 tocka na leto

2. Ucni uspeh kandidata:

- zadijake: prav dober 18 to¢k,  odli¢en 25 tock
- zaStudente; uspeh 8 do 8,3 18 tock
8,4 do 8,9 22 tock
9,0 do 10,0 25 tock

3. Dohodek na druzinskega ¢lana (to je seStevek vseh bruto prejemkov druzinskih ¢lanov v
preteklem letu, deljeno s Stevilom druzinskih ¢lanov, deljeno z 12)

Stevilo to¢k dolo¢imo tako, da 100.000 delimo z dohodkom na druZinskega &lana in matematiéno
zaokrozimo.



III. POSTOPEK DOLOCANJA VISINE STIPENDIJE
4. ¢len

Visina Stipendije se dolo¢i glede na u¢ni uspeh, kraj bivanja in stroske Solanja. Pri tem upoStevamo
dolocila pravilnika o republiskih Stipendijah.

Vsakoletno visino Stipendije doloci 10.

Stipendije se izpladujejo za celo $olsko leto.

IV. POSTOPEK PODELJEVANJA STIPENDIJ
5. ¢len

Stlpendlja se podeli na podlagi javnega razpisa GO SVIZ, ki obsega:
Stevilo razpisanih Stipendij,
- zahtevano dokumentacijo iz 7. ¢lena tega pravilnika,
- 1ok, v katerem je potrebno vloziti prijavo,
- pogoje, da bo Stipendist po koncanem Solanju sklenil delovno razmerje na podrocju vzgoje,
izobrazevanja, znanosti ali kulture.

Rok za oddajo prijave za pridobitev Stipendije je 15 dni od dneva razpisa.
Za javni razpis se $teje objava v ¢asopisu, SVIZ-ovih obvestilih ali na spletni strani SVIZ
6. clen

Po objavljenem razpisu za podelitev Stipendije vloge pregleda in predlaga kandidate triclanska
komisija za Stipendiranje, ki jo imenujemo GO SVIZ.

7. Clen

Prosnji za Stipendijo je treba priloziti:

- podatke o skupni dobi Clanstva starSev v SVIZ,

- dokazilo o Solskem oziroma Studijskem uspehu,

- dokazilo o vpisu,

- podatke o bruto prejemkih vseh Clanov druzine v preteklem letu (dohodninska odlocba vseh
¢lanov druzine, dokazila o prejemanju in visini otroS$kih dodatkov, druzinske pokojnine,
prezivnine, potrdilo o nezaposlenosti, o prejemanju in viSini socialne pomoci. V vlogi se
navede vse prejemke druzine v preteklem letu, tudi za ¢lane druzine, ki niso obvezni prijaviti
dohodnine),

- potrdilo o drzavljanstvu republike Slovenije,

- potrdilo o Stevilu ¢lanov v skupnem gospodinjstvu

- kratek zivljenjepis,

- izjavo, da ne sprejema druge Stipendije.

8. Clen
O podelitvi stipendije, na predlog komisije za Stipendiranje, odloc¢a 10. O svoji odlo¢itvi mora pisno
obvestiti vse prosilce.
Prosilec, ki se z izbiro ne strinja, lahko v osmih dneh od prejema obvestila vlozi ugovor na statutarno

komisijo, ki dokon¢no odloci o zadevi.

9. ¢len



Medsebojna razmerja med SVIZ Slovenije in Stipendistom se uredijo s pisno pogodbo. V pogodbi se
dolo¢ijo pravice in obveznosti Stipendista in SVIZ kot Stipenditorja v skladu s tem pravilnikom, zlasti
pa:

- podatki o kraju, zavodu in vrsti Solanja,

- viSina Stipendije ter nacin in roki izplacevanja,

- trajanje zagotavljanja Stipendije,

- obveznosti Stipendista,

- posledice neizpolnitve pogodbenih obveznosti.

Za SVIZ pogodbo podpiSe glavni tajnik SVIZ, Stipendistu, ki Se ni dopolnil 18 let, so-podpise
pogodbo tudi zakoniti zastopnik.

10. ¢len

Stipendist se s podpisom pogodbe obvezuje:

- da bo redno opravljal Solske oziroma Studijske obveznosti in Solanje zakljucil v roku, ki ga
doloca izobrazevalni program,

- dane bo spremenil izobrazevalnega programa oziroma smeri brez soglasja Stipenditorja,

- da bo obvescal stipenditorja o izpolnjevanju pogodbenih obveznosti v rokih, doloc¢enih v
pogodbi in predlozil ustrezna dokazila,

- da bo v primeru prekinitve Solanja po dogovorjenem programu povrnil vse ze izplacane
zneske Stipendije skupaj z obrestmi, po veljavni obrestni meri za dolgorocne kredite,

- dabo najkasneje deset dni po zakljucku Solanja o tem obvestil Stipenditorja.

11. ¢len

Stipenditor se s pogodbo obvezuje, da bo $tipendistu nakazoval $tipendijo najkasneje do petega za
tekoCi mesec.

12. ¢len

Ce komisija za Stipendiranje ugotovi, da §tipendist pravotasno ni opravil Solskih obveznosti,
izplacevanje Stipendij zacasno ustavi.

Komisija za Stipendiranje lahko dolo¢i Stipendistu rok, v katerem mora opraviti obveznosti.
Stipendistu, ki v dologenem roku izpolni obveznosti, komisija za 3tipendiranje preklice za¢asno
ustavitev izplaCevanja Stipendije z veljavnostjo od dneva prenehanja izplacevanja.

Stipendist, ki obveznosti ne izpolni, izgubi pravico do stipendije.

Stipendistu, kateremu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik, se §tipendijsko razmerje ne prekine,
vendar se mu $tipendija ne izplacuje za Solsko leto, ki ga ponavlja.

13. ¢len

Stipendist izgubi pravico do §tipendije in mora vrniti vse prejet zneske $tipendije z obrestmi po
veljavni obrestni meri za dolgoro¢ne kredite, Ce:

- opusti oziroma ne dokoncCa izobrazevanja v roku, ki je dolo¢en s predpisi oziroma v
podaljSanem roku, ki ga je dolocila komisija na podlagi 14. ¢lena tega pravilnika,

- se med prejemanjem Stipendije vkljuéi v Stipendiranje drugega S$tipenditorja, ¢e spremeni smer
Studija brez soglasja Stipenditorja ali, ¢e se redno zaposli,

- ceje izkljuCen iz Sole oziroma fakultete,

- navaja neresni¢ne podatke,

- med izobrazevanjem pisno sporoci Stipenditorju, da ni pripravljen skleniti delovnega razmerja
v skladu s pogodbo o stipendiranju,

- po konCanem izobrazevanju ni pripravljen skleniti delovnega razmerja v skladu s pogodbo o
Stipendiranju.



14. ¢len

Stipendist mora povrniti sorazmerni del zneska prejete tipendije in drugih stroskov $olanja, ¢e:
- ostane v delovnem razmerju manj ¢asa, kot znasa doba, za katero je prejemal Stipendijo,
- ne opravi pripravnistva oziroma strokovnega izpita,
- po opravljenem pripravni$tvu in strokovnem izpitu ne zeli skleniti delovnega razmerja v
skladu s pogodbo o Stipendiranju.

15. ¢len

Stipendist je lahko v celoti ali delno opro$éen pogodbenih obveznosti Ge:
- pogodbenih obveznosti ne more izpolnjevati iz objektivnih razlogov,
- postajne trajno nezmozen za Solanje ali delo.

16. ¢len

Komisija za Stipendiranje lahko doloci Stipendistu, ki je materialno ogroZen, obro¢no vracanje zneskov
Stipendije in drugih stroSkov Solanja.

Komisija mora vsak primer posebej obravnavati in pisno odlocati o pravicah in obveznostih
Stipendista, ki jih predlaga v sprejem 10 SVIZ.

17. ¢len
Stipendist ima pravico ugovora zoper odlo¢itev o njegovih pravicah in obveznostih iz §tipendijskega
razmerja na statutarno komisijo SVIZ. Rok ugovora je 8 dni od vrocitve pisnega odpravka. Statutarna
komisija mora v 30 dneh od prejema ugovora sporociti Stipendistu svojo odlocitev, ki je dokonc¢na.

18. ¢len

S pogodbo o stipendiranju se doloci sodis¢e, ki je krajevno pristojno za reSevanje sporov, ki bi nastali
pri izpolnjevanju pogodbenih obveznosti.

19. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati, ko ga sprejme GO SVIZ Slovenije.

Predsednica GO SVIZ Slovenije
Nevenka Tuci¢



